PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

PROJETO LEi COMPLEMENTAR Nﬁ%%E 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE ~ SOBRE A ORGANIZAGAQ DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE BARRA
LONGA E, ATRELADO A ESTE, O PLANO DE CARGOS
COMISSIONADOS E SEUS VENCIMENTOS.

ol
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O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei.

TITULO |
-DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 1°. A Administracéo Publica Direta do Municipio de Barra Longa, com o objetivo
de dar melhor eficiéncia e eficacia as atividades do Poder Publico, cria sua estrutura
organizacional, com os seguintes Orgéos, diretamente subordinados ao Prefeito

Municipal:

| - Orgdos de Assessoramento e Controle.

a) Assessoria de Gabinete e Planejamento.
b) Controladoria Geral.

c) Procuradoria Juridica.

d) Assessoria Juridica l e IL

e) Assessoria Contabil.

f) Ouvidoria Municipal.

tl — Secretarias Municipais.

a) Secretaria Municipal de Administragao.

b) Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadacao.

c) Secretaria Municipal de Educagéo.

d) Secretaria Municipal de Salde.

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

o)) Secretaria Municipal de Obras.

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.

CAPITULO |
SECAOI
-DA ASSESSORIA DE GABINETE E PLANEJAMENTO.
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Art, 2° A estrutura organizacional da Assessoria de Gabinete e Planejamento compde
- se de:

I- Do Setor de Assessoria de Planejamento e Gabinete.

a) Um cargo de Assessor de Planejamento e Gabinete.
b) Um cargo de Coordenador de Comunicacéo.
c) Um cargo de Arquivista.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem a estrutura da Assessoria de Gabinete e
Planejamento, respectivas remuneragfes e atribuigcbes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos |, 11,1l desta lei.

Art. 3 °. Compete a Assessoria de Gabinete e Planejamento:

L. Estudar e pesquisar as fontes externas para definicdo e atualizagdo da
legislagdo municipal, em consonancia com as alteragdes na legislagdo federal e
estadual;

. assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo
pareceres técnicos, bem como, nas relagdes parlamentares;

IH. assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes legislativas;

IV.  promover o entrosamento dos drgdos técnicos da administragao para fins de
execugao de planas e programas de trabalho;

V. assessorar techicamente as Secretarias Municipais;

VI.  elaborar relatérios, projetos e planos de trabalho que Ihe forem encaminhados
pelo Prefeito Municipal.

VIl. assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades
municipais, estaduais e federais;

Vill.  divulgar permanentemente através da midia as potencialidades do Municipio;
IX. divulgar as a¢Bes desenvolvidas pela Prefeitura;
X. proceder a redagéo de textos técnicos destinados a divulgagéo;

Xl.  garantir o arguivamento notarial com o gerenciamento dos protocolos da
prefeitura e sua distribuicZo por setores;

Xil.  racionalizar o fluxo documental, atribuindo agilidade na recuperagao dos dados
hecassarlos & disponibllizagio das informacbes & administragso;
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Xlll. arquivar os documentos, mantendo atualizados os arquivos, cadastros e
instrumentos de controle;

XIV. registrar e manter o controle de todos os bens patrimoniais adquiridos pela
Prefeitura;

XV. executar sem prejuizo da fungdes da Secretaria de Municipal de Cultura e
Turismo atividades relativas a tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservacdo dos bens méveis da Prefeitura e descarte ou leildo dos mesmos quando

inserviveis;

XVI]. assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas para o planejamento municipal,
fiscal e tributaria;

XVII. promover a elaboragéo de diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao
planejamento do Municipio e & sua integragéo ao planejamento do Estado e da Unido;

XVIHI. promover a execugdo de medidas, junto aos Orgdos municipais, com o obijstivo
de implantar normas de planejamento e prioridades para a a¢édo governamental;

XIX. requisitar aos demais Orgios municipais dados e informagbes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XX. incentivar e orientar a formagdo de associacbes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;

XXI. promover a realizacdo de pesquisas e ¢ levantamento e a atualizacdo de dados
estatisticos e informacdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XXII. preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacbes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XXIIl. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administragéo
centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores.

XXIV. executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
SECAOII
DA CONTROLADORIA GERAL.
Art. 4°. A estrutura organizacional da Controladoria Geral compde - se de:

[~ Um cargo de Controlador Geral.

il- O cargo componente da estrutura da Controladoria Geral, respectiva
remuneracéo e atribuigBes, fica criado e definido nos anexos |, i, Hi desta lei.
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Art. 5°. Compete a Controladoria Gerai:

| - Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal;

Il - promover a realizagfio e coordenar inspegdes, verificagbes e pericias nos orgaos
e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

Ill - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com o0s
seus respectivos processos e prestacdes de contas;

IV — promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, de
pessoal e demais sistemas administrativos de 6rgéos e entidades da Adminisiragéo
direta e indireta, bem como sobre a gestao dos administradores plblicos;

V — promover o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacéo da
Administracéo direta e indireta do Municipio;

V| — elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo municipal visando
o aprimoramento de seu controle interno;

VIl — promover a orientacdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores & servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e
das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno;

VIll — analisar as operacbes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

IX — examinar todas as demonstragbes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive os relatérios de gestdo fiscal da Prefeitura Municipal, com apoioc do Assessor

Contabil;

X — examinar as prestacdes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Prefeitura Municipal;

X| — examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

Xll — orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas
funcdes e responsabilidades;

XIIl — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constantes do orgamento da Prefeitura;

XIV — promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatag@o de falhas
ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XV — promover auditorias extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal;
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XVI - propor ao Chefe do Executivo, a expedi¢do de atos normativos concernentes a
execugdo e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Prefeitura Municipal;

XVl — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucionai;

XVIIl - desenvolver outras atividades inerentes a fungio do sistema de controle
interno determinadas por normas e legislagdo vigentes.

§ 1°. Ao ocupante do cargo de Controlador Geral do Municipio, sdo asseguradas as
seguintes garantias

a) independéncia profissional para o desempenho das atividades;

b) acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno.

§ 2°. O agente publico que, por agdo ou omisséo, causar embaraco, constrangimento
ou obstaculo a atuagdo do Controlador Geral no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

SECAo I
- DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 6° A estrutura organizacional da Procuradoria Juridica compde - se de:

I- Um cargo de Procurador Juridico Municipal.
- Um cargo de Assessor Juridico |.
- Um cargo de Assessor Juridico Ii.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem a estrutura da Procuradoria Juridica e
Assessoria Juridica respectivas remuneragdes e atribuicdes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos |, I, Hll desta lei.

Art. 7°. Compete a Procuradoria Juridica e Assessorias Juridicas | e lI:

I- Representar e defender os interesses do Municipio nas agbes e processos de
qualquer natureza;

|- promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipic ou de quaisquer
outras dividas que ndo foram liquidadas nos prazos legais;

lIl — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica, ou fazer alteragdes, quando assim
solicitado e, analisar os instrumentos juridicos apresentados;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alisnagéo
& aquisicdo de bens pela Prefeitura e nos contratos em geral;




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG,

V — participar de ingquéritos administrativos, dando orientagio juridica, redigindo
termos se conveniente e, caso for, emitir parecer;

V| — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legistagio federal
e estadual de interesse do Municipio;

V1| — proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;

VIII - promover o exame e a elaboragéo de pareceres técnico-juridicos sobre matéria
de sua competéncia;

IX - promover a emisséo de pareceres em processos administrativos, versando sobre
contratos, convénios, escrituras, concorréncias publicas, uso da propriedade e
posturas municipais, concesstes ou permissdes de servigos publicos, ou sobre as
relagdes do Municipio com os seus servidores;

X - acompanhar o contencioso municipal;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela autoridade competente.

SEGAO IV
- DA ASSESSORIA CONTABIL.
Art. 8°. A esfrutura organizacional da Assessoria Contabil compde- se de;

I- Um cago de Assessor Contabil.

Paragrafo Unico: O cargo que compde a estrutura da Assessoria Contabil, respectiva
remuneracdo e atribuigcoes fica criado e definido conforme especificado nos anexos |,

i, 11l desta lei.
Art. 9 °. Compete a Assessoria Contabil:

| — Assessorar as Secretarias Municipais e demais Orgédos Municipais em demandas
de natureza contabeis, assessorar primordialmente a Secretaria Municipal de
Arrecadagdo e Fazenda e Coniroladoria Geral a coordenar e controlar a execucdo
orcamentaria, bem como as prestacdes de contas diversas do Poder Executivo
Municipal, especialmente:

a) A analisar as folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades
orgamentarias;

b) a promover a elaborag8o da proposta Crgamentaria Municipal, em observagéo
ao disposto na legislagdo pertinente;

c) a analisar, conferir ¢ emitir despachos om iodos os processos de pagamento,
bem como em todos os documentos inerentes a Unidade Orgamentaria e Contabil;
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d) a fazer a escrituragéo sintética e analitica dos langamentos relativos a operagéo
contabeis, visando demonstrar a receita e despesa;

e) a efetuar a elaboragdo mensal dos balancetes do exercicio financeiro;

f) a promover o empenho prévio das despesas da municipais;

g) a coordenar e fiscalizar o controle da execugéo orcamentaria;

h) a fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos adicionais;

i) a efetuar 0 exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando
sobre erros ou divergéncias vetificadas,

i) a promover a liquidagdo dos processos de despesas, efetuando o controle e
fiscalizagio dos processos, em observancia a legislagao vigente;

k) a efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais;
Il - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SECAOV
-DA OUVIDORIA MUNICIPAL.
Art. 10, A estrutura organizacional da Ouvidoria Municipal compde - se de:

I- Um cargo Quvidor Municipal.

Paragrafo Unico: O cargo que compde a estrutura da QOuvidoria Municipal respectivas
atribuicBes e remuneragao fica criado e definido conforme especificado nos anexos

LI, 1l desta lei.
Art. 11. Compete a Ouvidoria Municipal:

| - receber, analisar e encaminhar aos 6rgéos competentes as manifestagoes da
sociedade que Ihe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violagdio ou qualquer forma de discriminagéo atentatdria dos direitos e liberdades

fundamentais;
b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos municipais e administrativos da Prefeitura de
Barra Longa;

Il - dar prosseguimento as manifestagtes recebidas;
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HI - informar ao cidadao ou & entidade sobre qual 6rgdo a que devera dirigir-se, quando
manifestacdes ndo forem de sua competéncia;

IV - organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados aos seus servigos
de sua competéncia;

V - facilitar o amplo acesso do usuério aos servigos de sua competéncia, simplificando
seus procedimentos e ofientando os cidaddos sobre os meios de formalizagéo das
mensagens a serem encaminhadas & Ouvidoria Geral;

VI - acompanhar as manifestagbes encaminhadas pela sociedade civil & Prefeitura de
Barra Longa;

VIl - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Prefeitura de
Barra Longa as mudangas por ela almejadas;

VIl - auxiliar na divulgagido dos trabalhos da Prefeitura de Barra Longa, dando
conhecimento aos cidad@ios dos canais de comunicagéo e dos mecanismos de

participacao disponiveis;

IX — fica facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar por decreto
outras competéncias e funcionamento da Quvidoria Municipal.

-DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
CAPITULO II.
SEGAO L.
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
Art. 12. A Secretaria Municipal de Administrag&o tera a seguinte estrutura interna:
| — Um cargo de Secretario Municipal de Administragao.
Il — Setor de Frotas e Patriménio.

a) Um cargo de Coordenador de Frotas.
b) Um cargo de Chefe de Setor de Frotas.
c) Um cargo de Chefe de Divisdo de Patriménio.

Ili- Setor de Licitagdo e Compras.

a) Um cargo de Agente de contratagao.

b) Um cargo de Coordenador de Compras.

) Um cargo de Chefe de Setor | de Apoio a Licitagdo/Compras e ao Agente da
Contratacao.

d) Um cargo Chefe de Setor [l de Apoio a Licitacdo/Compras e ao Agente de
Contratacao.
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IV - Setor de Recursos Humanos.

a) Um cargo de Coordenador de Recursos Humanos.
b) Um cargo de Coordenador dos Servigos da Licitaggo e Processos

Administrativos Disciplinares.
V- Setor de Administragdo e Profocolo.
a) Um cargo de Chefe de Diviszo Administrativa e Protocolos.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo, respectivas remuneragdes e atribuigdes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos |, Il desta lei.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Adminisiragao e respectivos setores:

| — planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo geral da
Prefeitura;

il — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com 0s ¢rgdos da
Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, ao
desenvolvimento, & capacitagdo, a avaliagdo de desempenho, satide, seguranga e
qualidade de vida dos servidores municipais;

Il — executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais,
ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamenio e aos demais
assuntos relacionados aos prontuérios dos servidores municipais;

IV - manter e atualizar um cadastro funcional central com o dimensionamento da forga
de trabalho do executivo municipal, buscando a lotagéo ideal dos servidores, conforme
o perfil e a qualificag8o de cada um, compatibilizada com a necessidade dos érgéos;

V — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacéo de gesido de
pessoas, que permitam o cumprimento das orientacées relativas & administragéo de
pessoal, bem como a produgdo de informagdes gerenciais;

V| - coordenar, anualmente, a elaboracdo de proposta orcamentaria e ©
gerenciamento da execugcdo financeira relativos as acdes de gestéo de pessoas;

VIl — organizar, coordenar e executar as atividades de correigao procedendo ac
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicancia;

VIl — planejar, coordenar e executar atividades relativas a qualificagdo e capacitagéo
dos servidores municipais, bem como identificar necessidades de desenvolvimento

das pessoas;

[X — planejar, acompanhar e auxiliar nos processos de avaliacdo de desempenho, em
conjunto com todas as Secretarias Municipais;
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X — promover os servigos de apoio e inspecéo de salde dos servidores municipais
para fins de admissao, licenca e outros fins, bem como de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

X| — promover, apoiar e acompanhar a realizagéo de licitagGes para compra de
materiais e contratacao de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

Xl — acompanhar e controlar a execugdo dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

XNl — receber, conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais adquiridos
através de licitagbes e compras diretas;

~

XIV - executar atividades relativas & padronizagdo do material, moveis e
equipamentos utilizados na Prefeitura;

XV — conservar moéveis, instalagdes, maquinas e equipamentos de escritorio, bem
como equipamentos leves de responsabilidade da Secretaria Municipal;

XVI — coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portaria,
telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura;

XVII — promover e gerenciar a reprodugdo de papéis e documentos das Secretaria
Municipal;

XV1II — coordenar a elaboracdo dos sistemas de informagdes contabeis do Municipio;

XIX — coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagdo do contribuinte
integrando os cadastros ftributarios;

XX — planejar, coordenar e supervisionar a padronizagéo e compatibilizagéo dos
equipamentos, sistemas e servigas de informatica e telecomunicacéo da Prefeitura;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Compete ao Setor de Frotas, Patriménio:

| - controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

Il — Gerenciar todo o processo de compras e licitagéo

Il — Gerenciar todo o procedimento de registro patrimonial do Municipio.

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Art. 15. Compete a Divisdo de Controle de Frotas.

| — analisar as solicitacbes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicdo destes;
Il — exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;

1l - providenciar recurso relativo as multas de trénsito;
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IV - encaminhar para outros 6rgdos as multas referentes a veiculos cedidos pelo
Municipio;
V - dar ciéncia da multa ao infrator para gue o mesmo possa providenciar defesa no

prazo legal;

VI - encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica
autorizada;

Art. 16. Compete a Divis&o de Licitagio:

[ - Elaborar processos de ficitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteragées, Lei Federal 14.133 de

2021;

Il - Elaborar contratos administrativos e convénios;

Ill - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IV - Gerenciar os contratos administrativos;

Art. 17. Compete a Diviséo de Compras;

[ - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il - realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em
Lei;

lil - encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento;,

IV - elaborar pesquisas de precos para a instauragio de processos de licitagéo,

Art. 18. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - promover as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliago de
desempenho, ao plano de carreiras, plano de lotagdo e as demais atividades de
natureza técnica da administragéo de recursos humanos;

Il - promover as atividades de treinamento dos servidores, bem como identificar
necessidades de capacitagdo de pessoal;

[l - orientar e acompanhar a execugéo das atividades relativas aos direitos e deveres,
registros funcionais e controle de frequéncia, & elaboragéo das folhas de pagamento
e aos demais assuntos relacionadas aos prontudrios dos servidores;

IV - promover e coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos servidores;

V - promover os servigos de inspegéo de satide dos servidores para fins de ingresso,
licenca, aposentadoria e outros fins;
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V| - aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugBo das leis, regulamentos e
demais atos referentes aos servidores e estabelecer normas destinadas a uniformizar
a aplicagdo da legislag&o de pessoal;

VII - coordenar, controlar e promaver programas e projetos que objetivem a obtengao
dos melhores niveis possiveis em termos de qualidade de trabalho, satisfagdo e
motivagao do servidor, desenvalvimento das atividades ligadas a salide ocupacional,
seguranga do trabalho, assisténcia social, recrutamento e selegéo, cargos e salarios
e avaliagdo de desempenho;

VIl - publicar editais de concursos e respectivos resultados;

IX - Executar levantamentos dos dados necessarios & apuracéo de merecimento dos
servidores, para efeito de progresséo e promogéo, quando for o caso.

Art. 19. Compete a Divisdo de Administracéo e Protocolo:

| - Estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades
que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito do poder
executivo municipal;

Il. Coordenar a recepgao e distribuicdo de correspondéncias da administragéo direta;
IIl. Manter o sistema de informacdes sobre servigos municipais;
IV. administrar o sistema de protocolo de processos; e

V. efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

-SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E FAZENDA.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Arrecadagéo e Fazenda tera a seguinte estrutura
interna:

| — Um cargo de Secretario Municipal de Fazenda e Arrecadacéo.
Il — Setor de Gestdo Contabil, Financeira e Orgamentaria,

a) Um cargo de Coordenador de Gestdo Orgamentaria.
b) Um cargo de Chefe de Diviséo de Finangas |.

c) Um cargo de Chefe de Diviséo de Finangas II.

d} Um cargo de Chefe de Divisdo Contabil.

[l - Setor de Arrecadacéo e Fazenda.

a) Um cargo de Coordenador de Arrecadagéo Tributaria.
b} Um cargo de Chefe de Setor de Convénios;
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Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Arrecadagio e Fazenda, respectivas remuneragdes e atribuigbes ficam criados e
definidos conforme especificado nos anexos |, II, 1l desta lei.

Art, 21. Compete ao Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagao;

| - o gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva
contabilizacéo;

Il - a elaboracdio da programacéo financeira e a prestagdo de contas anual do
Municipio, sendo esta submetida & aprovagéo da Camara Municipal, apds parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

il - a estruturagdo de normas gerais da administragdo financeira e contabil e a
supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administragdo
descentralizada;

IV - a coordenacdo, orientacdo e controle das atividades exercidas pelas unidades
setoriais de finangas;

V - o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias
federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

VI - o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira;

VIl - a promogéo da inspegéo contéabil do Municipio.

Art. 22, Compete ao Setor de Gestdo Contabil, Financeira e Orcamentaria;

| - emitir ordens bancarias;

Ii - providenciar o registro e processamento dos documentos de despesas a pagar;

il - diligenciar sobre a emissdo de documentos destinados ao levantamento de
financas, depdsitos e caugoes;

IV - controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos,
de forma a evidenciar sua atualizagéo,

V - registrar as receitas arrecadadas através da rede bancaria oficial;
VI - escriturar analiticamente todos os atos relativos & administracdo financeira,
VII - fazer registros contabeis de atos e fatos que modifiquem o patriménic;

VIll - analisar e ajustar balancetes do almoxarifado e do patriménio conforme
calendario;

Art. 23. Compete a Divisdo de Gestado Orgamentéria;

| - proceder a andlise prévia das solicitagbes de despesa e posterior empenho, em
conformidade com a legislagéo e as normas técnicas aplicaveis;
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Ii - controlar a execugdo do orgamento de conformidade com os limites de utilizagdo
estabelecidos;

1l - efetuar relatdrios de acompanhamento orgamentario,

IV - prestar atendimento aos orgdos municipais quanto a execugdo de seus
respectivos orgamentos;

V - efetuar demonstrativos exigidos pela legislagéo constitucional e infraconstitucional,
VI - executar outras atribuiges afins.
Art. 24. Compete ao Setor de Arrecadacéo da Fazenda;

| - coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com
o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar agdes contra incorregéo, sonegagao, evasao e
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Il - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

1l - supervisionar agdes de verificagdo da declaracdo do [CMS, para fins de apurar a
participagdo do Municipio na arrecadagéo daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quandc for o caso, & apreciagdo do Secretario
Municipal;

V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagéo tributaria;

V| - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizag&o, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VIl - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do 1SS, previstos na legislagdo tributaria;

VIll - executar outras atribuigbes afins.
Art. 25. Compete & Divisdo de Arrecadagdo Tributaria;

| — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizagdo tributaria e da Divida Ativa da Prefeitura;

Il — receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

lll- promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Munic(pio e a preparagéo de projetos para a captag&o de recursos;

V- movimentar, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas hancéarias
da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em
bancos autorizados;

V — executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;
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V| - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislag&o tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

Art. 26, Compete a Divisdo de Gestdo Municipal de Convénios;
| - coordenar o planejamento das polfticas ptblicas municipais de coparticipagao;
Il - pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual;

Il - executar em articulacdo com as demais Secretaria Municipais, érgaos e entidades
da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgaos e
instituigdes nacionais e internacionais, plblicos e privados;

IV — elaborar projetos especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua
execucdo e zelar pela documentagéo e execucéo de todas as fases de assinatura de
convénios entre o Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros;

V — desenvolver e gerenciar todo o procedimento de prestagdo de contas de
convénios.

SECAO W
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Art. 27. A Secretaria Municipal de Educac@o terd a seguinte estrutura interna:

I- Um cargo de Secretario Municipal de Educagéo.

- Assessoria e coordenadoria de Pedagogia Aplicada.
a) Um cargo Chefe de Divisdo Pedagagica.

lll- Setor de Gestéo de Educagio Basica.

a) Um cargo de Coordenador de Educagio Basica.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Educagao, respectivas remuneragdes e atribuigbes ficam criados e definidos conforme
especificado nos anexos |, |I, Hll desta lei.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo;

| — assumir, arganizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sistemas educacionais da Unido e do Estado;

Il — propor e promover o desenvolvimento da politica de educagdo, do Plano Municipal
de Educacdo e das normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela
Uni&o e pelo Estado;

Il — gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental;
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IV — realizar o censo escolar e a chamada para matricula;
V — garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

V| — atender o educando através de programas de apoio como os de alimentagéo e
transporte escolar,

VIl — promover a participagdc da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no
que se refere as questdes educacionais e a gestao de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as gscolas municipais através dos

Conselhos escolares;

VIl — assegurar a orientacéo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educagao infantil e do ensino fundamental;

IX — criar condicbes para o desenvolvimento, aperfeigoamento e a atualizagdo dos
profissionais da educag@o e do respectivo pessoal administrativo;

X — prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais da area da
Educacgao;

Xl — gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valarizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

XIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como
zelar pela guarda dos bens modveis, equipamentos, instalagbes e arguivos de
documentagao pertinentes a Secretaria Municipal;

Xlil — planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

XIV - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da
Rede Municipal de Ensino em consondncia com as normas do Sistema Federal e

Estadual de Educacao;

XV - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

XVI - elaborar e coordenar estudos, plancs, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

XVl - promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagao
municipal;

XVIIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Secretaria Municipal,

XIX - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executiva, no @ambito de sua area de atuagao.

Art. 29. Compete a Assessoria de Pedagogia Aplicada;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

| - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino em consonéncia com as hormas do Sistema Federal e Estadual

de Educagao;
Il - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

[V - promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagio
municipal;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamenio
Estratégico de Governo que estejam relacionados ac Secretaria Municipal;

Art. 30. Compete ao Setor de Gestdo da Educagéo Basica;

| - subsidiar e assessorar o Chefe do Secretaria Municipal de Educagéo nas tomadas
de decisdo referentes ao Secretaria Municipal,

Il - realizar planejamentos, nos quais as agdes que serao efetuadas favorecam a
organizacdo das unidades escolares, fazendo prognésticos da evolugcdo do sistema
educacional, bem coma suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

Il - diagnosticar as necessidades de atendimento referentes & educacéo, fazendo
estudos da capacidade fisica das unidades educacionais, a fim de atender a demanda

de alunaos;

IV - acompanhar o trAmite dos projetos encaminhados para 0s orgdos publicos ou
para as demais instituigdes a fim de garantir sua execug¢ao;

V - elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos
fisicos e materiais, inclusive para a expansdo dos servigos educacionais efou
reorganizagdo dos mesmos;

VI - realizar o censo das escolas do sistema municipal de ensino.

VH - realizar estudos para ampliar o nimero de vagas existentes nas unidades
educacionais,

VIll- planejar e coordenar, em parceria com a dire¢ao das unidades, a situagao
organizacional das mesmas;

SECAO IV
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Art. 31. A Secretaria Municipal de Satlde terd a seguinte estrutura interna:
| — Um cargo de Secretario Municipal de Saude.

Il — Um cargo de Assessor Executivo de Saude.
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ill - Divisdo de Coordenagido da Atencéo Basica.
a) Um cargo de Coordenador da Ateng&o Basica.
b) Um cargo de Coordenador de Apoio a Atengdo Basica,

IV - Divisdo de Regulagéo e Informag&o em Salde.

a) Um cargo de Chefe de Divisdo de Imunizantes.
V- Um cargo de Coordenador de Vigilancia de Saude.
VI — Divis&o de Frotas da Salide.

a) Um cargo de Coordenador de Frotas da Saude.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, respectivas remuneragdes e atribuicdes ficam criados e definidos conforme

especificado nos anexos 111, 1ll desta lei.
Art. 32. Compete ao Secretaria Municipal de Salde;

| - atuar sempre em consohéncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico
de Saude, em articulagdo com outros municipios, com as diregdes estadual e federal
do Sistema e de acordo com normas em vigor,

Il — atuar em consonéncia com a misséo, visdo e valores estabelecidos;

Il — proceder & gestdo de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igualitario e integral & populagédo, de modo continuo, servigos de saude de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas vérias dimensbes;

V — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua
area de abrangéncia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em fungdo da diminuigdo das
desigualdades sociais em salde;

VIl — prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Salde das receitas
e despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que sao objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;

VIl — realizar avaliacdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcancados,
como parte do processo de planejamento e gestéo do sistema municipal de sadde;

IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagao em salde atualizados,
permitindo conhecer as condigdes de saide dos cidaddos e priorizar agdes

resolutivas;
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X — desenvolver a gestio da salde de forma transparente, promovendo a divulgagao
dos resultados alcangados em processo continuo de comunicagao em saude;

X| — estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas
de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Salide;

Xl — desenvolver e executar acdes de vigildncia em saude, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumptimento;

XIll — executar programas especiais de satde de iniciativa prpria ou através de
convénios com a Unido e o Estado;

Art. 33. Compete ao Setor de Coordenacgéo da Atengéo Basica;

| - implementar o modelo de atengdo a salde em consonancia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de satde, propondo e coordenando
estratégias para sua operacionalizagao;

Il - coordenar agdes e servigos advindos da atengéo priméria de salide e das agdes
programaticas estratégicas;

Il - implantar estratégias e acBes de ateng@o a saude para grupos prioritarios da
populacdo, apontados no Plano Municipal de Satde e Planejamento Estratégico;

IV - participar da formulagéo da politica municipal de satde e atuar no controle de sua
execucao,

V - coordenar a execugdo das acBes de promogdo, prevengdo elou dar seguimento
as de recuperacdo e reabilitagdo da salide para a populagdo de Barra Longa, de
acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuacao;

V1. coardenar o planejamento, execugéo e controle da estratégia da saude na familia
como eixo norteador da politica municipal de satde.

Art. 34. Compete a divisdo de Regulagéo e Informag&o em Saude;

| - acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio da area de salde.
Il - fechamento do faturamento do municipio;

[l - processamento dos dados e envio do faturamento do municipio;

IV - apuracio dos dados enviados pelo Ministério da Saude referentes aos valores
apurados no faturamento publico e conveniado;

V - verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e Servigos
de satide disponibilizados a populacéo;

Art. 35. Compete a Divisdo de Frotas da Satde;

| - realizar as verificages periddicas da frota vinculada & Secretaria de Saude;
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Il - realizar a gestdo administrativa e funcional dos motoristas vinculados a Secretaria
de Salide

Il — manter atualizado os cadastros e informacdes referentes a frota e aos motoristas
vinculados a Secretaria de Saude;

IV — manter organizado e atualizado um repositério de dados e informagdes sobre a
frota, motoristas;

V— manter organizado e atualizado um repositério de dados e informagdes sobre a
frota, motoristas;

V| - realizar outras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.
SECAQV
.DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo tera a seguinte
estrutura interna:

| - Um cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social.
ll- Setor do Programa de Distribuicdo de Renda.

a) Um cargo de Chefe de Setor de Programas de Distribuig@o e Renda.
Il — Divisdo de Cadastro e Auditoria.

a) Um cargo de Chefe de Divisgo de Cadastro de Auditoria.

[V- Um cargo de Coordenador do CRAS.

Paragrafo Unico: Os cargos gue compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitacdo, respectivas remuneracgtes e atribuigdes ficam criados
e definidos conforme especificado nos anexos L1, lll desta lei.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

| - propor, promover e desenvolver a politica plblica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividades e projetos que visem & melhoria de vida da populacao,
o combate & excluséo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos em
vulnerabilidade e situac&o de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nivel local, o processo de descentralizagéo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico da
Assisténcia Social e a participago dos diversos segmentos envolvidos na formulagéo
das politicas e no controle das agoes;

Il — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;
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IV — planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
assistdncia social do Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em
geral, individual ou coletivamente, em especial a promogédo de conhecimento
autossustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes das classes
sociais mais carentes;

V — fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidaddos municipais através
da indugdo e apoio as atividades econémicas sustentdveis, em especial aquelas
consideradas estratégicas para a geragéo de emprego e renda, visando a inclusao
social;

V| — executar agdes voltadas para o bem-estar social, através de medidas que
objetivam o amparo e a protegdo de pessoas e/ou grupos sociais com a finalidade de
reduzir ou evitar desequilibrios sociais;

VI — atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade publica;

VIl — estabelecer o planejamento & a execugdo da politica habitacional do Municipio,
especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa renda;

XIX — buscar a identificagdo dos principais problemas existentes na comunidade,
ouvindo as instituigbes ou grupos gue a representem e adotar agoes politicas voltadas
para sua superacao;

X — elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia social da populagéao
através de programas de desenvolvimento social e econdmico;

XI — formular a polftica municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

XII — articular, cooperacéo técnico-financeira com instituigbes publicas e privadas de
ambito municipal, estadual e federal, com vistas a incluséo social dos destinatarios da
assisténcia social, através da implementag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

Xll — garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do controle
social, oferecendo-lhe apoio operacional.

Art. 38. Compete ao Setor de Programas de Distribuigdo de Renda:

| - orientar, conduzir, organizar programas e projetos que busquem a promocgéo e
geragdo de trabatho, emprego e renda, por meio de iniciativa voltada ao mercado de

trabalho format;
Il - fomentar a economia solidaria, por meio de feiras e exposigdes permanentes ou
temporarias;

Il - promover iniciativas de iniciagfio profissional a jovens e adultos, com foco na
insercdo no mercado de trabalho formal ou em programas de geragdo de renda do
Municipio, do Estado cu do Governo Federal;
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IV - trabalhar de forma integrada com o Sistema Nacional do Emprego — SINE;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 39. Compete & Diviséo de Cadastro e Auditoria:

| - manter o Cadastro Unico de beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Il - preservar a memoria dos programas, atraves de registros audiovisuais e textos;
Il - tratar e manter atualizado o cadastro de entidades do municipio;

[V — realizar auditorias preventivas e concomitantes no cadastro e distribuicao de
beneficiarios de programas sociais;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.
Art. 40. A Secretaria Municipa! de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura interna:

- Um cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente.

[1- Setor de Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo Unico: O cargo que compde a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, respectiva remuneragéo e atribuigdes fica definido conforme especificado

nos anexos |11, lll desta lei.
Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

| - planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as acbes municipais
relativas & preservagio e conservagao do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

Il — desenvolver atividades direcionadas & formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padries de protecéo, defesa e controle,
em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

lll- fazer cumprir as normas técnicas e os padrbes de protegdo, controle e
conservacdo ambiental definidos na legislagio em vigor;

IV — elaborar, em articulagdo com os Municipios da regido, propostas de trabalho
comuns para a prote¢éo e defesa do meio ambiente e dos recursos haturais,

V - promover agdes e programas municipais relativos a protegdo, ao controle e ao
desenvolvimento ambiental;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

VI — promover, coordenar e SUpervisionar 0s processos de educacgio ambiental para
a populacéo e para os estudantes da rede municipal plblica e privada de ensino, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao e outros érgdos municipais;

V|| — assistir ao Prefeito Municipal na formulago e na realizagdo de seminarios,
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades agricolas e pecuarias;

VIIl — levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria do Municipio;

IX — levantar as informacdes estatisticas basicas para a elaboragao de politicas
publicas de desenvolvimento da agricuitura e da pecuaria;

X - promover a realizacdo de inspegdes ¢ vistorias € emitir pareceres técnicos quanto
4 implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

Art. 42. Compete ao setor de Desenvolvimento Sustentavel:

| — desenvolver, aplicar e avaliar praticas e tecnologias para a utilizacdo sustentavel
dos recursos nhaturais e a minimizagdo de impactos ambientais em atividades

agropecuarias e florestais;
Il — apoiar agdes voltadas a protecdo de areas de mananciais;

11l — difundir tecnologias de produgdo de baixo impacto, em especial para orientar as
atividades agropecuarias e florestais;

IV - estimular a certificagéo e a adogio, por empresas e produtores rurais, de codigos
voluntarios de conduta ambientalmente sustentavel;

V - desenvolver e implementar instrumentos econdmicos de incentivo a recuperagéo
e preservagdo de recursos naturais, em especial mecanismos de pagamento por
servicos ambientais;

SEGAO VI
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
Art. 43. A Secretaria Municipa! de Obras tera a seguinte estrutura interna:
| — Um cargo de Secretario Municipal de Obras.
[l — Um cargo de Coordenador de Obras.
Il — Um cargo de Coordenador da Defesa Civil.
Il — Um cargo de Chefe de Divis&o de Almoxarifado.

IV- Um cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagao de Posturas.
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Paragrafo Unico: Os cargos gue compde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras
e respectivas remuneragbes e atribuicbes ficam criados e definidos conforme
especificado nos anexos |, Hl, 1l desta lei.

Art. 44, Compete a Secretaria Municipal de Obras;

| - participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulagdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno desenvalvimento das
funcées sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os orgéos e
entidades afins;

Il — participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar 0 crescimento do
Municipio de Barra Longa, disciplinando e conirolando a ocupacao e uso do solo, de
forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

lil - licenciar projetos particulares de urbanizagao, fracionamento e parcelamento do
solo e de edificagdes;

IV — assegurar a aplicaggo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes dos demais setores;

V - ordenar o espagco publico municipal fazendo valer o cddigo de posturas municipal;

VI - fiscalizar com base na legislagdo aplicavel, o uso e a ocupagéo do solo e das
normas edilicias do Municipio;

VIi — construir, manter e conservar as obras civis publicas;

VIIl — executar & gerenciar projetos de obras publicas de edificagdes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

IX - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagéo, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificaces;

X - elaborar normas basicas e padronizadas para execugdo de obras em prédios
publicos;

X| — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

XII - construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros;

Xlll — planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construgdo e manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros,
pontilhdes e passarelas na area rural do Municipio;

XV - executar trabalhos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros e

demais correlatos;

XV - promover e supervisionar a execugéo dos servigos de lluminagao publica;
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XV — conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e magquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servicos;

XVH - supervisionat e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XVHI - organizar, regular e fiscalizar o sistema de trénsito e de transporte no
Municipio;

XIX — promover os servicos de sinalizagéo de transito e trafego em articulagdo com
os 6rgaos estaduais competentes, conforme a legislagdo vigente;

XX — Exercer outras atividades afins.

Art. 45. Compete ao Setor de Limpeza Urbana e Conservacéo:

| - desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislagéo vigente, visando a gestao eficiente dos residuos soélidos urbanos de origem
doméstica, comercial, industrial e de salde, bem como dos especiais, quer seja por
acbes diretas ou por fiscalizag&o de todos os atores sociais inter-relacionados desde
a geracdo até a destinagdo final dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se
empresas gue por ventura terceirizem estes Servigos,

Il — desenvolver atividades de fiscalizacdo, operacionalizagdo e medicdo da limpeza
urbana, ligadas a coleta, transpotte, destinacao final, capinagao, varricdo, remogéo de
entulhos, manutencdo de guias, lavagem e irrigagéo de ruas e logradouros publicos e
atividades correlatas desenvolvidas por érgaos da administragéo publica;

Il — promover o gerenciamento integral da limpeza urbana,
IV — exercer outras atividades correlatas.
Art. 46. Compete a Divisdo de Gestéo de Residuos;

| - promover e acompanhar a implantagéo das Politicas Nacional e Estadual de
Residuos Solidos e das agbes voltadas para o cumprimento de suas metas e
objetivos, em conjunto com outras areas e de 6rgdos ou entidades publicas ou

privadas;

I - propor, coordenar e executar polfticas, projetos e praticas gue promovam a correta
gestdo de residuos e a eficiéncia no uso dos recursos naturais;

Il - gerenciar a impiementagdo do Sistema de Gerenciamento de Residuos e seus
respectivos médulos;

IV - promover e apoiar a realizagéo de cursos, seminarios, treinamentos e outras
formas de capacitagio ou disseminagéo dos assuntos afetos a Diviséo;

V - elaborar, traduzir ou cooperar com a produgéo de material de cunho informativo,
educativo e cientffico sobre os assuntos afetos & Divisdo.

Art. 47. Compete a Divisdo de Defesa Civil;
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| — planejar, articular, coordenar e gerenciar acoes de Defesa Civil em nivel municipal;

Il - promover a ampla participagdo da comunidade nas acbes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agbes de resposta a desastres e

reconstrucéo;

Il - elaborar e programar planos de contingéncia e planos de operagoes de Defesa
Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar plano de agéo anual objetivando atendimento de acbes em tempo de
normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do

orgamento municipal,

V - capacitar recursos humanos para as ages de Defesa Civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular ao maximo a
atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VI - vistoriar edificacBes e areas de risco e promover ou articular a intervengéo
preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populagéo de areas de risco intensificado
e das edificacbes vulnerdveis, mediante assessoramento téchico por prafissional
habllitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela;

VIi- manter érgdo estadual de Defesa Civil e o Orgao Federal de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil,

VIl - realizar exercicios simulados com a participag3o da populagéo para treinamento
das equipes e aperfeigpamento dos planos de contingéncia;

IX - proceder & avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
ao preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres — NOPRED,
de Avaliacdo de Danos — AVADAN e de Declaracéo Municipal de Atuagéo
Emergencial - DEMATE, ou outro documento equivalente determinado pelo Sistema
Nacional de Defesa Civil;

X - propor ao prefeito municipal & decretagéo de situacéo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica,

X| - vistariar periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagdes relevantes a populagao;

X|l — coordenar a coleta, a distribuigdo e o controle de suprimentos em situagoes de
desastres;

Xlll - planejar a organizagdo e a administracdo de abrigos provisorios para a
assisténcia a populagédo em situac@o de desastre;

X]V — Exercer outras atividades afins.
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Art. 48. Compete a Divis3o de Fiscalizagio de Posturas;

I-Coordenar a equipe de fiscalizaggo de posturas;

il- controlar e organizaros horarios de trabalho;

lil-  assegurar meios indispensaveis & pratica de acoes fiscalizatorias;

V- apoiar, avaliar e orientar tecnicamente as acoes de fiscalizagdo
visando a observancia das disposicées do Codigo de Posturas Municipais;

V - orientar na aplicagdo das medidas previstas quanto a violagdo de seus
preceitos;

V|- orientar e acompanhar os processos administrativos da Fiscalizagdo de
Posturas;

VIl - desenvolver agbes intersetoriais com outras areas de fiscalizagdo do
municipio;

VIII- apresentar de relatorios das atividades para analise;

IX -executar outras atividades afins.

SEGAO VI
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
Art. 49. A Secretaria Municipal de Gultura e Turismo tera a seguinte estrutura interna:
| — Um cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

I - Setor de Planejamento Estratégico Turistico.
a) Um cargo de Chefe de Setor de Planejamento Turistico.

V- Setor de Patrim&nio Cultural.

a) Um cargo de Chefe de Setor de Protecéo ao Patriménio Cultural.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Cuitura e Turismo, respectivas remuneragdes e atribuicbes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos |, i, Il desta lei.

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo;

| - formular e desenvolver a politica cultural do Municipio, orientando, incentivando e
patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da populagéo aos bens
culturais;
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Il — desenvolver e coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico.

Il — desenvolver o Plano Municipal de Cultura;

IV - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Preservag&o do Patrimdnio
Histérico, Artistico, Paisagistico e Cultural na promocdo da defesa do patriménio
artistico, histérico e culiural do Municipio, responsabilizando-se pela execugdo de
suas decisdes no que diz respeito a politca de patriménio arquiteténico e
arqueologico;

V - criar e garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulacéo
com os Sistemas Estadual e Nacional;

V| - promover intercambio com instituigbes culturais que possibilitem exposigdes,
reunides e realizagdes de carater artistico e cultural;

VIl - estimular e promover exposi¢des, espetaculos, conferéneias, debates, feiras,
projecdes cinematogréficas, festejos, eventos populares e todas as demais atividades
ligadas ao desenvolvimento artistico-culturai do Municipio;

VIl - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

XIX - desenvolver, coordenar e acompanhar as acBes e politicas publicas
direcionadas & area cultural e artistica;

XX - administrar os equipamentos culturais e turisticos sob a responsabilidade do
Municipio;
XXI - proteger o patrimdnio cultural, artistico, turistico e historico do Municipio;

Art. 51. Compete ao Setor de Planejamento Estratégico Turistico;

| - desenvolver e coordenar as politicas publicas de Turismo do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Planc Municipal de Desenvolvimento

Turistico;

Il — diagnosticar e fomentar as aptiddes nativas para o fortalecimento do turismo local
com a implantagdo de metas e programas de incentivo;

[l — promover a divulgagdo e ampliagdo do turismo local atraves dos atores sociais
envolvidos.

Art. 52. Compete a Divisdo de Protegdo ao Patrimonio Cultural;

| — Supervisionar e assessor techicamente em relagdo a obras de qualquer natureza
em imoéveis de interesse cultural de propriedade de entes publicos ou privados, bem
como em relagdo a obras de restauro, conservagdo e preservagdo de bens materiais;
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I - Elaborar pareceres técnicos, fundamentados, em relacdo aos processos
administrativos que dizem respeito a imdveis de interesse de preservagao no
municipio, tais como: aprovagdo de projetos e intervencgao, licenga para demoligao,
licenga para construgéo, consultas de viabilidade urbanistica, dentre outros;

Il - Elaborar de pareceres técnicos, referentes a instalagao de comunicacgéo visual,
todos e coberturas em bens imdveis de interesse de preservacao.

SECAO IX
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.
Art. 53. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer terd a seguinte estrutura interna:

I- Um cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Il- Setor de Planejamento Estratégico do Esporte e Lazer.

a) Um cargo de Chefe de Divisdo de Apoio ao Esporte.
b) Um cargo de Chefe de Diviso de Apoio ao Lazer.
c) Um cargo de Chefe de Divis&o de Planejamento Esportivo.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Espotte e Lazer, respectivas remuneragies e atribuigbes ficam definidos conforme
especificado nos anexos |, I, 1l desta lei.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

| — promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;

[ - formular e executar programas de esporte amador;

Il — promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV— organizar e executar eventos esportivos de carater popular;

V — administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
V| — prestar assisténcia a formagéo de associagbes comunitarias com fins esportivos;
VII — promover programas esportivos junto aos alunos das escolas do Municipio;

VIIl — assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recreacéo e
lazer no Municipio;

iX — promover a execugdo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

X — supervisionar a administracdo de quadras, parques e ginasios de esportes do
Municipio;
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X| — promover a organizagéo do calendario de realizacbes recreativas e de lazer no
ambito municipal;

X|l — promover o entrosamento com entidades e associagbes esportivas do Municipio,
para a realizacdo de programas de interesse da populagéo;

Xill — propor os regulamentos municipais, sobre servicos publicos e privados
relacionados com esportes, recreagdo publica e lazer;

XIV — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Art. 55. Compete ao Setor de Planejamento Estratégico de Esporte e Lazer;

| - desenvolver e coordenar as politicas plblicas de Lazer do Municipio de modo a
garantir o acesso intergeracional &s praticas esportivas de lazer, prioritariamente,
na perspectiva do direito social;

Il - planejar agdes, projetos e programas de incentivo e fomento &s praticas espottivas
e paradesportivas e de lazer na esfera Municipal,

Hl — coordenar os procedimentos de apoio logistico, implementos e insumos materiais
para as acdes, projetos e programas esportivos, paraespotrtives e de lazer;

IV — contribuir na elaboracéo do calendario Municipal de atividades da Secretaria
Municipal;

V- coordenar a implementagio, execugdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das atividades do Departamento.
SECAO X
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tera a seguinte estrutura
interna:

- Um cargo de Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural.
li- Setor de Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Rural.

a) Um cargo de Coordenador de Desenvolvimento Rural.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il - otientar, coordenar e confrolar a execugdio da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio;
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Il - promover a articulagao com orgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencao de recursos para projetos e acbes de melhoria das condigbes de vida das
populagdes do meio rural, com especial direcionamento para 0 desenvolvimento da
agricultura familiar e a integracéo agroindustrial apropriada;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementacao dos sistemas de
eletrificagdo e telefonia rural, mediante agbes conjuntas ou convénios;

V| - viabilizar o acesso & agua potével e a programas de irrigagdo na area rural, através
da conservagdo e protecdo de nascenhtes, da canalizagéo e perfuracdo de pogos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgdos municipais e de oufros entes

da Federagao;

VIl - delimitar e implantar areas destinadas & exploragac hartifrutigranjeira,
agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambienie;

VIII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria
e do abastecimento publico de produtos rurais;

IX - promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas, relativos aos assunios atinentes as politicas de desenvolvimento

agropecuario;

X - organizar e desenvolver programas de assistencia técnica e de extensao rural, em
parceria com outras entidades;

X| - fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

Xli - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz tespeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

X|ll - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal
lotados na Secretaria Municipal, bem como gerenciar 0 seu orgamento e 0s bens

afetados ao seu uso;

XV - executar tarefas correlatas ou que fhe sejam atribuidas pelo Prefeito;
XV - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 58. Compete ao Setor de Planejamento de Desenvolvimento Rural;

l-promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a
terra, por instituicgdo de cooperativas e associacbes, e fomento & produgao
agropecuatria;

li- providenciar agbes que possibilitem a capacitagao de pessoal para o setor
agropecuario;
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lli- coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecudarias,

IV-programar e coordenar a realizag&o de estudos e a execucdo de medidas, visando
o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragdo a
economia local e regional;

V - desempenhar outras competéncias afins.
CAPITULO 1.
-DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art.59. Todos os cargos de provimento em comissdo criados por esta Lei
Complementar sdo de livie nomeagéo e exoneragao.

Art.60. Ficam extintos todas 0s cargos de provimento em comisséo existentes ha
estrutura administrativa do Poder Executivo de Barra Longa n&o constantes nos
Anexos desta Lei Complementar,

Art.61. Ficam criados 0s cargos em comiss@o constantes do Anexo | desta Lei
Complementar e consolidadas a forma de provimento de livre nomeagio e
exoneragdo, denominagéo do cargo, simbolo de vencimento, nlmero de cargos,
forma de recrutamento, nivel de escolaridade, nivel de vencimentos, nivel de subsidio,
carga horaria, atribuigdes conforme especificado neste e nos anexos | e |l.

Art.62. O Anexo | da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a vigorar
da forma do Anexo | desta Lei.

Art.63. O Anexo |l da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a v:gorar
da forma do Anexo i desta Lei.

Art.64. Fica alierado para os cargos de provimento em comissdo o Anexo V-
Descricdo das atribuigbes dos cargos na Lei Municipal n° 917 de 11 de dezembro de
1098, na forma do Anexo IIi desta Lei.

Art.65. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com todos os remanejamentos,
transposigbes e transferéncias de dotagoes, conforme previsto no art. 167, VI da
Constituigdo da Republica de 1988, necessarias a adequacao do Orgamento a esta
lei, sem computo na prerrogativa prevista no art. 7°, inciso | da Lei 4.320/1964.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2022, ficam revogadas as
disposigbes em contrario.

Barra Longa, em 22 dezembro de 2021.

A

S

FERNANDO JOSE»Q&RNEIRO MAGALHAES

PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.,

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
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cODIGO CARGOD SIMBOLO | N°DE FORMA DE
DENOMINACAO DO CAR- RECRUTAMENTO
VENCIMEN-| GOS E NIVEL DE
TO ESCOLARIDADE
cPC-01 ASSESSOR DE ccoos 01 AMPLA
PLANEJAMENTO E SUPERIOR
GABINETE
cPC-02 | COORDENADOR DE cCco002 0t AMPLA
COMUNICACAOQ MEDIOD
CPC-03 ARQUIVISTA cCcoo1 01 AMPLA
SUPERIOR
cPC-04 CONTROLADOR ccoo? o1 AMPLA
GERAL MEDIO
CPC-05 PROCURADOR cCoo9 Y| AMPLA
JURIDICO SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OAB/MG
CPC-06 |ASSESSOR JURIDICO| CC008 01 AMPLA
l SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OABIMG
CPC-07 i ASSESSOR JURIDICO| ccCo08 o1 AMPLA
I SUPERIOR EM DIREITO
COM REGISTRO NA
OAB/MG
CPC-08 ASSESSOR ccoos 01 AMPLA
CONTABIL SUPERIOREM |
CONTABILIDADE
CPC-09 OUVIDOR ccoo4 01 RESTRITA
MUNICIPAL MEDIO
CPC-10 SECRETARIO ccoo? o1 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ADMINISTRAGCAO
CPC-11 | COORDENADOR DE cCoo3 01 AMPLA
FROTAS MEDIO
cPC-12 {-CHEFE DE SETORDE| CC002 01 AMPLA
FROTAS. MEDIO
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CPC-13 | CHEFE DE DiVISAO CCo01 01 AMPLA
DE PATRIMONIO MEDIO
CPC-14 AGENTE DE CcCo005 01 AMPLA
CONTRATAGAO MEDIO
CPC-16 | COORDENADOR DE | CC003 01 AMPLA
COMPRAS MEDIO
CPC -16 | CHEFE DE SETOR| cCco02 01 AMPLA
DE APCIO A MEDIO
LICITAGAO E AD
AGENTE DE
CONTRATAGAO
CPC-17 | CHEFE DE SETORII CcCo02 01 AMPLA
DE APOIO A MEDIO
LICITACAQE AO
AGENTE DE
CONTRATAGAO
CPC-18 | COORDENADOR DE ccoo3 01 AMPLA
RECURSOS MEDIO
HUMANOS
CPC-18 |COORDENADOR DOS cCco03 01 AMPLA
SERVIGOS DA MEDIO
LICITACAOE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES
CPC-20 | CHEFE DE DIVISAQ cCco01 01 AMPLA
ADMINISTRATIVA E MEDIO
PROTOCOLOS
CPC-21 SECRETARIO CC007 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ARRECADAGAQE
FAZENDA
CPC-22 | -COORDENADORDE | CC003 01 AMPLA
GESTAO MEDIO
ORGAMENTARIA.
cPc-23 | CHEFE DE DIVISAO cCo01 01 AMPLA
DE FINANCAS [ MEDIO
CPC-24 | CHEFE DEDIVISAQ ccoo1 01 AMPLA
DE FINANGAS II MEDIO
CPC-25 | CHEFE DE DIVISAQ cCcoo1 01 AMPLA
CONTABIL MEDIO
CPC-26 | COORDENADOR DE CcC003 01 AMPLA
ARRECADAGAO MEDIO
TRIBUTARIA
CPC-27 CHEFE DE SETOR cCco02 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO

CONVENIOS
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CPC-28 SECRETARIO ccoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE SUPERIOR
EDUCACAO
CPC-29 | CHEFE DE DIVISAO ccooi o1 AMPLA
PEDAGOGICA MEDIO
CPC.30 | COORDENADOR DE cCcoos3 01 AMPLA
EDUCACAO BASICA MEDIO
chC -31 SECRETARIO cCoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
SAUDE
CPC-32 ASSESSOR CCDO6 01 AMPLA
EXECUTIVO DE MEDIO
SAUDE
CPC-33 | COORDENADOR DA | €C003 01 AMPLA
ATENGAO BASICA MEDIO
CPC-34 | COORDENADORDE | €Co003 01 AMPLA
APOIO A ATENCAO MEDIO
BASICA
CPC-35 CHEFE DE DIVISAQ cCoo1 01 AMPLA
DE iIMUNIZANTES MEDIO
CPC-36 | COORDENADORDE | CCo003 01 AMPLA
VIGILANCIA DE MEDIO
SAUDE
CPC-37 | COORDENADORDE | CCO003 01 AMPLA
FROTAS DA SAUDE MEDIO
CPC-38 SECRETARIO ccoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ASSISTENCIA SOCIAL
E HABITACAO
CPC-39 | CHEFE DE SETORDE | CCo002 01 AMPLA
PROGRAMAS DE MEDIO
DISTRIBUICAOQ E
RENDA
cPc 40 | CHEFE DE DiVISAO | ccoD1 01 AMPLA
DE CADASTRO DE MEDIO
AUDITORIA
CPC-41 | COORDENADOR DO | CCO0O0t 01 AMPLA
CRAS MEDIO
CPC-42 SECRETARIO DE ccoo7 01 AMPLA
MEIO AMBIENTE MEDIO
CPC-43 SECRETARIO cC007 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
OBRAS
CPC-44 | COORNDENADOR DE |CC 003 o1 AMPLA
OBRAS MEDIA
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CPC-45 | COORDENADORDA | CCO006 01 AMPLA
DEFESA CIVIL MEDIO
CPC-46 | CHEFE DEDIVISAC | CC001 01 AMPLA
DE ALMOXARIFADO MEDIO
CPC-47 CHEFE DE DIVISAO CC 001 01 AMPLA
DE FISCALIZAGAO DE MEDIA
POSTURAS
CPC-48 SECRETARIO ccoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MED!O
CULTURA E TURISMO
CPC-49 | CHEFE DA SETOR DE | CC002 01 AMPLA
PLANE.JAMENTO MEDIO
TURISTICO
CPC-50 | CHEFE DE SETOR DE | CC002 01 AMPLA
PROTEGAOD AO MEDIO
PATRIMONIO
CULTURAL
CPC-51 SECRETARIO cco07 o1 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDIO
ESPORTE E LAZER
CPC-52 | CHEFE DE DiVISAO | ccoo1 01 AMPLA
DE APOIO AO MEDIO
ESPORTE
cPc-53 | CHEFE DE DIVISAO | CCO001 01 AMPLA
GE APOIO AO LAZER MEDIO
CPC-54 | CHEFE DE DIVISAO | CCo001 01 AMPLA
DE PLANEJAMENTO MEDIO
ESPORTIVO
CPC-55 SECRETARIO cCoo7 01 AMPLA
MUNICIPAL DE MEDID
DESENVOLVIMENTO
RURAL
CPC-56 | COORDENADORDE | CCO03 o1 AMPLA
DESENVOLVIMENTO MEDIO

RURAL
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ANEXO If

QUADRO DE VENCIMENTO BASICO POR SIMBOLO DE VENCIMENTO
CARGOS COMISSIONADOS

SiMBOLO DE |VALOR DO NATUREZA
VENCIMENTO |VENCIMENTO DO
VENCIMENTO
cco R$ 1.619,96 REMUNERACAO
cco02 R$ 1.909,24 REMUNERACAO
CCco03 R$ 2.574,58 REMUNERAGAO
CCo04 R$ 2.603,51 REMUNERAGAO
CC005 R$ 2.998,18 REMUNERAGAO
CC006 R$ 3.433,25  |REMUNERAGAO
ccoo7 R$ 4.049,02 SUBSIDIO
CC008 R$ 6.498,00 SUBsIDIO,
EXCETO PARA O
CARGO DE
ASSESSOR
CONTABIL QUE
PREVALECERA
REMUNERAGAO
CC009 R$ 8.513,48 suBsiDIO
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ANEXO HlI.
DESCRICAO DOS CARGOS.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

-ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GABINETE.

-CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

Atribuigbes: Exercer, através do Gabinete do Prefeito, o acompanhamento e a
supervisdo has mais diversas acbes do Executivo Municipal; - Supervisionar a
execugdo orgamentaria, em todas as suas fases; - Supervisionar as tomadas de
medidas corretivas quanto & obediéncia dos limites de dispéndios e endividamento
estabelecidos pela Lei; - Acompanhar as previsdes da receita e as programacoes da
despesa e sua execucgdo, bem como, a elaboracio de demonstrativos de sua
evolucdo e de suas projegdes; - Em obediéncia & legislacao, verificar se a despesa é:
- adequada com a Lei Orgamentaria Anual e - Compativel com o Plano Piurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. - Exercer outras fungBes de superviséo,
auditoria e controle nas areas orcamentaria, financeira e patrimonial, em atendimento
a legislagéo pertinente; Coordenar a representagdo politica e social do Prefeito
Munigipal; - Dar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes com os orgdos da
administragdo municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual e Federal,
Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade; - Organizagdo da agenda de
audiéncias, entrevistas e reuniées com o Prefeito Municipal; - Preparar e encaminhar
o expediente a ser despachado pelo Prefeito Municipal; - Coordenar as atividades de
imprensa, relagbes publicas e divuigacéo de diretrizes, planos, programas € outros
assuntos de interesse da Prefeitura; - Coordenar as atividades de redagédo, registro e
expedigao dos atos do Prefeito Municipal, em colaboragao com a Secretaria Municipal
de Administragdo e Procuradoria;- Manter o Prefeito informado sobre as atividades e
solicitagdes feitas as Secretarias; - Outras competéncias afins.

.COORDENADOR DE COMUNICACAOQ.

.CARGA HORARIA; 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Gerenciar atividades de imprensa e relagbes pulblicas; - Promover a
divulgacio de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos pertinentes & Prefeitura;
- Coordenar a cobertura de eventos em gue a Prefeitura seja parte integrante; -
Coordenar a cobertura de eventos que ocorram no ambito do municlpio; propor
diretrizes de politica de comunicacdo da Prefeitura; gerar as acbes de comunicacéo,
imprensa, publicidade e informativos da Administracdo Publica Municipal, prestar ao
Prefeito o suporte necesséario ao desempenho de suas atribuicoes, na area relativa a
politica de comunicagdo do governo; gerir 08 assuntos de interesse do governo da
populagdo que devam ser divulgados pelos meios de comunicagdc, propondo ao
Prefeito alternativas de acdo, divulgando-as quando pertinente; estabelecer contatos
com 08 orgédos de comunicacao;
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-ARQUIVISTA,

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Planejar, orientar e acompanhar 0 processo documental e informativo; -
Implementar Sistemas de Gerenciamento Eletronico de Documentos; Orientar, quanto
& classificacdo, o arranjo e descrigdo de documentos, avaliagéo e selegdo de
documentos para fins de preservagéo; Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnica — administrativa; Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; organizar o Arquivo Municipal, Prestar informagdes aos consulentes
sobre matérias em guarda no Arquivo; Assessorar na busca de informacbes contidas

no Arquivo; Outras atividades afins.

-CONTROLADOR GERAL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuigBes: Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder
Executivo Municipal; promover a realizagéo e coordenar inspegoes, verificagdes &
pericias nos drgdos e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal; examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo
Municipio com os seus respectivos processos e prestacbes de contas; promover
auditoria sobre os sistemas contabil, orgamentario, financeiro, de pessoal e demais
sistemas administrativos, de drgdos e entidades da Administracéo direta e indireta,
bem como sobre a gestdo dos administradores publicos; promover o
acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuagéo da Administragéo
direta e indireta do Municipio; elaborar normas, rotinas e procedimentos para a
Administragdo municipal visando o aprimoramento de seu controle interno; promover
a orientagdo preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores € servidores
municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagao e das normas em vigor €
a observancia aos principios do controle interno; analisar as operacgtes de crédito,
avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio; examinar todas as
demonstragbes contdbeis, orcamentarias e financeiras, inclusive os relatorios de
gestdo fiscal da Prefeitura Municipal; examinar as prestacbes de contas dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Prefeitura Municipal; examinar os gastos com a folha de pagamento e
verificar o cumprimento dos limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;
orientar os gestores da Prefeitura Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes
e responsabilidades; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
e nos programas de trabalho constantes do orgamento da Prefeitura; promover
periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das meihores
praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatacdo de falhas ou
irrequiaridades, recomendar as medidas aplicaveis; promover auditorias
extraordinarias determinadas pelo Prefeito Municipal; propor ao Chefe do Executivo,
a expedicdo de atos normativos concernentes 4 execucdo e controle da gestdo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; desenvolver outras
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atividades inerentes a fungdo do sistema de controle interno determinadas por normas
e legisiagdo vigentes

-PROCURADOR JURIDICO.

. CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Representar e defender os interesses do Municipio nas agbes e
processos de qualquer natureza, judicial ou extrajudicialmente; fazer acordos judiciais
e extrajudiciais respeitando os principios administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade, eficiéncia; promover o ajuizamento da Divida
Ativa e demais créditos do Municipio cobraveis executivamente; Manter o Chefe do
Executivo informado dos processos de cobranga da Divida Ativa e demais creditos do
Municipio, das providéncias adotadas e dos despachos e providéncias proferidos em
juizo; Controlar os prazos e as providéncias tomadas em relagdo aos processos
ajuizados de cobranga da Divida Ativa; Promover o estudo e propor a reviséo, quando
hecessario, da legislagdo tributario-fiscal do Municipio; Promover o estudo e a
emissdo de pareceres hos processos relativos as normas e a politica tributario-fiscal
do Municipio; Assessorar 0S Orgaos do Municipio na interpretagdo da legislagao,
normas & decisdes referentes as questbes tributarias e fiscais; Assessorar a
Secretaria Municipal de Fazenda e todos os Orgdos da Administragéo direta em
matérias fiscal e tributaria; Opinar nos inquéritos administrativos; Assessorar 0S
Orgdos do Municipio na interpretac@o da legislagao, normas e decisbes referentes as
questdes Administrativas, tributarias e fiscais; Promover a emiss&o de pareceres em
processos administrativos, versando sobre contratos, convénios, escrituras, licitacéo,
uso da propriedade e posturas municipais, concessbes ou permissdes de servigos
publicos, ou sobre as relagdes do Municipio com os seus servidores; Promover a
glaboracdo de minutas de convénios e contraios em que o Municipio seja parte
interessada; Revisar e propor modificagbes nos termos de convénios e confratos
elaborados por outros Orgdos e entidades a serem firmados pelo Municipio; Promover
a lavratura e o registro de convénios e contratos firmados pelo Municipio; Cumprir com
a orientagdo normativa oriunda da Assessoria Juridica do Municipio, nos casos
previstos em lei; executar outras atribuigOes afins.

-ASSESSOR JURIDICO |.

-CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS.

Atribuigdes: Representar e defender os interesses do Municipio nas agbes e
processos de qualguer hatureza, judicial ou extrajudicialmente; fazer acordos judiciais
e extrajudiciais respeitando os principios administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade, eficiéncia; promover o estudo e propor a
revis&o, quando necessario, da legislagao tributario-fiscal do Municipio; Promover o
estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos as normas e a politica
tributario-fiscal do Municipio; Opinar nos inguéritos administrativos; Assessorar o0s
Orgaos do Municipio na interpretagéo da legislagéo, normas e decisdes referentes as
questdes Administrativas, Promover a emissAo de pareceres em processos
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administrativos, versando sobre contratos, convénios, escrituras, licitagdo, uso da
propriedade e posturas municipais, concessdes ou permissdes de servigos publicos,
ou sobre as relagdes do Municipio com os seus servidores; Promover a elaboragao
de minutas de convénios e contratos em que o Municipio seja parte interessada;
Revisar e propor modificagbes nos termos de convénios e contratos elaborados por
outros Orgéos e entidades a serem firmados pelo Municipio; Promover a lavratura € 0
registro de convénios e contratos firmados pelo Municipio; Cumprir com a orientagéo
normativa oriunda da Assessoria Juridica do Municipio, nos casos previstos em lei;
executar outras atribuigdes afins.

-ASSESSOR JURIDICO IL.

.CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS.

Atribuigdes: Representar e defender os interesses do Municipio nas acbes e
processos de qualquer natureza, judicial ou extrajudicialmente; fazer acordos judiciais
e extrajudiciais respeitando os principios administrativos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade, eficiéncia;Promover o estudo e propor a
revisdo, quando necessario, da legislagao tributario-fiscal do Municipio; Promover o
estudo e a emissdo de pareceres hos processos relativos as normas e a politica
tributario-fiscal do Municipio; Opinar nos inquéritos administrativos; Assessorar 0S
Orgaos do Municipio na interpretacéo da legislagéo, normas & decisdes referentes as
questdes Administrativas, Promover a emisséo de pareceres em processos
administrativos, versando sobre contratos, convénios, escrituras, licitagdo, uso da
propriedade e posturas municipais, concessoes ou permissdes de servigos publicos,
ou sobre as relagtes do Municipio com os seus servidores; Promover a elaboracao
de minutas de convénios e contratos em que o Municipio seja parte interessada;
Revisar e propor madificagbes nos termos de convénios e contratos elaborados por
outros Orgéos e entidades a serem firmados pelo Municipio; Promover a lavratura € o
registro de convénios e contratos firmados pelo Municipio; Cumprir com a otientagéo
normativa oriunda da Assessoria Jurfdica do Municipio, nos casos previstos em lei;
Executar outras atribuicbes afins.

-ASSESSOR CONTABIL.

-CARGA HORARIA 30 HORAS SEMANAIS

Assessorar todo o setor contabil do Municipio a promover, coordenar e controlar a
execugdo orcamentaria, bem como das prestagdes de contas diversas do Poder
Executivo Municipal; analisar as folhas de pagamento dos servidores,, adequando-as
as unidades orcamentarias; promover a elaboragdo da proposta Orcamentaria
Municipal, em observagéo ao disposto ha legislagdo pertinente; Analisar, conferir &
emitir despachos em todos os processos de pagamento, bem como em fodos 0s
documentos inerentes a Unidade Orgamentaria e Contabil; fazer a escrituragdo
sintética e analitica dos lancamentos relativos & operagéo contébeis, visando
demonstrar a receita e despesa; efetuar a elaboragdo mensal dos balancetes do
exercicio financeirc: Efetuar o encerramento do exercicio, assinar quando autorizado,
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documentos de apuragdo contabil; visar todos os documentos contabeis;promover o
empenho prévio das despesas da municipais; coordenar e fiscalizar o controle da
execugao orgamentaria; fornecer os elementos necessarios para abertura de créditos
adicionais; efetuar o exame e conferéncia dos processos de pagamenios, promover a
liquidagdo dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizagho dos
processos, em observancia a legislacao vigente; efetuar os controles de gastos em
conformidade com as normas legais; executar outras atividades correlatas que lhe

forem atribuidas.

-OUVIDOR MUNICIPAL.

-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

Airibuigbes: Receber, analisar e encaminhar aos drgédos competentes as
manifestacbes da sociedade que Ihe forem dirigidas, em especial aquelas sobre
violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais; ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder; mau
funcionamento dos servicos municipais ¢ administrativos da Prefeitura de Barra
Longa; dar prosseguimento as manifestacoes recebidas; informar ao cidaddo ou a
entidade sobre qual érgdo a que devera dirigir-se, quando manifestagdes ndo forem
de sua competéncia; organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados
aos seus servicos de sua competéncia; facilitar o amplo acesso do usuario aos
servicos de sua competéncia, simplificando seus procedimentos e orientando os
cidadaos sobre os meios de formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria Geral; acompanhar as manifestagbes encaminhadas pela sociedade civil &
Prefeitura de Barra Longa; conhecer as opinides e necessidades da sociedade para
sugerir a Prefeitura de Barra Longa as mudancas por ela almejadas; auxiliar na
divulgagio dos trabalhos da Prefeitura de Barra Longa, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicacéo e dos mecanismos de participagéo disponiveis;
exercer outras atividades afins.

-DAS SECRETARIAS.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

.SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuigdes: Planejar, acompanhar e controlar as atividades de administragdo geral da
Prefeitura; propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 0rgaos
da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, ao
desenvolvimento, a capacitagdo, & avaliagdo de desempenho, salde, seguranca e
qualidade de vida dos servidores municipais; executar as atividades relativas aos
direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracdo
das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores municipais; manter e atualizar um cadastro funcional central com o
dimensionamentc da forca de trabalho do executivo municipal, buscande a lotacéo
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ideal dos servidores, conforme o perfil e a gualificacdo de cada um, compatibilizada
com a necessidade dos 6rgdos; propor o desenvolvimento e implantar sistemas de
informacdo de gestdo de pessoas, que permitam o cumprimento das orientacbes
relativas a administracdo de pessoal, bem como a produgéo de informagdes
gerenciais; coordenar, anuaimente, a elaboracdo de proposta orgamentaria e o
gerenciamento da execugdo financeira relativos as agbes de gestdo de pessoas;
organizar, coordenar e executar as atividades de correicdo procedendoc ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicancia; planejar, coordenar e executar atividades relativas a
qualificagdio e capacitagdo dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de desenvolvimento das pessoas; planejar, acompanhar e auxiliar nos
processos de avaliagdo de desempenho, em cohjunto com todas as Secretaria
Municipal; promover os servicos de apoio e inspecdo de salde dos servidores
municipais para fins de admisséo, licenga e outros fins, bem como de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura; promover,
apoiar e acompanhar a realizagdio de licitagdes para compra de materiais e
contratagdo de servicos necessérios as atividades da Prefeitura; acompanhar e
controlar a execucdo dos contratos e convénios celebrados pelo Municipio; receber,
conferir, distribuir e controlar em estoque os materiais adquiridos através de licitacdes
e compras diretas; executar atividades relativas & padronizagéo do material, madveis e
equipamentos utilizados na Prefeitura; conservar moveis, instalagbes, maquinas e
equipamentos de escritorio, bem como equipamentos leves de responsabilidade da
Secretaria Municipal; coordenar e promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa,
portaria, telefonia e pequenos reparos da sede da Prefeitura; promover e gerenciar a
reprodugdo de papéis e documentos das Secretaria Municipal; coordenar a
elaboragdo dos sistemas de informagbes contabeis do Municipio; coordenar o
desenvolvimento de sistemas de informagéo do contribuinte integrando os cadastros
tributarios; planejar, coordenar e supervisionar a padronizagédo e compatibilizagao dos
equipamentos, sistemas e servigos de informatica e telecomunicagéo da Prefeitura;
desempenhar outras atividades afins.

-COORDENADOR DE FROTAS.

-CARGA HORARIA; 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a
distribuicdo, manutengéo, conservagdo e controle de utilizacdo dos veiculos da
Prefeitura :Dirigir e supervisionar a execugdo dos Servigos de manutengdo dos
equipamentos mecanicos e das maquinas da Prefeitura; Programar, dirigir e
supervisionar as atividades de manutengao preventiva das maquinas e veiculos da
Prefeitura, tais como os servigos de abastecimento, lavagem, lubrificagéo, borracharia
e normas operacionais; Promover a organizacgo e a manutencéo atualizada dos
reparos em veiculos, equipamentas e maquinas da Prefeitura; Promover a distribuicdo
dos velculos pelos diferentes Orgdos da Prefeitura, de acardo com as necessidades
de cada um e as possibilidades da frota; Dirigir as atividades de padronizacdo da frota
de veiculos da Prefeltura; exercer outras atividade afins.
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-CHEFE DO SETOR DE FROTAS,

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Promover a inspegdo periédica dos veiculos e a verificagio do seu estado
de conservagao, providenciando os reparos necessarios;

Promover o recolhimento e o conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;
Determinar o estoque méaximo e minimo de pegas e acessorios de utilizacao frequente
ha manutengdo de veiculos e egquipamentos mecanicos, Promover a vistoria dos
veiculos de terceiros a serem alugados pela Prefeitura, abastecé-los por forga de
contrato e fiscalizar os boletins de transportes; Promover a elaboragéo de quadros
demonstrativos mensais, por veiculo e por reparticéio, dos gastos de combustivel e
lubrificante, reparos de pecas e mdo-de-obra; Executar outras atribuicoes afins.

-CHEFE DA DIVISAQ DE PATRIMONIO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Executar a classificagéo e numeragéo dos bens permanentes, de acordo
com as normas de codificacio;

Manter atualizado o arquivo de documentos de inventrio com o registro dos bens
moveis da Prefeitura; Providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes; Providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias,
relativo aos bens permanentes; Elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura
com o movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo do més anterior e as
baixas existentes: Fazer o levantamento periédico dos bens méveis da Prefeitura,
encaminhando-o ao Diretor da Divisdo; Proceder & conferéncia da carga respectiva
dos Orgaos, através de visitas de inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver
substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens
eventualmente verificados;

Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a
redistribuicdo, recuperagdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administragéo; executar outras atribuicbes afins.

-AGENTE DE CONTRATAGAO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

AtribuicBes: Acompanhar os tramites da fase preparatoria da licitagdo, em sujeigdo a
lei 14.133 de 2021, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratagdo seja cumprido na data prevista, realizar estudos técnicos preliminares
para a realizacéo da licitagdo bem como anteprojeto, termo de referéncia ou projeto
basico; pesquisa de precos; e minuta do edital e do instrumento do contrato, conduzir
a sessdo publica da licitagao, promovendo as seguintes agbes, receber, examinar e
decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragédo desses
documentos; verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.,

estabelecidos no edital; coordenar a sesséo publica e o envio de lances; verificar e
julgar as condigbes de habilitagdo; sanear erros ou falnas que ndo alterem a
substancia das propostas; encaminhar & comiss&o de contratagdo os documentos de
habilitagdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica; indicar o vencedor do certame;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar o processo devidamente
instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e exauridos o0s
recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagéo e homologagéo, sem
prejuizo de outras correlatas.

-COORDENADOR DE COMPRAS.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuigdes: Adquirir materiais ou servicos, conforme hormas e Leis em vigor;
coordenar os processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos
em Lei; encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagéo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacdo e pagamento; Coordenar e elabora a
pesquisas de precos para a instauragéo de processos de licitagdo; exercer outras
atribuicbes correlatas.

.CHEFE DE SETOR | DE APOIO A LICITACAO E AO AGENTE DE
CONTRATACAO.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuigBes: Apoiar o procedimento de Licitagdo/Compras e o Agente de Contratagédo
nas fungbes de: Acompanhar os tramites da fase preparatéria da licitag&o,
promovendo diligéncias para que o calendario de contratagao seja cumprido na data
prevista, realizar estudos técnicos preliminares para a realizacéo da licitagdo bem
como anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico; pesquisa de pregos; minuta
do edital e do instrumento do contrato, conduzir a sessdo publica da licitag&o,
promovendo as seguintes acdes, receber, examinar e decidir as impugnagdes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; verificar a conformidade da
proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessédo
publica e b envio de [ances; verificar e julgar as condicdes de habilitagdo; sanear erros
ou fathas gue ndo alterem a substancia das propostas; encaminhar a comissao de
contratagdo os documentos de habilitagao, caso verifique a possibilidade de sanear
erros ou falhas gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica;
indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar
o processo devidamente instruido, apdés encerradas as fases de julgamenio e
habilitagéio, e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para
adjudicagdo e homologag&o, sem prejuizo de outras correlatas.

.CHEFE _DE SETOR Il DE APOIO A LICITACAO E AO AGENTE DE
CONTRATACAO.
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~CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Apoiar o procedimento de Licitagéo/Compras e 0 Agente de Contratagdo
nas funcdes de: Acompanhar os trdmites da fase preparatéria da licitacéo,
promavendo diligéncias para que o calendario de contratacdo seja cumprido na data
prevista, realizar estudos técnicos preliminares para a realizagao da licitagcdo bem
como anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico; pesquisa de pregos; minuta
do edital e do instrumento do contrato, conduzir a sessdo publica da licitagao,
promovendo as seguintes acdes, receber, examinar e decidir as impugnacoes e 0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade da
proposta em relagéio aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sesséo
ptblica e o envio de lances; verificar e julgar as condicdes de habhilitagéo; sanear erros
ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; encaminhar & comissao de
contratagdo os documentos de habilitagdo, caso verifigue a possibilidade de sanear
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica;
indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio e encaminhar
o processo devidamente insiruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e homologagéo, sem prejuizo de outras correlatas.

-COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS.

_CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuictes: Promover as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagédo
de desempenho, ao plano de carreiras, plano de lotagéo e as demais atividades de
natureza técnica da administracdo de recursos humanos; promover as atividades de
treinamento dos servidores, bem como identificar necessidades de capacitagéo de
pessoal; orientar e acompanhar a execucdo das atividades relativas aos direitos e
deveres, registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de
pagamento e acs demais assunios relacionados aos prontudrios dos servidores;
promover e coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos servidores;
promover os servigos de inspecdo de saude dos servidores para fins de ingresso,
licenga, aposentadoria e outros fins; aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a
execucdo das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores e
estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicag8o da legislacdo de pessoal;
coordenar, controlar e promover programas e projetos que objetivem a obtengao dos
melhores niveis possiveis em termos de qualidade de trabalho, satisfagéo e motivagdo
do servidor, desenvolvimento das atividades ligadas & sadde ccupacional, seguranca
do trabalho, assisténcia social, recrutamento e selecéo, cargos e salarios e avaliagéo
de desempenho; publicar editais de concursos e respectivos resultados; executar
levantamentos dos dados necessarios a apuragéo de merecimento dos servidores,
para efeito de progressdoc e promoc&o, quando for o caso, exercer atividades
correlatas.
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.COORDENADOR DOS SERVICOS DA LICITACAO E PROCESSOS
ADMINSTRATIVOS DISCIPLINARES.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

I AtribuicBes: Apoiar e Assessorar ha integragéo dos servigos de licitagao, juridicos e
controladoria, assessorar no controle de pareceres judiciais, fiscalizando a
regularidade destes em todos procedimentos licitatorios; Coordenar e desenvolver as
atividades de carater apuratdrio e processante, em atendimento as necessidades do
Administracdo Executiva Municiapal, por meio de comissées especificas instituidas;
realizar estudos e analises para a aplicagdo de metodologias de apuracao, visando
ao alcance de padrdes técnicos de qualidade; propor medidas que visem a
normatizacdo, padronizagdo, sistematizacdo e aperfeicoamento dos procedimentos
operacionais relacionados as atividades apuratdrias; organizar, manter e disponibilizar
informacbes produzidas e de interesse da Comisséo Permanente de Sindicéncia ou
de Processo Administrativo; verificar a conformidade dos procedimentos licitatorios;
atticular-se com os setores juridicos e licitatatérios a fim de adequar
convenientemente toda a documentagéo; pré-analisar o edital para o setor juridico; ,
sugerir a comissAo que conduzird a sesséo publica;elaborar o cadastro de empresas;
verificar, separar e despachar a documentagdo para o crivo de cada setor
competente,deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos; exercer outras atividades afins.

-CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA E PROTOCOLOS,

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes; Estabelecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente
as unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no ambito
do poder executivo municipal; coordenar a recepgdo € distribuigdo de
correspondéncias da administragdo direta; manter o sistema de informacdes sobre
servigos municipais; administrar o sistema de protocolo de processas; e efetuar outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAOQ E FAZENDA.

_SECRETARIO MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E FAZENDA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Gerencia os recursos financeiros do Municipio e sua respectiva
contabilizagdo; elaborar a programagéo financeira e a prestagéo de contas anual do
Municipio, sendo esta submetida & aprovagéo da Camara Municipal, apds parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; estruturar as normas gerais
da administracio financeira e contébil e a supervisdo dos planos de contas adotados
pelas entidades da administragéo descentralizada; coordenar, orientar e controlar as
atividades exercidas pelas unidades setoriais de finangas; controlar o recolhimento
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das receitas proprias, bem como as transferéncias federais e outras receitas que
possam ser atribuidas ac Municipio; acompanhar a execugdo orgamentaria e
financeira; promover da inspegdo contdbil do Municipio, exercer outras atividade

correlatas.

.COORDENADOR DE GESTAO ORCAMENTARIA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Proceder a andlise prévia das solicitagbes de despesa e posterior
empenho, em conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;
controlar a execugdo do orgamento de conformidade com os limites de utilizagdo
estabelecidos; efetuar relatérios de acompanhamento orgamentario; prestar
atendimento aos orgdos municipais gquanto & execug@o de seus respectivos
orgamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela legislacdo constitucional e
infraconstitucional; executar outras atribuicbes afins.

-CHEFE DE DIVISAO DE FINANGAS I.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Apoiar o Secretario Municipal de Arrecadacdo e Fazenda em suas
atribuicbes bem como o Chefe da Divisdo de Gestdo orcamentaria a proceder a
analise prévia das solicitagbes de despesa e posterior empenho, em conformidade
com a legislagdo e as normas técnicas aplicavels; controlar a execucio do orgamento
de conformidade com os limites de utilizagéo estabelecidos; efetuar relatorios de
acompanhamento orgamentario; prestar atendimentc aos orgéos municipais quanto a
execugdo de seus respectivos orgamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela
legislagdo constitucional e infraconstitucional; executar outras atribuigbes afins.

-CHEFE DE DIVISAQ DE FINANCAS II.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Apoiar o Secretario Municipal de Arrecadagao e Fazenda em Ssuas
atribuicBes bem como o Chefe da Divisdo de Gestao orcamentaria a proceder a
andlise prévia das solicitagbes de despesa e posterior empenho, em conformidade
com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis; controlar a execucgdo do orgamento
de conformidade com os limites de utilizacdo estabelecidos; efetuar relatorios de
acompanhamento orgamentario; prestar atendimento aos 6rgéos municipais quanto a
execucdo de seus respectivos orgamentos; efetuar demonstrativos exigidos pela
legislagdo constitucional e infraconstitucional; executar outras atribuicdes afins.

_CHEFE DE DIVISAO CONTABIL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuigBes: Emitir ordens bancdrias; providenciar o registro e processamento dos
documentos de despesas a pagar; diligenciar sobre a emiss&o de documentos
destinados ao levantamente de financgas, depésitos e caugdes; controlar o movimento
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das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos, de forma a evidenciar sua
atualizacio; registrar as receitas arrecadadas através da rede bancéria oficial,
escriturar analiticamente todos os atos relativos & administragdo financeira; fazer
registros contébeis de atos e fatos que modifiguem o patrimdnio; analisar e ajustar
balancetes do almoxarifado e do patrimdnio conforme calendario; exercer ouiras
atividades correlatas.

-COORDENADOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizacdo fributaria e da Divida Ativa da Prefeitura; receber, pagar, guardar €
movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio; promover o cadastramento das
fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a preparacao de projetos para
a captagéo de recursos; movimentar, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as
contas bancdrias da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados
a depositos em bancos autorizados; executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;
fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegacédo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos
municipais; exercer outras atividades correlatas.

-CHEFE DE SETOR MUNICIPAL DE CONVENIOS.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Coordenar o planejamento das politicas plublicas municipais de
coparticipagdo; pleitear convénios junto aos Governos Federal e Estadual; executar
em articulagdo com as demais Secretaria Municipais, orgédos e entidades da
Administracdo Publica, a captagdo e negociagdo de recursos junfo a oOrgdos e
instituicbes nacionais e internacionais, publicos e privados; elaborar  projetos
especiais de desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execucdo e zelar pela
documentacdo e execucdo de todas as fases de assinatura de convénios entre o
Municipio e os Governos Federal e Estadual e outros; desenvolver e gerenciar todo o
procedimento de prestagdo de contas de convénios, exercer outras atividades

correlatas.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

_SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

-CARGA HORARIA; 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma
integrada aos sistemas educacionals da Uniao e do Estado; propor € promover o
desenvolvimento da politica de educagdo, do Plano Municipal de Educagdo e das
normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado; gerir as unidades de educagao infantil e de ensino fundamental; realizar o
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censo escolar e a chamada para matricula; garantir igualdade de condigdes para o
acesso e permanéncia do aluno na escola; atender o educando através de programas
de apoio como os de alimentagéo e transporte escolar; promover a participagéo da
comunidade escolar, pais e demais segmentos, no que se refere as questdes
educacionais e a gestdo de recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles
destinados diretamente as escolas municipais através dos Conselhos escolares;
assegurar a orientac8o técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de
educacao infantil e do ensino fundamental; criar condigdes para o desenvolvimento,
aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagéo e do respectivo
pessoal administrativo; prestar apoio techico e administrativo aos Conselhos
Municipais da area da Educacgdo; gerir o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizaggo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB;
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de zeladoria,
transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela
guarda dos bens mdveis, equipamentos, instalagbes e arquivos de documentagéo
pertinentes & Secretaria Municipal; planejar, orientar e executar as atividades relativas
ao ensino; planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho
da Rede Municipal de Ensino em consonéncia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacdo; administrar as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino; elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas gue
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio; promover a
formacdc permanente e continuada dos profissionais da educagdo municipal;
desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Secretaria Municipal;
desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no Ambito de sua area de atuagao.

-CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA.

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual
de Educagdo; administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viahilizem
o desenvolvimento da politica educacional do Municipio; promover a formacgao
permanente e continuada dos profissionais da educagdo municipal, desenvolver e
acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados ao Secretaria Municipal,

-COORDENADOR DE EDUCACAO BASICA,

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuicées: Subsidiar e assessorar a Chefe do Secretaria Municipal de Educacio nas
tomadas de decisdo referentes ao Secretaria Municipal; Realizar planejamentos, nos
quais as agbes que serdo efetuadas favoregam a organizagéo das unidades
escolares, fazendo prognésticos da evolugéo do sistema educacional, bem como suas
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tendéncias e detectando necessidades futuras; diagnosticar as necessidades de
atendimento referentes & educacdo, fazendo estudos da capacidade fisica das
unidades educacionais, a fim de atender a demanda de alunos; acompanhar o iréamite
dos projetos encaminhados para os 6rgéos publicos ou para as demais instituicées a
fim de garantir sua execugéo; elaborar a proposta de atendimento as necessidades
detectadas de recursos fisicos e materiais, inclusive para a expanséo dos servigos
educacionais efou reorganizagdo dos mesmos; realizar o censo das escolas do
sistema municipal de ensino; realizar estudos para ampliar o nimero de vagas
existentes nas unidades educacionais; planejar e coordenar, em parceria com a
diregao das unidades, a situagao organizacional das mesmas.

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.,

_SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Atuar sempre em consondncia com as diretrizes e os principlos do
Sistema Unico de Satde, em articulagdo com outros municipios, com as direches
estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor; atuar em
consonancia com a missdo, visdo e valores estabelecidos; proceder a gestdo de
satde do Municipio em formato que viabilize o acesso universal, igualitario e integral
& populagdo, de modo continuo, servicos de satide de qualidade e resolutivos com o
principio da equidade; efetivar o principio da integralidade em suas varias dimensoes;
desenvolver relacbes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua drea
de abrangéncla; destinar recursos matetiais e financeiros em fungéo da diminuigdo
das desigualdades sociais em salde; prestar contas sistematicamente ao Conselho
Municipal de Salde das receitas e despesas do Fundo Municipal de Salde,
abrangendo as que s30 objeto de transferéncias governamentais e as de recursos
proprios do tesouro municipal; realizar avaliagao e acompanhamento sistematico dos
resultados alcancados, como parte do processo de planejamento e gestéo do sistema
municipal de salde; organizar e manter os diversos sistemas de informagéio em satde
atualizados, permitindo conhecer as condicdes de salde dos cidaddos e priorizar
agdes resolutivas; desenvolver a gestdo da salide de forma transparente, promovendo
a divulgacéo dos resultados alcangados em processo continuo de comunicagdo em
sadde: estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes
proativas de integragdo com a comunidade através do Conselho Municipal de Salde;
desenvolver e executar agbes de vigilancia em saude, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;
executar programas especiais de satide de iniciativa prépria ou através de convénios
com a Unido e o Estado; exercer outras atividades correlatas.

-ASSESSOR EXECUTIVO DE SAUDE.
-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,
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Atribuigdes: Substituir o fitular do Departamento Municipal de Salde nos seus
impedimentos; participar das reunides convocadas pelo titular da pasta
de saude e dar encaminhamento as suas solicitagBes; auxiliar ho
gerenciamento  administrativo, apoiar e supervisionar os setores do
Departamento Municipal de Salde na execucdo de suas atividades; auxiliar
na elaboracdo das Politicas Publicas de Saude e no Planejamento
Estratégico da SEMSA; assessorar 0s  setores administrativos  do
Departamento  Municipal de Salde na realizacdo de suas atividades;
propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a
organizacdo dos servicos; estabelecer procedimentos operacionais padrao
para melhor comunicagdo e agilidade nos processos; propor agbes de
educagido permanente para os funcionarios dos setores administrativos e
realizar outras atividades afins.

.COORDENADOR DA ATENCAO BASICA,

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Implementar o modelo de atengao a salde em consonancia com as
diretrizes assistenciais definidas pela politica municipal de satde, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionalizag&o; Coordenar acbes e servigos
advindos da atengdo primaria de salde e das acgbes programaticas estratégicas;
Implantar estratégias e agbes de atengdo 4 salde para grupas prioritarios da
populagdo, apontados no Plano Municipal de Salde e Planejamento Estratégica;
Participar da formulagdo da politica municipal de satide e atuar no controle de sua
execucdo; coordenar a execugdo das agdes de promogao, prevengdo efou dar
seguimento as de recuperacéo e reabilitagao da salde para a populagdo de Barra
Longa, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagao,
executar outras atividade concernentes.

-COORDENADOR DE APOIO DA ATENCAO BASICA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Apoiar o Coordenador da Atengfo Basica nas atribuicOes de implementar
o modelo de atencdo a salde em consonancia com as diretrizes assistenciais
definidas pela politica municipal de satde, propondo e coordenando estratégias para
sua operacionalizagédo; Coordenar agdes e servicos advindos da atencdo primaria de
salde e das agdes programaéticas estratégicas; Implantar estratégias e agbes de
atengao a salde para grupos priotitarios da populagao, apontados no Plano Municipal
de Satide e Planejamento Estratégica; Participar da formulagao da politica municipal
de satde e atuar no controle de sua execugéo; coordenar a execugio das acoes de
promogéo, prevencdo efou dar seguimento as de recuperagao e reabilitagdo da saude
para a populagdo de Barra Longa, de acordo com as competéncias assumidas junto
as instancias de pactuagéo, executar outras atividade concernenies.

-CHEFE DA DIVISAQ DE IMUNIZANTES.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
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Atribuicbes: Coordenar e elaborar Programas Municipal de Vacinacgdo em conjunto
com a Secretaria Municipal de Satide; elaborar o Calenddrio Municipal de Vacinag&o;
coordenar o suprimento de imunobioldgicos; coordenar Equipes de Vacinacéo e
funcdes bésicas; providenciar Equipamentos, mobiliarios e insumos basicos para
efetivagdo da Vacinagdo no municipio de Barra Longa, organizar o funcionamento da
sala e locais de vacinagdo, acolhimento e triagem dos vacinados; providenciar
destinacdo adeguada aos residuos resultantes da vacinagdo; coordenar a
conservacgdo dos imunobioldgicos; elaborar planos de contingéncia para nao faltar
vacinas; exercer outras atividades correlatas.

.COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SAUDE.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Programar e dirigir a execugéo de medidas e agdes gue objetivem a
melhoria e a preservacdo da salide no Municipio; articular as acdes de vigilancia em
salide com as demais acies e servigos desenvolvidos e ofertados no SUS para
garantir a integralidade da atengéo a salde da populacdo de Barra Longa, Abranger
agoes voltadas a saude publica, com intervengbes individuais ou coletivas, prestadas
por servigos de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, em saude ambiental e em saude
do trabalhador, em todos os pontos de atengdo; construir praticas de gestdo e de
trabalho que assegurem a integralidade do cuidado, coma insercdo das agbes de
vigilancia em salide em toda a Rede de Atengao a Salde e em especial na Atengao
Priméria,integrar as praticas e processos de trabatho das vigilancias epidemiolégica,
sanitaria, atuar na gestdo de risco por meio de esfratégias para identificacgao,
planejamento, intervencdo, regulagao, comunicacdo, monitoramento de riscos,
doengas e agravos; detectar, monitorar e responder &s emergéncias em salde
puiblica, observando o Regulamento Sanitario Internacional, @ promover estratégias
para implementagdo, manutengéo e fortalecimento das capacidades basicas de
vigilancia em salude de Barra Longa; produzir estudos a partir da analise da situacao
da satide da populagio de forma a fortalecer a gestéo e as praticas em satde coletiva,
exercer outras atividades correlatas.

-COORDENADOR DE FROTAS DA SAUDE.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Realizar as verificagdes periédicas da frota vinculada a Secretaria de
Satde: realizar a gestdo administrativa e funcional dos motoristas vinculados a
Secretaria de Salde; manter atualizado os cadastros e informacdes referentes a frota
e a0s motoristas vinculados & Secretaria de Satde ;manter organizado e atualizado
um repositério de dados e informagbes sobre a frota, motoristas; organizado e
atualizado um repositério de dados e informagdes sobre a frota, motoristas; realizar
outras atividades correlatas & gestdo da frota do sistema de saude municipal.
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-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO.

_SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Propor, promover e desenvolver a politica publica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividades e projetos que visem a melhoria de vida da populagao,
o combate a exclusdo e & pobreza e a protegdo de grupos e individuos em
vulnerabilidade e situagdo de risco social e pessoal; coordenar em nivel local, o
processo de descentralizacédo da Assisténcia Social, considerando a responsabilidade
das trés esferas de governo, o Comando Unico da Assisténcia Social e a participagéo
dos diversos segmentos envolvidos na formulagdo das politicas & no controle das
acbes; prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;
planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em
geral, individual ou coletivamente, em especial a promogdo de conhecimento
autossustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes das classes
sociais mais carentes; fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidadaos
municipais através da indugdo e apoio s atividades econdmicas sustentaveis, em
especial aquelas consideradas esfrategicas para a geracdo de emprego e renda,
visando & inclusdo social: executar agdes voltadas para o bem-estar social, atraves
de medidas que objetivam o amparo e a protecao de pessoas e/ou grupos sociais com
a finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios sociais; atuar nos periodos criticos
emergenciais e de calamidade publica; estabelecer o planejamento e a execugéo da
politica habitacional do Municipio, especialmente a destinada a atender as camadas
populares de baixa renda; buscar a identificagéo dos principais problemas existentes
na comunidade, ouvindo as instituigdes ou grupos que a representem e adotar agdes
politicas voltadas para sua superagdo; elaborar, com base has informagdes coletadas,
a assisténcia social da populagdo através de programas de desenvolvimento social e
econdmico; formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia com
as Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social; articular, cooperag&o técnico-
financeira com instituiges publicas e privadas de dmbito municipal, estadual e federal,
com vistas & inclusdo social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; garantir, ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do confrole social, oferecendo-

the apoio operacional.

-CHEFE DE SETOR DE PROGRAMAS DE DISTRIBUICAO E RENDA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuigbes: Orientar, conduzir, organizar programas e projetos gue busquem a
promocgio e geragda de trabalho, emprego e renda, par meia de iniciativa voltada ao
mercado de trabalho formal; fomentar a economia solidaria, por meio de feiras e
exposigdes permanentes ou tempordrias; promover iniciativas de iniciacdo
profissional & jovens e adultos, com foco na inser¢éo ho mercado de trabalho formal
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ou em programas de geragio de renda do Municipio, do Estado ou do Governo
Federal; trabalhar de forma integrada com o Sistema Nacional do Emprego — SINE;
executar outras atividades correlatas.

-CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO DE AUDITORIA.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Manter o Cadastro Unico de beneficiarios do Programa Boisa Familia;
preservar a memoria dos programas, atraves de registros audiovisuais e textos; tratar
e manter atualizado o cadastro de entidades do municipio; realizar auditorias
preventivas e concomitantes no cadastro e distribuicdo de beneficiarios de programas
sociais; exercer outras atividades correlatas.

~-COORDENADOR DO CRAS.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos e projetos da protegdo social bésica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliagdo das agoes; definir,
com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias; definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;
definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolédgico do trabalho
desenvolvido: monitorar mensalmente as acgbes de acordo com as diretrizes do
programa, instrumentos e indicadores escolhidos para otientar as acbes e promover
a sua eficacia; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
sécio assistencial e das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia do
CRAS: realizar reunides petiddicas com os profissionais e eventuais estagiarios para
discussio dos casos, avaliacio das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados
e dos encaminhamentos realizados, entre outras analises; avaliar sistematicamente,
com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; promover e participar de
reunides periodicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no territdrio e
acompanhar os encaminhamentos feitos; promover e participar de reunides periddicas
com representantes de outras areas de politicas plblicas, visando atticular a agéo
Intersetorial no territério; contribuir com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
g Habitacdo municipio de Barra Longa.
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-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

-SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

AtribuicBes: Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes
municipais relativas a preservagéo e conservagéo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado; desenvolver atividades direcionadas a formulacdo de politicas publicas
de sustentabilidade do Municipio e de normas e padroes de protegéo, defesa e
controle, em articulagdo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente; fazer
cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecao, controle e conservacdo
ambiental definidos na legislacdo em vigor; elaborar, em articulacdo com 08
Municipios da regido, propostas de trabalho comuns para a protegéo e defesa do meio
ambiente e dos recursos naturais; promover agdes e programas municipais relativos
a protecdo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental; promover, coordenar e
supervisionar os processos de educagdo ambiental para a populagdo e para os
estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacéo e outros drgdos municipais; assistir ao Prefeito
Municipal ha formulagdo e na realizagéo de seminarios, estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados as atividades agricolas e pecuarias; levantar subsidios e
elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o desenvolvimento da
agricultura e da pecudria do Municipio; levantar as informacdes estatisticas basicas
para a elaboragdo de politicas publicas de desenvolvimento da agricultura e da
pecuaria, promover a realizacdo de inspecgdes e vistorias e emitir pareceres técnicos
quanto a implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

.SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Adribuicbes: participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulacéo da
politica urbana do Municipic com o objetivo de assegurar o pleno desenvolvimento
das fungBes sociais da cidade e da propriedade urbana em articulagdo com os 6rgéos
e entidades afins; participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o
crescimento do Municipio de Barra Longa, disciplinando e controlando a ocupacao e
uso do solo, de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel; licenciar projetos
particulares de urbanizagao, fracionamento e parcelamento do solo e de edificacbes;
assegurar a aplicagdo das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes dos demais setores; ordenar o espago publico municipal fazendo valer o
codigo de posturas municipal; fiscalizar com base na legislagdo aplicavel, o usc e a
ocupagado do solo e das hormas edilicias do Municipio; construir, manter e conservar
as obras civis pUblicas:; executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagdes,
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de macro e micropaisagismo e de projetos urbanos; analisar e licenciar projetos
particulares de urbanizagéo, fracionamento e parcelamento do solo e de edificagGes;
elaborar normas basicas e padronizadas para execugéo de obras em prédios publicos;
controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura; construir, pavimentar e conservar as vias urbanas e logradouros; planejar,
coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de construgdo e
manutencdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros, pontilhdes e
passarelas na area rural do Municipio; executar trabalhos de patrolamento, melhoria
e encascalhamento: bem como, atividades relacionadas com obras de madeira e
cimento como manilhas, bueiros e demais correlatos; promover e supervisionar a
execucdo dos servicos de iluminagdo publica; conservar, manter, administrar e
guardar a frota de veiculos leves e maquinas pesadas da Prefeitura destinadas aos
servicos; supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;
organizar, regular e fiscalizar o sistema de transito e de transporte no Municipio;
promover os servigos de sinalizagéo de transito e trafego em articulagcédo com 0s
érgdos estaduais competentes, conforme a legislagéo vigente.

-COORDENADOR DE OBRAS.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Coordenar em conjunto com demais Secretarias procedimentos de licenciamento de
projetos particulares de urbanizag&o, fracionamento e parcelamento do solo e de
edificacdes; coordenar; zelar pela conservagéo das obras civis plblicas; zelar pelo
cumprimento das normas de execugio e projetos de obras publicas de edificagdes;
analisar e licenciar em conjunto com demais secretarias projetos particulares de
urbanizagao, fracionamento e parcelamento do solo e de edificages; zelar pela bom
emprego das normas basicas e padronizadas para execucdo de obras em prédios
publicas; controlar, fiscalizar e mensurar as obras plblicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura; coordenar com apoio dos demais Orgéios a atividade de construgéo,
pavimentag&o e conservacdo das vias urbanas e logradouros; coordenar, com apoio
dos demais Orgdos a execugdo e fiscalizagdo das obras de infraestrutura, de
construgdo e manutengdo de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros,
pontilhdes e passarelas na area rural do Municipio;

-COORDENADOR DA DEFESA CIVIL.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Planejar, articular, coordenar e gerenciar acoes de Defesa Civil em nivel
municipal; promover a ampla participacdo da comunidade nas acbes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de plansjamento e acbes de resposta a desastres e
reconstrugdo; elaborar e programar planos de contingéncia e planos de operagoes de
Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar plano de agéo
anual objetivando atendimento de agbes em tempo de normalidade, bem como em
situagbes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;
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capacitar recursos humanos para as acbes de Defesa Civii e promover o
desenvolvimento de associagbes de voluntérios, buscando articular ao maximo a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas; vistoriar edificagdes e areas de risco
e promover ou articular a intervengéo preventiva, o isolamento e a evacuacgao da
populagiic de areas de risco intensificado e das edificagoes vulneraveis, mediante
assessoramento técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de
funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela; manter 6rgéo estadual de Defesa
Civil e o Orgao Federal de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e
sobre as atividades de Defesa Civil; realizar exercicios simulados com a participacédo
da populacdo para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de
contingéncia; proceder & avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres e ao preenchimento dos formuldrios proprios ou outros documentos
equivalentes determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Civil; propor ao prefeito
municipal & decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica, vistoriar periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos
temporarios, disponibilizando as informagbes relevantes a populagdo; coordenar &
coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastres; planejar
a organizacéo e a administragéo de abrigos provisérios para a assisténcia a populagéo
em situacdo de desastre; exercer outras atividades afins.

-CHEFE DE DIVISAQ DE ALMOXARIFADO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos malieriais
utilizados na Prefeitura; manter o estoque em condigdes de atender aos Orgaos da
Prefeitura; promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento,
conservacgdo e registro; estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais
utilizados na Prefeitura; promover a manuteng&o atualizada da escrituragéo referente
ao movimehto de entrada e saida dos materiais e do estoque existente; promover o
recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir especificagbes,
qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento, expedidos pela Prefeitura; solicitar o pronunciamento de Orgdos
técnicos da Prefeitura ou de outras instituicdes no caso de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados; formalizar a declarag8o de recebimento e aceitagdo do
material ou servico, quando estes forem verificados e conhsiderados satisfatorios;
proceder ao abastecimento dos Orgdos da Prefeitura e conirolar 0 consumo de
material por espécie e por repartigdo, para previséo e controle dos custos; preparar
extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-los aocs
Secretarios Municipais, na periodicidade determinada; executar outras atribuicoes

afins.

CHEFE DE DIVISAO DE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
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Ordenar o servico de fiscalizagdo de posturas, controlar e organizar
os horarios de trabalho, bem como assegurar condigbes dignas de trabalho
e meios indispensaveis para a prética das agbesapoiar, avaliar e orientar
tecnicamente as acbes de fiscalizacdovisando & observéncia das disposigbes do
Cédigo de Posturas Municipais;Orientar na aplicagéo das medidas previstas quanto a
violagdo de seuspreceitos; orientar e acompanhar 0s processos administrativos da
Fiscalizacio dePosturas; desenvolver agdes intersetoriais com outras areas de
fiscalizagdo do municipio; apresentar de relatérios das atividades para analise,
executar outras atividades afins.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Formular e desenvolver a politica cuitural do Municipio, orientando,
incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da
populagdo aos bens culturais; desenvolver e coordenar as politicas plblicas de cultura
do Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico,
desenvolver o Plano Municipal de Cultura; prestar assisténcia técnica ao Conselho
Municipal de Preservagéo do Patriménio Histdrico, Artistico, Paisagfstico e Cultural na
promogdo da defesa do patrimdnio artistico, histérico e cultural do Municipio,
responsabilizando-se pela execugdo de suas decisoes no que diz respeito a politica
de patriménio arquitetdnico e arqueolégico; criar e garantir o funcionamento do
Sistema Municipal de Cultura, em articulagédo com os Sistemas Estadual e Nacional;
promover intercAmbio com instituicdes culturais que possibilitem exposicdes, reunides
e realizagbes de carater artistico e cultural; estimular e promover exposicoes,
espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projegdes cinematograficas, festejos,
eventos populares e todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-
cultural do Municipio; promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; desenvolver, coordenar e
acompanhar as agbes e politicas publicas direcionadas & area cultural e artistica;
administrar 0os equipamentos culturais e turisticos sob a responsabilidade do
Municipio; proteger o patriménio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio;

-CHEFE DE SETOR DE PLANEJAMENTO TURISTICO.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuigdes: Desenvolver e coordenar as politicas pUblicas de Turismo do Municipio,
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Desenvaolvimento Turistico; diagnosticar e fomentar as aptiddes nativas para o
fortalecimento do turismo local com a implantagéo de metas e programas de incentivo;
promover a divulgagdo e ampliagéo do turismo local através dos atores sociais
envolvidos exercer outras atividades afins.

-CHEFE DE SETOR DE PROTECAO AQ PATRIMONIO CULTURAL.
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-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

AtribuicBes: Supetvisionar e assessor tecnicamente em relacao a obras de qualquer
natureza em imoéveis de interesse cultural de propriedade de entes publicos ou
privados, bem como em relagéo a obras de restauro, conservacao ¢ preservagdo de
bens materiais; elaborar pareceres técnicos, fundamentados, em relacaoc aos
processos administrativos que dizem respeito a iméveis de interesse de preservagao
no municipio, tais como: aprovagao de projetos e intervencgao, licenga para demoli¢éo,
licenca para construgdo, consultas de viabilidade urbanistica, dentre outros; elaborar
de pareceres técnicos, referentes a Instalacao de comunicagdo visual, todos e
coberturas em bens imoveis de interesse de preservagao, exercer outras atividades
afins.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuigdes: Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade, formular e
executar programas de esporte amador; promover e desenvolver programas
esportivos no Municiplo; organizar e executar eventos esportivos de carater popular;
administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
prestar assisténcia a formagdo de associacbes comunitarias com fins esportivos;
promover programas esportivos junto aos alunos das escolas do Municipio;
assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recreagdo e lazer no
Municipio; promover a execugéo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal; supetrvisionar a administragéo
de quadras, parques e ginasios de esportes do Municipio; promover a organizagéo do
calendario de realizagdes recreativas e de lazer no &mbito municipal; promover o
entrosamento com entidades e associagdes esportivas do Municipio, para a
realizagdo de programas de interesse da populagdo; propor oS regulamentos
municipais, sobre servigos publicos e privados relacionados com esportes, recreagao
ptiblica e lazer; executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

-CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO ESPORTE.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuigBes: Auxiliar o Secretario Municipal de Esportes e Lazer a promover & apoiar
as praticas esportivas junto & comunidade; formular e executar programas de esporte
amador; promover e desenvolver programas esportivos no Municipio; organizar e
executar eventos esportivos de carater popular; administrar pragas de espories e
demais equipamentos desportivos no Municipio; prestar assisténcia a formacgéo de
associagfes comunitarias com fins esportivos; promover programas esportivos junto
aos alunos das escolas do Municipio; assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados
com esportes, recreagdo e lazer ho Municipio; promover a execucdo de planos e
programas de incentivo as atividades esportivas, recreativas e de lazer em nivel
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municipal; supervisionar a administragao de guadras, parques e ginasios de esportes
do Municipio;

-CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AQ LAZER.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

AtribuicBes: Auxiliar o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer a promover a
organizagao do calendario de realizagbes recreativas e de lazer no &mbito municipal;
promover o entrosamento com entidades e associacbes com a finalidade de lazer,
realizar programas de interesse da populag&o; propor os regulamentos municipais,
sobre servigos publicos e privados relacionados com a recreagao plblica e lazer,
administrar os programas de recreagdo e lazer desenvolvidos pelo Municipio;
Incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade; prestar
assisténcia a instituicdes nao oficiais existentes no Municipio que tenham por objetivo
a difusdo e o desenvolvimento de praticas e a¢fes recreativas e de lazer junto a
populacdo; programar e supervisionar a utilizagao dos parques, pragas e jardins, para
fins de recreacio e lazer; executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESPORTIVO.
-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Desenvolver em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente projetos que efetivem o potencial
econdmico do Municipio na exploragao de esportes néo tradicionais, “radicais”,
explorando especialmente as estradas vicinais, rios, montanhas, queda d'agua
etc. Adequar os espagos e eventos esportivos as especificidades da populagao
barralonguense, como pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos
mesmos; planejar e executar de forma integrada as institui¢oes privadas, como 0s
clubes recreativos, eventos esportivos e atividades de lazer; fomentar a realizagéo de
eventos espartivos de cunho estadual e nacional aproveitado o imenso potencial do
municipio; Intensificar a divulgagé@o dos eventos esportivos e atividades de lazer
visando o aumento da participacdo da comunidade ativamente; utilizar-se de variados
meios de comunicagdo que possibilitem a difuséo dos eventos e atividades; Exercer

outras atividades afins.

_SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

_SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL,

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentavel: orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de
desenvolvimento agropecuério no ambito do Municipio; promover a articulagdo com
érgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de recursos para
projetos e a¢des de melhoria das condigbes de vida das populagBes do meio rural,
com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
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integragdo agroindustrial apropriada; estimular e incentivar o desenvolvimento da
pequena propriedade rural do Municipio; viabilizar projetos de ampliagéo, melhoria e
implementacio dos sistemas de eletrificagdo e telefonia rural, mediante agbes
conjuntas ou conveénios; viabilizar o acesso & agua potavel e a programas de irrigacao
na area rural, através da conservagdo e protecdo de nascentes, da canalizagéo e
perfuracdo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais Orgaos
municipais e de outros entes da Federag&o; delimitar e implantar areas destinadas a
exploracdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem
descaracterizar ou alterar o meio ambiente; promover, organizar e fomentar todas as
atividades relativas & produgdo primaria e do abastecimento publico de produtos
rurais; promover intercAmbios e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario; organizar e desenvolver programas de assisténcia
téchica e de exiensdo rural, em parceria com outras entidades; fiscalizar o
cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia; fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz
respeito & sua area de competéncia, bem como aplicar sangbes aos infratores;
executar as atividades de desenvolvimento e de administracéo de pessoal lotados na
Secretaria Municipal, bem como gerenciar o seu orgamento e 0s bens afetados ao
seu uso; executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

- COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Airibuigdes: Promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural atraves de
acesso a terra, por instituigdo de cooperativas e associacdes, e fomento a produgéo
agropecudria; providenciar agdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o
setor agropecudrio; coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a
techologia apropriada as atividades agropecuarias; auxiliar o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Rural nas seguintes atribuicdes: Planejar, formular e executar as
politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel; orientar, coordenar
e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito do
Municipio; promover a articulag&o com 6rgaos federais, estaduais e municipais, com
vistas & obtencdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigdes de
vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamentoc para o
desenvolvimento da agricutura familiar e a integragdo agroindustrial apropriada;
estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;
viabilizar projetos de ampliago, melhoria e implementagdo dos sistemas de
eletrificacdo e telefonia rural, mediante a¢bes conjuntas ou convénios; viabilizar o
acesso a agua potavel e a programas de irrigagdo na area rural, atraves da
conservacdo e protecdo de hascentes, da canalizacdo e perfuragdo de pogos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais drgéos municipais e de outros entes
da Federagéo; delimitar e implantar areas destinadas a exploragéo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas & producgéo
primaria e do abastecimento publico de produtos rurais; promover intercAmbios e
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convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos
assuntos atinentes as polfticas de desenvolvimento agropecuario; organizar e
desenvoiver programas de assisténcia técnica e de extens&o rural, em parceria com
outras entidades: fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que
diz respeito a sua area de competéncia; fiscalizar o cumprimento das disposigées de
natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sances aos infratores; executar as atividades de desenvolvimento e de administracéo
de pessoal lotados na Secretaria Municipal, bem como gerenciar o seu orcamento e
os bens afetados ao seu uso; executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribufdas

pelo Prefeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 16, inciso | da Lei Complementar n° 101/2000

CONSIDERANDO:

l. Introdugéo

o presente relatério de impacto orgamentario-financeiro visa atender ao disposto
na Constituicio Federal (art. 169) e Lei Complementar nO101/00 (arts. 16 e 17),
no que se refere a concessdo de beneficio e assunclo de despesa de carater
continuado, respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento
de doze parcelas de salério, décimo-terceiro salario e adicional de férias, caso o
cargo seja preenchido, decorrente da reorganizagéo da estrutura administrativa
ora promovida , conjugado com a minuta de projeto de lei que fixa a remuneragéo
dos cargos em comisséo criados na minuta de projeto de resolugéo que integra o
referido relatério.

O célculo envolve a estimativa do impacto orgamentério-financeiro para exercicio
de 20221 e nos dois exercicios subsequentes, decorrente da reforma
administrativa que extingue e cria cargos comissionados conforme exposto.

Os projetos preveem, dentre seus dispositivos, as seguintes :

1 - A extingdio de 40(quarenta) cargos de provimento em comissao conforme
planitha Anexo |, integrante do impacto em questéo.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS RECRUTAMENTO AMPLO EXTINTOS

CARGO Quant VENCIMENTOS
Chefe de Secdo 2 1045,00
Assessor Coordenador Pedagécico 1 1306,00
Arquivista 1 1462,72
Chefe de Divisdo 7 1462,72
Chefe de Secdo 1 1723,92
Chefe de Setor 7 1723,92
Encarregado de Turma 1 1723,92
Chefe de Setor 1 2324,68
Coordenador de Vig.Sanintaria 1 2324,68
Coordenador Defesa Civil 1 2325,10
Chefe Quvidoria Municipal 1 2350,80
Assesor Executivo de Saude 1 3100,00
Chefe de Departamento 8 3656,80
Controlador Geral 1 3656,80
Assessor Juridico 1 5124,74
Assessor Juridicoll 1 5124,74
Procurador Juridico i 7687,12
Setor de Limpeza e Conservagao 1 1462,72
Divis§o de gestdo de Residuo 1 1462,72
Organizagdo da Carreira do Servidor 1 1723,92

N
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

2 - Criacdo de 56 (cinquenta e seis) cargos de provimento em comisséo,
conforme ANEXO I, que é parte integrante do referido impacto em guestdo,
sendo:

COD.CARGO CARGO
CPC-1 |Assessor(a) de Planjemento e gabinete 6498,00
CPC-2 | Coordenador(a)de Comunicagdo 1909,24
CPC-3 Arguivista 1619,96
CPC-4 | Controlador(a) Geral 4049,02
CPC-5 |Procurador{a)uridico 8513,48
CPC-6 |Procurador(a) Juridico | 6498,00
cpC-7 |Procurador(a) Juridico Il 6498,00
CPC-8 |Assessor(a) Contabil 6498,00
CPC-9 |Ouvidor{a) Municipal 2603,51
CPC-10 |Secretario(a) Municipal de Administacdo 4049,02
CPC-11 |Coordenador{a) de Frotas 2574,58
CPC-12 |Chefe de Setor de Frotas 1909,24
CPC-13 |Chefe de Divisdo de Patrimonio 1619,96
CPC-14 |Agente de Contrata¢do 2998,18
CPC-15 |Coordenadorde Compras 2574,58
CPC-16 |Chefe de Setor | de Apoaio a licitagdo 1909,24
CPC-17 |Chefe de Setor Il de Apoio a licitacdo 1909,24
CPC-18 |Coordenador{a)de Recursos Humanos 2574,58
CPC-19 |Coord. Serv Licit. Juridico e PAD. 2574,58
CPC-20 | Chefe de Divisio Administrativa e Protocolo 1619,96
CPC-21 |Secretirio(a) Municipal de Arrecadagéo e Fazenda 4049,02
CPC-22 |Coordenador(a)de Gestdo Orcamentdria 2574,58
CPC-23 | Chefe de Divisdo de Financgas | 1619,96
CPC-24 | Chefe de Divisdo de Finangas |l 1619,96
CPC-25 |Chefe de Divisdo Contabil 1619,96
CPC-26 |Coordenador(a) de Arrecadacdo Tributaria 2574,58
CPC-27 |Chefe de Setor Municipal de Convenios 1909,24
CPC-28 |Secretaria{o) Municipal de Educagio 4049,02
CPC-29 |Chefe de Divisio Coordenador Pedagdgico 1619,96
CPC-30 |Chefe Divisdo de Educacdo Basica 2574,58
CPC-31 |Secretaria (o) Municipal de Satide 4048,02
CPC-32 |Assessor (a) Executivo de Saude 3433,25
CPC-33 |Coordenador{a) Aten¢do Basica 2574,58
CPC-34 | Coord. De Apoic a Atencdo Basica 2574,58
CPC-35 |Chefe de Divisio de Imunizantes. 1619,96
CPC-36 |Coordenador de Vigildncia de Salde 2574,58
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CPC-37 |Coordenador de Frotas da Salde 2574,58
CPC-38 |Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Hab 4049,02
CPC-39 |Chefe de Setor de Programa de Dist. De Renda 1909,24
CPC-40 | Chefe de Divisio de Cadastro de Auditoria 1619,96
CPC-41 |Coordenador{a) CRAS 1619,96
CPC-42 |Secretario{a) do Meio Ambiente 4049,02
CPC-43 |Secretario{a) Municipal de Obras 4049,02
CPC-44 |Coordenadorde Obras 2574,58
CPCP - 45 | Coordenador da Defesa Civil 3433,25
CPC-46 |Chefe de Divisio de Almoxarifado 1619,96
CPC-47 |Chefe de Divisio Fiscalizagdo e Posturaa 1619,96
CPC-48 |Secretdrio Municipal de Turismo 4049,02
CPC -49 | Chefe Setor Planejamento e Turismo 1509,24
CPC-50 |Chefe Setor do Patrimonio Cultural 1909,24
CPC-51 |Secretario Municipal de Esporie e Lazer 40459,02
CPC-52 |Chefe de Divisdo de Apoio ao Esporte 1619,96
CPC 53 | Chefe de Divisdo de Apoio ao Lazer 1619,96
CPC 54 iChefe de Divisio de Planejamento Esportivo 1619,96
CPC 55 |Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 4049,02
CPC56 | Coordenadorde Desenvolvimento Rural 2574,58

O presente apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas &
reorganizagéo da estrutura adminisirativa e de assessoramento demonstrando
que a implementagdo do projeto & benéfica para a Edilidade e que a criacdo de
cargos e fungles dele decorrentes importar& em uma melhor prestacdo de
servicos & sociedade ante as adequagbes implementadas. Na sequéncia, o estudo
demonstra o impacto da reclassificago do padrdo de vencimento de cargos de
provimento em comisséo na despesa de pessoal da Edilidade.

Os valores apresentados foram obtidos de acordo com 0s caiculos elaborados nos
Quadros de Detalhamento da Despesa (QDD) e nas planihas anal iticas
provenientes do sistema de informatica do municipio.

3 Criagdo de cargos e fungdes
0O resultado da criagdo de cargos e fungdes que geram impacto aumentativo, ou seja, que

isaladamente analisadas geram incremento de despesas estdo informados na tabela
abaixo, ocorrendo nas seguintes dotac8es orgamentarias dos orcamentos vigentes.
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COD. Discriminagao 2022 2023 2024
DESPESA | Da Despesa
31.90.11 | vencimentos e | 2.194.076,64 | 2.194.076.64 2.194.076.64
Vantagens
Fixas — Pessoal
Chvil
31.90.13 | Obrigactes 460.756,13 | 460.756,13 460.756,13
Patronais
TOTAL 2.654.832,77 2.654.832,77 2.654.832,77
CONSIDERANDO O SICONFI - STN e SIAC076E - TCE/MG
y ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESCRICAO Exercicio de Exercicio de Exercicio de Exercicio de
2021 2022 2023 2024
Receita Corrente
Liquida do Municipio 23.102.521,21 28.224.017,00 29.141.297,55 30.015.536,47
Gastos com Pessoal
(Poder Executivo) 11.483.186,86 12.567.926,86 12.567,926,86 12.567.926,86
Percentual de
aplicacgdo 49,70% 44 53% 43,12% 41,87%

1.1 - 2021 = RCL e gastos com pessoal extraidos das respectivas prestacdes de
informagdes dos relatdrios contabeis do Executivo.

12 — 2022/2023/2024 = RCL e gastos com pessoal estimados extraidos dos
relatérios contabeis do Executivo.

2 — METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL:

Baseada na Receita Corrente Liquida apurada no exercicio de 2021:
23.102.521,21

21 - Receita Corrente Liguida para 2022: Consideramos com base em

estimativas, por informagdes dos relatdrios contabeis.
28.224.017,00

292 . Receita Corrente Liquida para 2023: Consideramos com base em

estimativas, por informagbes dos relatérios contabeis.
29.141.297,55
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23 . Receita Corrente Liguida para 2024: Consideramos com base em

estimativas, por informagdes dos relatorios contabeis.
30.015.536,47

2 5 - Receita Corrente Liquida para 2023: Consideramos os indices de inflagao da
projecdo para 2023 em 3,26% (Resolucéo 4.831/2020 do Banco Central:

wwew bob.gov D).

2 6 - Receita Corrente Liguida para 2024: Consideramos os indices de inflagaoc da
projecdo para 2023 em 3,0% (Resolucdo 4.831/2020 do Banco Central:

Wy ol gov.br)

4 - METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COM PESSOAL:

41 - Conforme Anexo |, os gastos com Pessoal Comissionado realizado no
periodo de 2021 totatizaram R$ 1.570,092,78 ( Hum milh&o quinhentos e setenta
mil, noventa e dois reais e setenta e oito centavos.) anuais.

4.2 - Projegdo dos Gastos com Pessoal Comissionado para 2022, 2023 e 2024,
respectivamente, considerando, a reforma administrativa sera no valor de R$
2.634.832,77 (Dois milhdes, quatrocentos e sessenta mil, oitocentos e trinta e dois
reais e dezoito centavos) anuais, conforme Anexo L.

4.3 — Cargos Comissionados: diferenca do vencimento atual em relacéo ao
vencimento proposto:

Considerando o anexo | o gasto total com pessoal Comissionado atual & no
valor de 1.570,092,78 { Hum mith&o quinhentos e setenta mil, noventa e dois reais
e setenta e oito centavos.)anuais.

Considerando o0 Anexo |l o gasto total com pessoal Comissionado,
respectivamente para os anos de 2022, 2023, 2024, sera no valor total de R$
2.654.832,77 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e trinta
e dois reais e setenta e sete centavos) anuais.

Considerando os valores aplicados no ano de 2021, o que serd aplicados
nos anos de 2022/2023/2024, havera um acréscimo de R$ 1.084.739,99 (Hum
milhdo, oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e nove reais @ noventa e nove
centavos), anuais, ja considerados nos gastos total com pessoal.

Prefeitura Municipal de _fonna é&r&u

i
LLa
M e

Prefeito Municipal
Pessoal

Controle Interno.
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n® 101/2000

DOTACOES ORCAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagdo dos
projetos leis em epigrafe apds aprovados correrdo a conta de dotagdes proprias

do orgcamento vigente

COD. Discriminacao 2022 2023 2024
DESPESA | Da Despesa
31.90.11 |Vencimentos e |2.194.076,64 |2.265.384,13 | 2.333.345,65
Vantagens
Fixas — Pessoal
Civil
31.90.13 | Obrigacdes 460.756,13 475.730,70 490.002,62
Patronais
TOTAL 2.654.832,77 2.741.114,83  2.823.348,27
,de 2021.

0.

Prefaito Municipal
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DECLARAGAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°
101 de 05 de maio de 2000, declaro que as despesas relativas ao projeto de Lei n°
XX/2021, tem adequacao orgamentéria e financeira com a e orcamentaria anual,
compatibilidade com o plano plurianual e com & lei de diretrizes orgamentarias.

fonng f/%/m , 2 Lde vé}wdé de 2021



* PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°ﬂﬁ?}é’@? {

Senhor Presidente,

. s . e T ; G f . -
Em anexo encaminho o projeto de Lei complementar N“éﬂf/ﬁﬁ({ue dispde
sobre a organizagéo da administrag@o publica municipal de Barra longa e, atrelado a
este, o plano de cargos comissionados.

Sendo para 0 momento, subscrevo- me.

BARRA LONGA/MG, 22 DE DEZEMBRO DE 2021,

i

<.
&
7

ey

)
e

FERNANDO JOSE \CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal

AD
EXMO. SENHOR
LUCINEI DO ROSARIO CANUTO,

PRESIDENTE DA CAMARA
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EXPOSICAO DE MOTIVOS,

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, LUCINEI DO ROSARIO CANUTO,
COLENDA CAMARA MUNICIPAL,

DIGNISSIMOS VEREADORES,

DIGNISSIMA VEREADORA,

- Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
/167 /262 incluso, a apreciagéo dessa Douta Camara Municipal, Projeto de Lei que
dispde sobre a organizagdo da administragdo publica municipal de Barra lohga e,
atrelado a este, o plano de cargos comissionados.

O Projeto de Lei visa dar maior eficiéncia e dinamismo a prestacdo dos
Servigos Publicos no Municipio de Barra Longa.

Por ser um Projeto de Lei sistematizado em Orgos de Assessoramento e
Controle, ou seja, Assessotia de Gabinete e Planejamento, Controladotia Geral,
Procuradoria Juridica, Assessoria Juridica [ e ll, Assessoria Contabil, Ouvidoria
Municipal e Secretarias Municipais, quais sejam, Secretaria  Municipal de
Administracéo, Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagao, Secretaria Municipal
de Educacdo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo, Secretaria Municipal de Meioc Ambiente, Secretaria Municipal de
Obras, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, é autoexplicativo pois facil
perceber que em regra estas se dividem em Setores, Divisdes ou Coordenagdes,
expostos no inicio de cada Se¢do deste diploma.

Ademais, frisa-se, todos os cargos de provimento em comissfo da atual
estrutura serdo extintos e criados os cargos presentes no Anexo |, ainda, neste e nos
demais anexos temos as especificacbes dos cargos criados, como denominagao,
quantidade, atribuigGes, carga horéria, valor e forma da remuneracéo, subsidio, nivel
de escolaridade, forma de recrutamento.

Assim sendo, segle em anexo o impacto orcamentario.

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, pela relevancia da matéria, solicito
que sua apreciagdo seja feita em regime de urgéncia especial, nos termos
regimentais.

Cordialmente,

FERNANDO JF
PREFEITO MUNICIPAL



COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCAGAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AQ PROJETO DE LEI N° 057/2021

HISTORICO: De iniciativa. do Executivo, vem a exame destas Comissbes o
projeto de Lei em epigrafe que “dispde sobre a organizagdo administrativa da
- prefeitura de Barra Longa”.

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas disposi¢Bes
constitucionais e infraconstitucionais acerca do provimento de cargos na

Administracao Plblica.

Com efeito dispSe cargos:em comissdo exclusivamente para as fungbes de
Direcdo, Chefia e Assessoramento na forma das disposigdes constitucionais.

O Projeto traz as atribuigc")e_'s do cargo, carga horaria e requisitos, além de classe
e vencimentos.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragfes da estrutura ndo terdo impacto
financeiro de pessoal em desconformidade com a LRF.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitacao regular,
devendo obedecer o rito estabeiecado no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSKO Diante de todo exposto estas comissdes manifestam-se

favoraveis a aprovagao da matéria, ndo havendo nenhum 6bice do pento de vista
da legalidade, financeiro e: orgamentario, cabendo ac douto Plenadrio decidir no

tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das SessBes da Cdmara Municipal de Barra Longa, 28 de Dezembro de 2021,




