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INDICACAO 004/2022

Barra Longa, 29 de Margo de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores

Vereadores

O vereador ao final assinado, usando de suas atribui¢des legais e regimentais,
requer a V. Exa. que, apds ouvido o Plendrio, solicite do Sr. Prefeito Municipal que
envie a esta Casa Legislativa um projeto de Lei que cria o cargo de Técnico em
. Seguranga do Trabalho né'4mbito do Municipio de Barra Longa a fim de permitir a
higidez das rela¢des de satide do trabalhador.

Scgue em anexo minuta sugestiva de anteprojeto,

Aproveitamos o GIISGJO para reiterar a Vossa Excelencua e Nobres Pares,
protestos de elevada estuqa ¢ distinta consideragéo.

Atencxosamente

w e S T f o
DENIS ZACARIAS ROSA
Vereador
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LEI N° XXXX DE MARCO 2?22.

“Cria o cargo de Técnico de Si’z’guranga do Trabalho no Ambito
da Administragio Publica do Municipio de BARRA LONGA.

FERNANDO JOSK CARNEIRO MAGALHAES, Prefeifo do Municipio de Barra
Longa, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz sabel que a Cimara Municipal de Barra Longa, aprovou, € eu sanciono

a seguinte lei. i

Art I° Fica criado, conmdelando a LEI N° 7.410, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1985, que dispde
sobre a Especializagiio de Engenheiros ¢ Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a
Profissio de Técnico de Seguranga do Trabalho, ¢ da outras Providéncias, assim como o
Quadro Geral de Servidores Efetivos da Administragiio Pablica Municipal, o car go de Técnico em
Seguranga do Tlab’iﬂlo com 01 (uma) vaga ¢ jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 2°A mvestldma no car go visa a necessidade quanto ao acompanhamento da satide e
integridade fisica do trabalhaddr, conforme atendimento aos requisitos do cargo e aprovaciio em
concurso piiblico ou processo seletivo.
Art. 3° O cargo de Técnico de Sbgu1‘anga do Trabalho tem carater
efelivo e serd regido pelo Regirtie Celetista. s

1
Art.  4°Os  requisitos de  investidura, remuncragio ¢ nlmero de  vaga,
encontram-se definidos no Anexo I desta Lei.
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Art. 5" As  atribuigbes ifelativas  ao  referido  cargo  encontram-se  inseridas
no Anexo Il desta Leli. :
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Art, 6° Esta Lei entra em vigoi ita data de sua publlca@ao e

revogam-se as disposi¢des em COHH ario.

ANEXO 1

- CARGO

Técnico em Segmanga do tlabalho

L
REQUISTTO DE INVESTIDURA Curso Té eqmco de Seguoranca do Trabalko, em nivel médio,
com o devido registro no M1n1st\,110 do Tl ’1ba]h() e Emprego.

VENCIMENTO R$ 2.640,00 " f
ANEXO II o
ATRIBUICOES DO CARGQ ._

Elaboray, participar da elabmagf"{’o ¢ implementar politica de saide ¢ seguranga no trabalho (SST);
- realizar auditoria, acompanhazpento ¢ avaliagdo na 4rea; - identificar varidveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade d(ﬂr vida e meio ambiente; - desenvolvem acBes educativas na drea
de saide e seguranga no trabatho; - participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociagiio; - participam da ?doqao de tecnologias e processos de trabalho; - gerenciar
documentagdio de SST; - invesligar, analisar acidentes ¢ recomendar medidas de prevengio e
controle; informar o emplegadpa através de parecer téenico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminagiio e neutralizagfio;
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informar os irabathadores sobte 0s riscos da sua ahwdade bem como as medidas de eliminagio e
neutralizagio; analisar os métotios ¢ os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho ¢ a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagiio ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranga e higiene do trabatho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integraf"’o processo Prevencionista em uma planificagio, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevengio de acidentes do trabatho, doencas profissionais e
do trabalho nos ambientes de t1 abalho, com a participacio dos tr abalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagio dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem segmdos, promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divalgar as normas de Segi§;‘allqa e higiene do trabalho, assunios técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doeng:as"proﬁssionais ¢ do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de constmgao aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observéancia das medidas de segluanga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar
a0s setores e aleaq competentes normas, 1egulamentos documentacio, dados estatisticos,
resultados de analises ¢ avaliagd®s, materiais de apoio téenico, educacional e outros de dlvulgagao
para conhecimento e auto - desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar € inspecionar
equipamentos de protecio conha incéndio, recursos aud10v1suals e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagio vigente, dentro das qualidades e
especificagBes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do
meio ambiente, . orientando quanto ao tratamento ¢ destinacio dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando s trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas conttatadas quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do
trabalho previstos na legislacdo pu constantes em contratos de prestacdo de servico.

Gabinete do Prefeito Municipaljde Barra Longa, em XX de margo de 2022,

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA LONGA




