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DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

A ORGANIZACAQ DA

ADMINISTRACAC PUBLICA [MUNICIPAL DE BARRA
LONGA, EXTINGUE © CARGO DE ASSESSOR
CONTABIL £ ALTERA O PADRAG REMUNERATORIO DO
CARGO DE ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS E
APOIO ADMINISTRATIVO, ”

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGAIMG, por seus Representantes Legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a presente Lei.

Art. 1° Fica extinta a Assessoria Contabil presente a Secio [V, art.8° da Lei 1362 de
29 de dezembro de 2021.

Art. 2° Fica alterado o padrdo remuneratério do cargo de Assessor de Recursos
Humanos e Apoio Administrativo do padréo CC003, para o padrao CC006 conforme

tabela abaixo:
j-

SIMBOLO DE  [VALOR DO NATUREZA
VENCIMENTO |VENCIMENTO (DO
VENCIMENTO
CCco003 R$ 2.574,58 REMUNERAGAQ
CCo06 R$ 3.433,25 REMUNERAGAO
Art. 3° Os Anexos |, ll, Il da Lei Municipal n® 217 de 11 de dezembro de 1998 passam

a vigorar acrescidos das disposicdes desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2022, ficam revogadas as

disposicdes em co

ntrario.

Barra Longa, 30 de agosto de 2022.

FERNANDO. JOSE@ARNEIRO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL
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LI AGRAG,

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° g !

Senhor Presidente,

Em anexo encaminho o projeto de Lei complementar N° ?)que dispbe
sobre a organizagéo da administracéo publica municipal de Barra longa.

Sendo para o0 momento, subscrevo- me.

BARRA LONGA/MG, 30 DE AGOSTO DE 2022.

Prefeito Municipal
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EXMO. SENHOR
LUCINEI DO ROSARIO CANUTO,
PRESIDENTE DA CAMARA
EXPOSICAO DE MOTIVOS.
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, LUCINEI DO ROSARIO CANUTO,

COLENDA CAMARA MUNICIPAL,
DIGNISSIMOS VEREADORES,
DIGNISSINIA VEREADORA,

: Tem_os a horra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
DY H A0 incluso, & apreciacdo dessa Douta Camara Municipal, Projeto de Lei que
dfspoe sobre a extingo do cargo de Assessor Contabil, altera o padréo remuneratério

do cargo de Assessor de Recursos Humanos e Apoio Administrativo e da outras
providéncias.

O cargo de Assessor Contabil esté vago. O antigo servidor foi exonerado e o
chefe do executivo ndo pretende prové-lo, portanto ndo ha mais sentido manté-lo na
estrutura administrativa municipal.

A Assessoria Contabil, a qual este Projeto visa a extingéo, atualmente & assim
estruiurada na Lei 1362 de 29 de dezembro de 2021.

“- DA ASSESSORIA CONTABIL.
Art. 8% A estrutura organfzacional da Assessoria Contabif compde- se de:

I- Um cago de Assessor Contédbil.

Pardgrafo Unico: O cargo que compBe a estrutura da Assessoria Contabil, respectiva remuneragéo e
atribuigbes fica criado e definido conforme especificado nos anexos |, I, 11 desta fei.

Art. 9 % Compete a Assessoria Contabil:

! — Assessorar as Secrefarias Municipais e demais Orgdos Municipais em demandas de natureza
contabels, assessorar primordialmente a Secretaria Municipal de Arrecadacdo e Fazenda e
Controladoria Geral a coordenar e controlar a execug8o orgamentéria, bem como as prestagdes de
comtas diversas do Poder Executivo Municipal, especiaimente:

a) A anafisar as folhas de pagamento dos servidores, adequando-as as unidades orcamentarias;

b) a promover a elaboragdo da proposta Orgamentaria Municipal, em observagdo ao disposto na
legisfacdo pertinente;

¢ a analisar, conferir e emitir despachos em toclos os processos de pagamento, bem como em
todos os documentos inerentes a Unidade Orcamentaria e Contébil:

d) a fazer a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos refafivos & operacdo contébers,
visando demonstrar a receita e despesa;

e) a efefuar a elaboracéc mensal dos balancetes do exercicio financeiro;
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f) a promover o empenho previo das despesas da municipais;

g) a coardenar e fiscalizar o controle da execugéo orcamentéria;

h) a fornecer os elementos necessdrios para abertura de créditos adicionais;

i a efetuar 0 exame e conferéncia dos processos de pagamentos, informando sobre erros ou

divergéncias verificadas;

J a promover a fiquidacdo dos processos de despesas, efetuando o controle e fiscalizacdo dos
processos, em observancia a legislacdo vigente;

k) a efetuar os controles de gastos em conformidade com as normas legais;

If - executar outras afividades correlatas que fhe forem atribuidas.”

O padrdo remuneratorio de cargo de Assessor Contabil € CC008, ou seja, R$
6.498,00, (seis mil quatrocentos e noventa e oito reais).

Assim este Projeto visa a autorizagio desta Casa de Leis para extingui-lo.

Ha também aumento de remuneragéo concernente ao cargo de Assessor de
Recursos Humanos e Apoio Administrativo.

O padrao remuneratorio do cargo de Assessor de Recursos Humanos e Apoio
Administrativo passa do padréo CC003, R$ 2.574,58 (dois mil guinhentos e setenta e
quatro e cinquenta e oito reais) para o padrdo CCO006, R$ 3.433,25 { trés mil
guatrocentos e frinta e trés reais e vinte e cinco centavos) conforme tabela abaixo:

SiIMBOLO DE VALOR DO NATUREZA DO
VENCIMENTO VENCIMENTO VENCIMENTO
CCo03 R$ 2,574,58 REMUNERAGAQ
CCo06 R$ 3.433,25 REMUNERAGAO

Por extinguir o cargo de Assessor contabil que tem o padrao remuneratério, CC008,
ou seja, R$ 6.498,00, (seis mil quatrocentos e noventa e oito reais) este aumento ndo gerara

impacto na folha.
Logo, respeitosamente, sempre respeitando a autonomia desta Casa de Leis, requeiro

a aprovacéo do presente.

Cordialmente,

RN B

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL




OMISSAD DE LEGISLACAO JUSTICAE REDACAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AC PROJETO DE LEIM° 46/2022

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comisses 0
projeto de Lei em epigrafe que "ALTERA C QUADRO DE CARGOSE VAGAS E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas disposigbes
constitucionais e infraconstitucionais acerca do provimento de cargos na

Administragdo Publica.
Com efeito dispde sobre a extingdo e criagdo de cargos e padréo remuneratorio.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragbes da estrutura sejam consolidadas no
guadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitacdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissdes manifestam-se
favoréveis & aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum obice do ponto de vista
da legalidade, financeiro e orgamentério, cabendo ac douto Plenario decidir no

tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Barra Longa, 06 de Setembro de 2022,




