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0 POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1°. O Prefeito Municipal do Municipio de Barra Longa, com o objetivo de dar melhor
eficiéneia e eficacia as atividades do Poder Pablico, altera a Lei Complementar n® 1473/2023,
cria a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica e os cargos na forma especificada abaixo,

Art, 2° - O artigo 39 da Lei Complementar Municipal n° 1,473 de 10 de outubro de 2023, passa
a vigorar com a seguinte redagio;

IL

IV.

VIL

IX.,

Art, 39 - Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
executar sintéfica e analiticamente, a contabilizagio orcamenidria, financeira ¢
patrimonial do municipio, de acordo com a legislago vigente, preparando o balancete
da receita ¢ da despesa, os balangos gerais assim como as prestagdes de conta as
entidades ou Orgos federais, estaduais € municipais;
coordenar a elaboragdo anual das diretrizes orgamentarias ¢ a proposta orgamentiria
com base nos elementos fornecidos pelos diversos setores da administragio municipal;
acompanhar a execugfo do orgamento em todas as suas fases, mediante o empenho
prévio das despesas e controle dos saldos das dotagdes orgamentarias,
providenciar a prestagfo ¢ a tomada de contas dos agentes responsaveis pelos dinheiros
publicos do municipio, quando necessarias;

fornecer suprimento de recursos financeiros aos demais orgdos da administragio
municipal, quando solicitado ou autorizado pelo Prefeito e Secretario.
manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas mantidas em
estabelecimentos de crédito ¢ movimentadas pela prefeitura.

emitir ordens bancarias;

providenciar o registro e processamento dos documentos de despesas a pagar;
diligenciar sobre a emissfio de documentos destinados ao levantamento de finangas,
depdsitos e caugdes,

controlar o movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos, de
forma a evidenciar sua atualizagfo;

registrar as receitas arrecadadas através da rede bancdria oficial;

escriturar analiticamente todos os atos relativos 4 administragio financeira.

fazer registros contabeis de atos e fatos que modifiquem o patriménio;
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controlar a execucdo do orcamento de conformidade com os limites de utilizagfo
estabelecidos;

efetuar relatorios de acompanhamento orgamentério;

prestar atendimento aos 6rgfos municipais quanto 4 execucdo de seus respectivos

orgamentos;
efetuar demonstrativos exigidos pela legislagfio constitucional ¢ infraconstitucional

Paragrafo tnico. Sdo atribuigdes do Secretario Municipal de Finangas, dentre outras
determinadas em legislagiio especifica, desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

Art. 3% - O artigo 44 da Lei Complementar Municipal n°1. 473 de 10 de outubro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redacfo:

Art, 4° — Compete a Secretaria Municipal de Arrecadagio e Fazenda:

L

V.

VL

VIL

< =

XL
XIIL

XV.

organizar e manter atualizados os cadastros fiscais dos confribuintes sujeitos ao
pagamento dos tributos imobilidrios, bem como se pronunciar sobre a situagfo fiscal
dos contribuintes;

efetuar cdlculos e preparar os langamentos de IPTU e ITBI, contribui¢des de melhorias
e similares, promovendo a entrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadagdo;
efetuar baixa e controle dos pagamentos dos tributos municipais em fichas ou livros
préprios, & vista dos comprovantes respectivos;

organizar ¢ inscrever, na época propria, a divida ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos contribuintes em débito, para fins de cobranga;
efetuar os cilculos ¢ preparar os langamentos de impostos e taxas, promovendo a
enfrega e o controle dos avisos ou guias de arrecadago e pronunciar - se sobre a
situacéo fiscal dos contribuintes;

autorizar e promover o fechamento de estabelecimentos comerciais ou prestadores de
servigos que estejam em desacordo com a legislagdo ou em débito com o Municipio;
fornecer, no prazo legal, certiddes negativas ou atestadas referentes a assuntos de
tributagdes, quando solicitados pelos contribuintes;

coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o
fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar a¢des contra incorregfio, sonegagfo, evaséo e
fraude no recothimento dos tributos municipais;

orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;
supervisionar agles de verificaglio da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a
participagio do Municipio na arrecadagfio daquele tributo;

emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, & apreciagdo do Secretario Municipal;

promover estudos objetivando o aumento da arrecadagfio tributdria;

determinar e coordenar a realizagfio de diligéncias, exames periciais e fiscalizag8o, com
o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal,

autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos contribuintes
do ISS, previstos na legislagfio tributéria;

executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio;

fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislag8o tributaria, com o
objetivo de evitar a sonegagio, evasiio ou fraude no pagamento dos tributos municipais;
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Paragrafo inico. Sfo atribuigdes do Secretario Municipal de Arrecadagio e Fazenda,
dentre outras determinadas em legislagfo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art, 5° - Fica revogado o artigo 45 da Lei Complementar Municipal n°l. 473 de 10 de
outubro de 2023.

Art. 6° - Fica criada a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica, conforme atribuigdes e
remuneragdo especificadas nos anexos desta lei.

Art. 7° - Compete 4 Secretaria Municipal de Transporte e Logistica:

I- Contribuir para a formulagio do Plano de Ag¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

11 -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agfo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

III - gerenciar o or¢amento anual e plurianual de investimentos e a execuglo orgamentdria da
Secretaria e propot 0s ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagio da Secretaria com os demais rgéos ¢ entidades da administragio
publica, visando o cumprimento das atividades setoriais

V - definir ¢ implementar as politicas de transporte e logistica do Municipio, de forma
integrada e intersetorial, visando o atendimento das necessidades de transporte dos diversos
setores da Prefeitura

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugfo dos
objetivos da Secretaria;

VII - realizar a gestiio de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais da
Secretaria;

VII - realizar a gestio e a prestagho de contas de convénios ¢ recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

IX - garantir a execugdo de medidas necessdrias & prestagdo de servigos de transporte com
qualidade, pontualidade e economicidade;

X - supetvisionar, junto aos érgfios competentes, as providéncias relativas a recursos de multas
aplicadas aos veiculos da frota oficial;

X1 - supervisionar o controle e adotar as providéncias para regularizagio da documentagfio de
identificagfio dos veiculos da frota oficial da Administragfio Direta do Municipio;

XI - orientar os condutores de velculos acerca do cumprimento das normas do CTB,
evitando acidentes e multas, requisitando, se necessario, curso de aperfeicoamento ou diregdo
defensiva;

XIII - apresentar 4 Secretaria Municipal de Administrag#o demandas quanto a treinamento de
pessoal e apoiar as providéncias quanto a agBes de capacitagéio programadas;

XIV - instaurar o Procedimento Administrativo para apurar responsabilidades por infragSes de
trinsito ou acidentes dos veiculos em servigo;

XV - controlar, o consumo e a manutengfo da frota municipal;

XVI- fiscalizar, controlar e organizar a prestagfo de servigos da frota terceirizada;
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XVII - executar as politicas de manutengfio e melhorias de estadas vicinais municipais, com
vista a melhoraria de trafego e de escoamento de produgHo de conformidade com as politicas
governamentais e diretrizes da Secretaria;

XVIII- exercer outras atividades correlatas.

Art, 8° - Ficam criado o cargo de Subsecretario Municipal de Transporte e Logfstica.

Paragrafo Unico: A remuneragéo, carga hordria, qualificagdo serdo as especificadas nos anexos
desta lei.

Art. 9°- Compete ao Subsecretario Municipal especificado no artigo anterior:

I - exercer a supervisio e o controle geral das atividades da Subsecretaria no qual esté lotado,
em consondncia com o Secretario da pasta;

11 - exercer as atividades delegadas pelo Secretario e substituir eventualmente o Secretdrio em
suas auséncias e impedimentos legais;

IT1- desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da Subsecretaria e de acordo
com as determinagbes do Secretério,

IV-participar das reunites com a equipe da Secretaria e de reuniGes estratégicas, quando
convocado pelo Prefeito ou pelo Secretério;

V-cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragfo municipal;

V]-prestar assessoramento direto e imediato ac Secretario;

VII - participar de audiéncias plblicas, entrevistas, reunides e atividade de representago
social quando determinado pelo Secretario;

VIII - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas airavés de atos
préprios, despachos ou ordens verbais pelo Prefeito ou pelo Secretario;

IX - contribuir para a formulagfio do Plano de Ag¢io da Secretaria, propondo politicas pablicas
e programas de sna competéncia e colaborando para a elaboragfio de programas gerais;

X- cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agfo da Secretaria;
Xl-realizar o controle orgamentario da Subsecretaria;

X1I - realizar o controle da execugio financeira e orgamentéria da Subsecretaria;

XIII- realizar a gestdo de pessoas lotadas na Subsecretaria;

XIV- realizar a gestfio de materiais alocados na Subsecretaria;

XV- realizar a gestdo de suprimentos da Subsecretatia;

XVI- elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrfio e fluxograma dos
procedimentos administrativos da Secretaria;

XVII-  apresentar ao Secretario Plano de Metas e Resultados da Subsecretaria;

XVIII-  controlar as metas e resultados da Subsecretaria;

XIX- exercer outras atividades inerentes a supervisio geral das atividades da

Subsecretaria;

Art. 10 - Fica criado o cargo de Coordenador de Frotas da Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme atribuig8es, grau hierrquico e remuneragao, especificadas nos anexos desta lei.

Art. 11 - Compete 4 Coordenadoria de Frotas da Secretaria Municipal de Educagio;

a) coordenar ¢ orientar os motoristas na execugfo de suas atividades; definir rotas, realizar
cscala de trabalho e de férias;
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b) verificar as necessidades de reparos e manutengfo geral da frota da Secretaria Municipal de
Educagio;

¢) monitorar os gastos com manutengfo de frota e combustivel;

d) vistoriar funcionamento dos veiculos diariamente e relatar condigGes dos mesmos;

e) providenciar o encaminhamento de veiculos para oficinas e vistorid-los apds retorno;

f) conferir e controlar os trimites de orgamentos para pegas, servigos e compra de materiais de
uso do setor;

g) controlar gastos com combustivel e outros gastos do setor;

h) realizar atividades afins.

Art.12 Fica criado o cargo de Assessor Executivo de Gabinete, conforme atribuigdes e
remuneragio especificadas nos anexos desta lei,

Art.13 - Compete 4 Asseossoria Executiva de Gabinete.

a)assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas

atribuigtes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagéo e integrag8o

das agdes;

b) planejar e organizar as reunides periddicas do governo com os secretarios;

¢) coordenar ¢ desenvolver as etapas do Planejamento Estratégico de governo;

d) acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo da
Prefeitura;

e) elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracgo de sua
agenda administrativa e social;

f) estabelecer o mecanismo de comunicagdio por meio dos veiculos de comunicagdo
oficiais;

g) dar transparéneia ao piblico, garantindo o acesso a informagéo;

h) desenvolver o relacionamento;

i) elaborar mensagens e exposi¢des de motivos do Prefeito 4 Cimara Municipal, bem
como a elaborag#o de minutas de atos normativos, em articulagfio com a Assessoria
Juridica do Municipio, secretdrio de governo ou secretario da area especifica;

i) confrolar a observincia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres €
informag®es da responsabilidade do Prefeito,

k) preparar a expedigdo dos atos normativos e decisérios de competéneia do prefeito, |
promovendo a respectiva publicagfio e preservagio;

1) realizar outras atividades afins.

Art. 14 - O cargo de Coordenador I de Desenvolvimento Econdmico previsto no art, 8°
da Lei Municipal n° 1. 493 de 20/12/2023 passa a vigorar com a seguinte redagfo:
“Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, sendo suas airibuigbes, grau
hierarquico e salarios definidos conforme disposto nos anexos II ¢ III da presente Lei.

Art. 15— O cargo de Coordenador ITI de Cultura previsto no art. 4° da Lei Municipal n°® 1. 493 de
20/12/2023 passa a vigorar com a seguinte redagfio: “Coordenador de Cultura, Turismo e
Patriménio Histdrico, sendo suas atribuigdes, grau hierdrquico e saldrios definidos conforme
disposto nos anexos 1T e III da presente Lei.
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Art. 16 — O cargo de Coordenador IV de Esporte e Lazer previsto no art. 6° da Lei Municipal n°
1. 493 de 20/12/2023 passa a vigora com a seguinte redagfio: “Coordenador de Esporie e
Lazer”, sendo suas atribuigBes, grau hierdrquico e saldrios definidos conforme disposto:nos
anexos Il e 11 da presente Lei.

Art. 17 — O cargo de Coordenador IV do Servigo de Inspegiio Municipal (SIM), previsto no art.
11 da Lei Municipal n° 1. 493 de 20/12/2023 passa a vigora com a seguinte redagdo: passa a
vigora com a seguinte redacio: “Coordenador do Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) ", sendo
suas atribuigdes, grau hierdrquico e salarios definidos conforme disposto nos anexos desta Lei.

Art. 18 — Os cargos criados por esta Lei exigirfio nivel médio, exceto para Assessor Executivo,
que exigir4 nivel superior de formagao para uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 19 — Os anexos I e II, da Lei Complementar n° 1473 de 10 de outubro de 2023, passam a
vigorar na forma dos anexos 11 e 111, da presente Lei.

Art. 20 — O anexo 1, da Lei Complementar n°® 1473 de 10 de outubro de 2023, passa a vigorar
acrescido, das disposigdes da presente Lei.

Art21 Ficam criados os cargos em comissdo constantes nesta Lei Complementar, a
denominagfio, simbolo de vencimento, namero de cargos, forma de recrutamento, nivel de
escolaridade, nivel de vencimentos, grau hierarquico, carga horéria, atribvi¢des de acordo com
as especificadas nos anexos abaixo, podendo as nomenclaturas ser atualizadas, modificadas por

decreto.

Art. 22, Ficam mantidos os cargos em comissdo criados a partir da Lei 1473 de 2023, e
posteriores, sendo que a denominag#o, simbolo de vencimento, nlimero de cargos, forma de
recrutamento, nivel de escolaridade, nivel de vencimentos, grau hierarquico, carga horéria,
atribuigfes de acordo com as especificadas dos anexos abaixo, podendo as nomenclaturas ser

atualizadas, modificadas por decreto.

Art.23. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com todos os remanejamentos,
transposigBes ¢ transferéncias de dotagdes, conforme previsto no art. 167 VI da Constituigio da
Repiiblica de 1988, necessdrias 2 adequagfio do Orcamento a esta lei, sem computo na
pretrogativa prevista no art. 7°, inciso I da Lei 4.320/1964.

Att. 24 — A Lei Complementar n° 1473 de 10 de outubro de 2023, passa a vigorar integralmente
a partir de sua da data de publicagdo desta lei com efeitos retroativos a 08/02/2024.

Art, 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio revogada as disposi¢ies em

contrério.
Barra Longa, 16 de janeiro de 2024

®

Fernando

?
|
;
|
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ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA: CARGA HORARIA:
40 HORAS SEMANAIS.,

ATRIBUICOLS: planejar, coordenar e executar cronograma de viagens dos orgios da
Prefeitora Municipal, em conjunto com estes, visando melhor uso da frota; planejar, coordenar e
executar as atividades de oficina, visando a regular conservagio ¢ manutengéo periddica dos
veiculos pesados; planejar, coordenar e exccutar as atividades de oficina, visando a regular
conservagio e manutengio periddica dos veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal,
plangjar, coordenar e executar as atividades de transportes das ambulancias que servem ao
municipio, com diagndsticos das propriedades e plantdes de atendimento, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saide; fiscalizar o servigo de fransporte em todas as 4reas, com fins de
evitar uso desnecessario e danoso dos veiculos e méaquinas da frota da Prefeitura Municipal;
planejar, coordenar e executar atividades relativas ao transporte coletivo urbano; planejar,
coordenar e executar oufras atividades nfio previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,

relevéncia e interesse pliblico, estio afetas a esta pasta, executar outras tarefas afins.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA: CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: substituir o titular da secretaria se necessario; orientar a equipe de trabalho na
execucdo de snas atividades; planejar e organizar qualificagfo, capacitago ¢ treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgfo em que atua e demais campos da administragfo municipal; orientar e
supervisionar a equipe na fiscaliza¢lio das diversas etapas de execugfio de obras e/ou servigos afetos &
unidade gestora a qual esteja vinculado; orientar e supervisionar a equipe técnica no acompanhamento da
qualidade dos servigos prestados pelas empresas contratadas através de processo licitatério; na
documentacio da evolugio dos servigos previstos, medidos ¢ acumulados; a relago dos cronogramas
existentes e os pagamentos realizados; aprovar todas as faturas apresentadas pelas construtoras e controlar
a liberagio das parcelas dos processos de pagamentos, conforme as medigBes efetuadas no local das
obras; o recebimento das obras e reformas executadas pelas empresas contratadas, verificando e
conferindo no local o pleno atendimento das especificagBes técnicas que comprovem a adequagfio do
objeto executado aos termos contratuais, auxiliar na elaboragfo de termos aditivos contratuais,
acréscimos, reducdes o reajustes financeiros das obras e reformas; apresentar relatorios para andlise;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR EXECUTIVO DO GABINETE: CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: assistit ¢ assessorar direta e imediatamente ao prefeito no desempenho de suas
atribuigBes, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagio e integrac8o das agles; promover
ligagdo entre o prefeito ¢ demais secretarias municipais; planejar ¢ organizar as reuniSes periodicas do
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governo com os secretdrios; coordenar e desenvolver as etapas do planejamento estratégico de governo;
acompanhar os objetivos, as metas e a¢des do planejamento estratégico de governo da prefeitura; elaborar
e assessorar o expediente oficial do prefeito, supervisionar a elaboragfio de sua agenda adminisirativa e
social; estabelecer 0 mecanismo de comunicaciio por meio dos veiculos de comunicagio oficiais; dar
transparéncia ao piblico, garantindo o acesso a informac#o; desenvolver o relacionamento; elaborar
mensagens e exposigdes de motivos do prefeite 4 cdmara municipal, bem como a elaboragfio de minutas
de atos normativos, em articulagio com a assessoria juridica do municipio, secretdrio de governo ou
secretdrio da é4rea especifica; controlar a observancia dos prazos para emissfio de pronunciamentos,
pareceres ¢ informagtes da responsabilidade do prefeito; preparar a expedigfio dos atos normativos e
decisérios de competéncia do prefeito, promovendo a respectiva publicagdo e preservagio; realizar outras
atividades afins.

COORDENADO DE FROTAS DA EDUCACAQ: CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: Coordenar e orientar os motoristas na execugfio de suas atividades;
definir rotas, realizar escala de trabalho ¢ de férias; verificar as necessidades de reparos
e manutengdo geral da frota da SEMED; monitorar os gastos com manutengfio de frota e
combustivel. vistoriar funcionamento dos veiculos diariamente e relatar condigdes dos
mesmos; providenciar o encaminhamento de veiculos para oficinas e vistorid-los apos
tetorno; conferir e controlar os trimites de orgamentos para pegas, servigos e compra de
materiais de uso do setor; controlar gastos com combustivel e outros gastos do setor;

realizar atividades afins.

ANEXOII

Denominacio, simbolo de vencimentos, carga horaria, niimero de cargos, grau
hierarquico escolaridade, forma de recrutamento

Cargo/denominagfio Simbelo C. Hordria N° de Escolaridade Recruta-
CATZOS mento
Assessor Executivo do Gabinete CC3 40 HS 01 Superior Amplo
Chefe De Gabinete CC4 40 1S 01 De acordo com | Amplo
a Lei de criagfo
Procurador Geral CC1 De acordo 01 Superior em Amplo
com a Lei direito registro
de criagdo na OAB
Subprocurador Geral CC2 De acordo 01 Superior em Amplo
com a Let direito registro
de criagfio na OAB
Assessor Jurfdico de Demandas CC3 De acordo 01 Superior em Amplo
Extrajudicial E Judicial com a Lei direito registro
de criagio na OAB
Assessor Juridico de Licitagfes E CC3 De acordo 01 Superior em Amnplo
Contratos com a Lei direito registro
de criagfo na OAB
Asgsessor de Comunicago Social CCeo De acordo 01 De acordo com Amplo
com a Lei a Lei de criagio
de criagfo
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Pago Municipal.
Coordenador I de Gestiio de CCe 40 h 03 | Médio Amplo
Fiscalizagfio de Contratos
Administrativos
Cootdenador I de Compras Piiblicas CCo 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador IV de Processos CCo 40 h 02 | Médio Amplo
Licitatorios
Coordenador IV de Patrim8nio cC9 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador I de Gestéo CCo6 40 h 01 Médio Amplo
Orgamentaria
Coordenador I de Gestdo Financeira CCo 40h 01 Médio Amplo
Coordenador I de Gestdio Contébil CC6 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador I de Arrecadagfo CC7 40h 01 Médio Amplo
Tributéria
Coordenador TI de Desenvolvimento cCc? 40 h 01 | Médio Amplo
Econdmico
Coordenador 11 de Cadastro CC7 40 h 0l | Médio Amplo
Econdmico e Imobilidrio
Coordenador I de Recursos Humanos CCo 40h 0] Médio Amplo
Coordenador TIT de Educagfo Bésica CC8 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador T da Atenglio Bésica CCo 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador I De Satide Bucal CCeé 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador I Farmacéutico CC6 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador TII de Regulagio e CC8 40 h 01 | Médio Amplo
Informagties dos Servicos da Satde
Coordenador 1 de Imunizantes CCé6 40h 01 | Médio Amplo
Coordenador II De Vigiléincia de CC8 40 h 01 | Médio Amplo
Satide
Coordenador [ do CRAS CCoé 40 h 01 | Médio Amplo
Coordenador 11 Programas de cC7 40h 01 De acordocom | Amplo
Distribuigfio de Renda a Lei de criacfo
Coordenador I De Desenvolvimento CcC7 40 h 01 | Deacordo com Amplo
Sustentavel a Lei de criagio
Coordenador Ii De Obras CC7 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criagio
Coordenador ITI do Arquivo Publico CC8 40h (1 | De acordo com Amplo
Municipal a Lei de criagfio
Coordenador II de Cultura, Turismo e cCy 40h 01 De acordo com Amplo
Patrimnio Histérico a Lei de criaglo
Coordenador I de Esporte ¢ Lazer CC7 40h 01 De acordo com Amplo

a Lei de criagfo
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Coordenador 1 do Servigo de CCo 40 h 01 De acordo com Amplo
Inspegio Municipal (Sim) a Lei de criagéo
Coordenador IV De Divulgacéo CC9 40 h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criagiio
Diretor Escolar CC7 40h 01 De acordo com De
a Lei de criagdo acordo
com Lei
de
criagHo,
Coordenador III de Desenvolvimento CC8 40h 01 De acordo com Amplo
Rural a Lei de criagdo
Coordenador Municipal De Defesa CCs 40h 01 | Deacordo com Amplo
Civil a Lei de criagfio
Agente de Contratagio CCé 40h 01 De acordo com Amplo
a Lei de criaglio
Coordenador I de Frotas CCo 40h 01 | Deacordo com Amplo
a Lei de criaco
ANEXO 1
Remuneragio
SIMBOLO VALOR
CCl R$10.207,09
CcC2 R$9.696,65
CC3 R$7.791,10
CC4 R$4.634,10
CC5 R$4.075,00
CCé6 R$3.950,00
cc7 R$2.845,91
CC8 R$2.419,02
CCo R$2.056,17
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Consulta: 001/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadac&o

Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro referenie & analise de viabilidade de
apresentacdo de Projeto de Lei de criagdo de cargos e Projeto de Lei de
reestruturagdo administrativa do municipio de Longa Estado de Minas Gerais em
atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitagéio feita pela Senhorita Josiane Aparecida Pereira, Secretaria
Municipal de Fazenda e Arrecadagdo do Municipio segue nossa avaliagdo sobre a
propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade pagamento de apresentacdo de
Projeto de Lei de criacéio de cargos e Projeto de Lei de reestruturacdo administrativa
do Municfpio de Barra Longa, Estado de Minas Gerais hos termos do presente projeto.

Para estimativa dos célculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em janeiro/2024 e a receita corrente liquida
referente data-base de 31/01/2024.

Com base nos resultados obtidos a execugdo do Projeto de Lei supracitado é viavel
uma vez o que o percentual de 51,30% estimado para os proximos 12 meses,

atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

RuaPadreSeraflm 243, Sala711 Centro, Vigosa:MG (2

allancaassessona@mfosoft
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Descricdo Valor
Valor com gasto com pessoal nos dltimos 12 meses 15.348.055,16
Percentual com o gasto com pessoal 38,84%
Receita Corrente Liguida - Data-Base 31/12/2022 39.512.928,66
Aporte de despesa com a criagdo do cargo 4.922,846,47
Percentual com o gasto com pessoal estimada 51,30%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo,
a despesa fotal com pessoa[ em cada perfodo de apuracdo ¢ em cada
ente da Federacdo, ndo poderd exceder os percentuals da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unidio; 50% (cinquenta por cento);

ff - Estados: 60% (sessenta por cento),

ill - Municipios: 80% (sessenta por cento).

Cabe a este 6rgdo a analise quanto a compatibilizagdo e adequag8o com as Leis
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual & luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na medida em os
gastos que advirdo do reajuste em pauta enquadrar-se-&o na condicéo obrigatoria de
caréter continuado, sujeita, portanto, & observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 2°
da LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado §1° da Lei Complementar n® 101/2000, ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com

estimativa do impacto orgamentario-financeiro exercicio que entrar em vigor

RuaPadreSerafm 243,Sala711, Centro Vigosa-MG (31) 3891 6532

aIlancaassessona@mfosoft 0
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Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lei, considerando o
quantitativo de servidores existente no guadro e ainda que a expectativa de
arrecadacao para o exercicio de 2024, apresenta aumento relevante em relacéo ao
indice com despesas de pessoal, mas ndo ultrapassa os limites maximos permitido

na LRF, mas exige do Gestor acompanhamento mensal para tomada de deciséo

dentro dos prazos legais.

Entretanto considerando que o percentual ndo ultrapassa ¢ limite de 54% para o Poder

Executivo & recomendavel sua propositura.

Vigosa, 15 de fevereiro de 2024,

Glor arecida Rodrigues dos Santos
Consultora Contabil

~ RuaPadreSerafim,243,Sala711,Centro,Vigosa-MG (31) 3891-6532°
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ASSUNTQ: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Senhor Presidente,

Em anexo encaminho o projeto de Lei complementar N°. Jque dispde sobre a

organizagiio da administragfio piblica municipal de Barra longa.

Sendo para o0 momento, subscrevo- me.

Barra Longa/MG, 16 de janeiro De 2024,
== -
Fernando José Carneiro Magalhies
Prefeito Municipal
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AO
EXMO. SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA GREISON ANDERSON DE SOUZA COSTA.

EXPOSICAO DE MOTIVOS.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, GREISON ANDERSON DE SOUZA

COSTA,
COLENDA CAMARA MUNICIPAL,

DIGNISSIMOS VEREADORES, DIGNISSIMA VEREADORA,

Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°
incluso, & apreciagio dessa Douta Cimara Municipal, Projeto de Lei que dispde sobre a
organizagdio da administragiio piiblica municipal de Barra longa.

O Projeto de Lei, como ja explicitado em outras leis com o mesmo objeto, visa dar
maior eficiéncia e dinamismo a prestagfio dos Servigos Pablicos no Municipio de Barra Longa,
especialmente com a criagio de subsecrefarias, uma vez que a experiéncia que o municipio vem
tendo com as subsecretarias de Educago, Salde, Obras, Cultura, por exemplo, demonstrou
aumento notavel de qualidade da prestagdio dos servigos, logo, cria os cargos de Secretario e de
Subsecretario Municipais de Transporte e Logistica € Coordenador de Frota da Educagéo.

Justifica-se pelo fato de que o Municipio iniciard a prestagéo direta do servigo piiblico
de transporte de passageiros, antiga demanda das mais diversas comunidades que o compdem,
bem como condizente com indicagfio desta propria Casa de Leis, e assim, para dar eficiéncia,
cria a Secretaria Municipal de Transporte e Logistica, conforme atribuicSes ¢ remuneragio
especificadas nos anexos desta lei.

O servigo ptiblico de fransporte coletivo urbano e rural inicialmente tera os seguintes
itinerérios, e posteriormente sera ampliado, um dos objetivos fundamentais desta Secretaria,

Oportunamente, diante da relevéncia, e de anteriores indicagdes desta Casa, para
exemplificar a prestagio desse servigo, inicialmente, na fase de implementagio, os veiculos
partirfio das comunidades abaixo, ou seja, partindo da primeira comunidade, em mnegrito ¢
sublinhada, para as demais com destino ao centro de Barra Longa:

I-Rotal.

a) -Segunda-Feira; Pimenta (comunidade de partida do “6nibus™), Bico de Pato, Bonfim,
Covanca, Baixada e Sitio;

(b)-Terga — Feira: Agua Fria (comunidade de partida do “énibus™), Cérrego Pildes, Séo
Gongalo, Gupiara ¢ Ponciano;

¢) - Quarta —Feira: Pimenta,(comunidade de partida do “énibus”).Bico de Pato, Bonfim,
Covanca, Baixada e Sitio;

d)- Quinta —Feira: Agua Fria, (comunidade de partida do_“dnibus™), Cérrego Pildes, S#o
Gongalo, Gupiara, ¢ Ponciano;

¢)-Sexta — Feira: Pimenta, (comunidade de partida do_“dnibus™), Bico de Pato, Bonfim,
Covanca, Baixada e Sitio.
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II- Rota I1,

a) Segunda —Feira: Dobla (comunidade de_partida _do_“6nibus™),Tabodes, Gesteira,

Bonito, ¢ Barreto;

b) Terga — Feira: Engenho Fernandes (comunidade de partida do “6nibus”), Rocinha,
Bananal, Agude, Capela Velha, ¢ Volta da Capela;

c) Quarta- Feira: Dobla, (comunidade de partida do “Omnibus”), Tabodes, Gesteira,
Bonito, Barreto e Voita da Capela;

d) Quinta ~ Feira: Engenho Fernandes, {comunidade de partida do “6nibus™), Rocinha,
Bananal, Acude, Capela Velha e Volta da Capela;

€) Sexta- Feira: Dobla, (comunidade de partida do “dnibus®), TaboJes, Gesteira,
Bonito, Barreto e Volta da Capela.

IT1- Rota I11.

a) Segunda —Feira: Barro Branco(comunidade de partida do “6nibus™),, Laje, Matipd,
Felipe dos Santos, Crasto, Fragoso, Pouso Alto, Capela Velha ¢ Volta da Capela;

b) Ter¢a-Feira;: Cunha, (comunidade de partida do “6nibus”), Bonsucesso, Alto
Bonsucesso, Quintas e Ponciano;

c) Quarta- Feira: Barro Branco, Laje, Matipd, Felipe dos Santos, Crasto, Fragoso, Pouso
Alto e Capela Velha;
d) Quinta — Feira: Cunha (comunidade de partida do “6nibus™), Bonsucesso, Alto

Bonsucesso, Quintas e Ponciano.

) Sexta-Feira: Buieé, (comunidade de partida do “6nibus®), Paiol do Cunha, Caqui,
Quintas e Ponciano.

O horério serd Ginico para todas as rotas, qual sejamos veiculos sairfio as 07h (sete
horas da manhd) da comunidade de partida do “6nibus”, conforme rotas no artigo anterior,
parando posteriormente nas demais comunidades e retornarfio do centro do municipio de
Barra Longa partir das 14h (quatorze horas), em frente a Matriz de Sfio Jos¢.

O municipio neste periodo inicial de implantagdo do servigo deverd disponibilizar
servidores para informar presencialmente nas comunidades e depois, no site do mumnicipio, o
local de saida do “6nibus” ¢ o provavel hordrio em que este passard naquela localidade
especifica, sendo que assim que estabilizar a prestagfio dos servigos, os horarios ficarfio
definitivos, logo, essencial uma Secretaria para cuidar detidamente deste relevante servigo

publico.
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N#o obstante, também caberd a secretaria Municipal de Transportes e Logistica, dentre
outras atribuigdes executar as politicas de manutengdo e melhorias de estadas vicinais
municipais, com vista a melhoraria de trafego e de escoamento de produ¢do de conformidade
com as politicas governamentais e diretrizes da Secretaria, um confrole centralizado das frotas,
motoristas, serd o 6rgdo responsdvel sindicéncias e processos administrativos relacionados a
acidentes, uso anormal dos veiculos etc.

Como j4 exposto em outras oportunidades, o municipio atravessa um periodo
especifico, muito sensivel em sua histéria, onde negocia ajustes de grandissimo impacto social e
econdmico, muitos referentes a tragédia da Lama aqui ocorrida, consequentemente se faz
necessaria uma assessoria com pessoa qualificada por curso de nivel superior, lembremos da
implantacdo da ETE, da 4rea destinada a concessdo de uso para o Desenvolvimento Econbmico,
negocia¢des, - necessidade de um preposto - referentes a “A¢fo Judicial na Inglaterra” e contra
a prépria Renova, da Repactuagfio, principalmente uma preposi¢io qualificada, de confianga do
prefeito, uma vez que a situagfo fatica, quando do primeiro acordo, mudou, muitos fenémenos
imprevisiveis ocorreram, como a diminuigo da populago, alguns sinais de quadros de aumento
de determinadas doengas em determinadas comunidades, potenciais areas contaminadas,
assessorar em assuntos relacionados & Concessdo da Copasa, bem como as relacionadas as
linhas de 6nibus intermunicipais, logo se cria o cargo de Assessor Executivo de Gabinete,
conforme atribui¢des e remuneragio especificadas nos anexos desta lei que ficard mais detido a
essas negociagles, projetos e estudos analiticos das consequéncias.

Em contrapartida, importante salientar que o cargo de Chefe de Gabinete, passa a exigir
que o servidor seja titular de cargo efetivo, nfo sendo mais de recrutamento amplo, somente
servidor efetivo poderd ocupé-lo, e este ficard no assessoramento mais direto € burocrético ao
chefe do executivo.

Assim sendo, segue em anexo o impacto orgamentario.

Cordialmente,

Fernando arneiro Magalhies
Prefeito Municipal



COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AQO PROJETO DE LEI N° 009/2024

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes ©
projeto de Lei em epigrafe que “alteras as leis 1473 e 1493 e da outras

providéncias”.

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas disposicbes
constitucionais e infraconstitucionais acerca do provimento de cargos

naAdministracdo Pubiica.

Com efeito dispde o projeto sobre a aiteragdo de competéncias, atribuigdes e
demais tenazes das secretarias municipais que menciona, bem como traz o
padrdo remuneratdrio dos cargos a ela vincuiados.

Com efeito, o aumento setorial de vencimentos é possivel desdeque exista
justificativa e poder orgamentdrio e financeiro para tal cabendo ao plenario tal

analise.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragfes da estrutura sejam consolidadas
no quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitacdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissbes manifestam-se
favoraveis & aprovagdo da matéria, ndo havendo nenhum oébice do ponto de
vista da legalidade, financeiro e or¢amentdrio, cabendo ao douto Plendrio
decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sessbes da Cémara Municipal de Barra Longa, 15 de fevereiro de
2024.




