U PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

PROJETO LEI COMPLEMENTAR N°J] é’ DE 02 DE ABRIL DE 2024.
ey AOh

dr O5 de in de .:0:?2/ "Altera as leis 1290 de 2019 ¢
CAMARA MUNICIPAL  917de 1998 e dd outras
DE BARRA LONGA  providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA LONGA, FAZ SABER, que
a CAMARA DE VEREADORES aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Ficam criados no quadro de cargos de provimento efetivo do municipio:

a) Trés Cargos Auxiliar Administrativo

§ 1° A carga horéria, valor do vencimento, escolaridade minima, atribui¢des, forma
de provimento, simbolo e codigo dos cargos ficam definidas de acordocom 0S anexos

desta Lei.

Art. 2°- As leis 1290 de 2019 e 917 de 1998 passam a vigorar, no que couber,

acrescidas destes cargos, e disposi¢des do Anexo desta lei.

Art. 3° - O simbolo de vencimento do carto de “borracheiro”, passa a vigorar na

forma do Anexo III da presente Lei.

Art. 3°- Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar via decreto os codigose

denominagdes dos cargos criados.

Art. 4°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Ficam revogados os dispositivos em contrério.

Barra Longa 02 de abril de 2024,
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ANEXO1

DISCRICAO DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuig¢Ses: respeitar a hierarquia administrativa, a menos que reste comprovada exagio de

ordem em desacordo com os principios basilares da Administragdo Publica, caso em que a

instincia superior deverd ser comunicada; cumprir as suas tarefas e atribuigdes com zelo,

dedicagdo, lealdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, probidade,

razoabilidade e dentro das determinagdes constitucionais, legais e regulamentares; decidir e

agir em plena conformidade com o que prevé o Plano de Cargos e Vencimentos,

submetendo-se s sangdes e penalidades ali previstas; execugdo de servigos de natureza

burocratica em quaisquer repartigdes pertencentes a organiza¢do administrativa municipal,

em apoio as atividades do agente administrativo ou o seu exercicio no impedimento ou

licenga deste; atividades correlatas.

ANEXO II
e ; Escolaridade Carga
Cédigo Denominacio N*de Provimento scotart ¥
cargos minima Horaria
ProcessoSeletivo
Regula Simplificado, De acordo com a lei de 40
Auxiliar contratacéo . horas
mentido Administrativ +03 & criachio .
pelo o temporaria, mediante semanais
Executivo lei especifica Concurso
Piblico
ANEXO III
CARGO SIMBOLO SALARIO NATUREZA
Aux. Administrativo | Regulamentado pelo R$ 1.572,56 Vencimento basico
Executivo
Borracheiro Regulamentado pelo R$ 2.000,00 Vencimento basico

Executivo




ALIANCA

ASSESSORIA

Consulta: 005/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Financas

nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foj utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em fevereiro/2024 e 3 receita corrente
liquida referente data-base de 29/02/2024.

Rua Padre Serafim, 243, Sala 711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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Descrigio

16.686.766,16

40.575.525,67

Valor com gasto com pessoal nos Gltimos 12 meses

Percentual com o gasto com pessoal

Receita Corrente Liquida - Data-Base 31/12/2022

188.071,04

Aporte de despesa com a criacdo do cargo

Art. 19. Para os fins do disposto no Caput do art. 169 da Constituicgo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada

ente da Federacdo, nao podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Cabe a este 6rggo a analise quanto a compatibilizagéo e adequacédo com as Leijs
Orcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e alei
Orgcamentaria Anual 3 luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na medida em os
gastos que advirdao do reajuste em pauta enquadrar-se-30 na condi¢&o obrigatdria de
carater continuado, Sujeita, portanto, & observancia do disposto no art. 17 §§ 1°e 20
da LRF.

Outrossim, pelo que dispée 0 mencionado §1° da Lei Complementar n° 101/2000, ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com

estimativa do impacto orcamentario-financeiro exercicio que entrar em vigor

Rua Padre Serafim, 243, Sala 711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
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Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lej, considerando o
quantitativo de servidores existente no quadro e ainda que a expectativa de
arrecadacéo para o exercicio de 2024, apresenta aumento relevante em relacdo ao
indice com despesas de pessoal, mas nao ultrapassa os limites maximos permitido na
LRF, mas exige do Gestor acompanhamento mensal para tomada de decisdo dentro

dos prazos legais.

Entretanto considerando que o percentual ndo ultrapassa o limite de 54% para o Poder
Executivo é recomendavel sua propositura.

Vigosa, 03 de abril de 2024.

Glori‘aﬁ@géﬂﬁédrigues dos Santos

Consultora Contabil
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U PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal N° 124’ é )q

Lei Municipal N°,

Exmo. Senhor Presidente, Vossa Senhoria GREISON ANDERSON DE SOUZA DA
COSTA.

A/
Em anexo encaminho o Projeto de Lei Municipal N° _.ﬁ «6/ rg ) 4

Sendo para 0 momento, subscrevo- me.

Barra Longa 02 de abril de 2024,

>
FERNANDO J CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal
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u PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

-EXPOSICAO DE MOTIVOS,

Excelentissimo Senhor Presidente, GREISON ANDERSON DE SOUZA DA COSTA.

Colenda Camara Municipal,

Dignissimos Vereadores,

..... )

Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n°j‘é' incluso, a

apreciagio dessa Douta CAmara Municipal.

O Projeto de Lei que visa autorizagdo desta Casa para criagdo de cargos de provimento
efetivo, da seguinte forma:

- Mais 03 de Auxiliar Administrativo.

A criagdo dos cargos de Auxiliar Administrativo decorre de Termo de Cooperagdo firmado
Junto & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, pelo qual, os Correios forneceram equipamentos,
materiais, treinamento e outros, cabendo ao Municipio a disponibilizagdo de espago fisico e servidor
para prestagdo de servigos postais no Bairro Volta da Capela e povoados de Bonsucesso, Gesteira e
Barro Branco, conforme cdpias em anexo.

O provimento dos cargos de Auxiliar Administrativo deveré seguir a ordem de classificagdo
do Concurso Publico - Edital 01/2022.

O presente Projeto de Lei tem ainda o objetivo de alterar o simbolo de vencimentos do
cargo de borracheiro para ajusté-lo aqueles aos quais se equipara em termos operacionais para fins de
isonomia salarial consagrado no art. 5° da Constituigdo Federal de 1988.

De tal modo propde se a esta “ Casa de Leis” criagdo de cargos e desde Jja requer a
tramitagdo em regime de urgéncia urgentissima, em razo das disposi¢des previstas na Lei Federal
9.504/1997.

i
-

-, -
FERNANDO JOSE %ARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal



COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 01 6/2024

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes o
projeto de Lei em epigrafe que “alteras as leis 1290/19 e 917/98 e da outras
providéncias”.,

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas disposicoes
constitucionais e infraconstitucionais acerca da organizacdo administrativa e
provimento de cargos na Administracdo Plblica.

Com efeito dispde o projeto sobre a alteragdo de estrutura organizacional e
quadro de vagas dos cargos de auxiliar administrativo e borracheiro, bem como
traz o padrdo remuneratério dos cargos a ela vinculados.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragdes da estrutura sejam consolidadas no
quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impecam a sua tramitagdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comiss§es manifestam -se
favoraveis a aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum dbice do ponto de vista

da legalidade, financeiro e orgamentario, cabendo ao douto Plenario decidir no
tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das SessGes da Camara Municipal de Barra Longa, 04 de abril de 2024,
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