PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

AO
EXMO. SENHOR

PRESIDENTE DA CAMARA

GREISSON ANDERSON DE SOUZA COSTA o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, LEI MUNICIPAL N° OJ@/£¢/ ‘

_ &l %
LE! N® ;"&)J “Cria mais um cargo de “Monitor de Transporte

e -DD- de ——‘lj- de ‘0&/ e Apoio Escolar’, para atuar na rede publica de

géméﬁégfgu Tg :“Pé\ Af’ educagdo bésica do Municipio de Barra Longa

_ MGu

O PREFEITO MUNICIPAL Faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Fica criado mais 01 (um ) cargo de “MONITOR DE TRANSPORTE E APOIO
ESCOLAR’com respectivas atribuicées, no quadro de Cargos Efetivos do Municipio
de Barra Longa.

i

A implementacao do disposto nesta Lei observara o que determinam o art. 169
da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de

marco de 2000.

Os profissionais de que trata esta Lei, ingressarao no Servico Publico Municipal,
por meio de Concurso Publico ou processo seletivo, para o desempenho na rede
municipal de educacao, estando conceituados como profissionais da educagéo basica,
conforme disposicdo do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, bem
como aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11 de Dezembro
de 2019.

que couber, acrescidos das disposi¢ées previstas nos anexos desta Lei.

# Os Anexos das Leis 1290 de 2019 e Lei 917 de 1998 passam a vigorar no

Wi

3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Barra Longa/MG, 01 de abril de 2024,

CARNEIRO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° de [Forma de Escolaridade
Cadig Denominag
. cargo [Provimento minima
o ao
s
De Monitor de PROCESSO Nivel médio.
acordo | Transporte o SELETIVO/
+
com e Apoio Concurso Publico
leide | Escolar -
ANEXO Il
CARGO SiMBOLO DE VALOR DO NATUREZA
VENCIMENTO |VENCIMENTO [DO
VENCIMENTO
Monitor de De acordo R$ 1417,00 REMUNERAC
Transporte e [com a lei de Ao
Apoio Escolar criagdo
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ALIANCA

ASSESSORIA

Consulta: 005/2024
Interessado: Secretaria Municipal de Financas

Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro referente a analise de viabilidade de
apresentacéo de Projeto de Lej de criagéo de cargos e acresce quantitativo de vagas
de cargos ja existente no quadro de pessoal do municipio de Longa Estado de Minas
Gerais em atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitacdo feita pela Senhorita Josiane Aparecida Pereira, Secretaria
Municipal de Fazenda e Arrecadacéo do Municipio segue nossa avaliagdo sobre a
propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade pagamento de apresentacao de
Projeto de Lei de criagdo de cargos e acresce quantitativo de vagas de cargos ja
existente no quadro de pessoal do Municipio de Barra Longa, Estado de Minas Gerais

nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em fevereiro/2024 e a receita corrente
liquida referente data-base de 29/02/2024.

Com base nos resultados obtidos a execugao do Projeto de Lej supracitado é viavel
uma vez o que o percentual de 41,59% estimado para os proximos 12 meses,
atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lej de Responsabilidade Fiscal.

Rua Padre Serafim, 243, Sala 711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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Descrigao Valor
E/alor com gasto com pessoal nos ultimos 12 meses ( 16.686.766,16
Percentual com o gasto com pessoal ) 41,13%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 31/12/2022 40.575.525,67
Aporte de despesa com a criagéo do cargo 188.071,04

Percentual com o gasto com pessoal estimada 41,59%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicgo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada
ente da Federagédo, nao podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

I - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Cabe a este 6rgdo a analise quanto a compatibilizacdo e adequagao com as Leis
Orgamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lej
Orgamentaria Anual & luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na medida em os
gastos que advirdo do reajuste em pauta enquadrar-se-30 na condigéo obrigatéria de
carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 1° e 20
da LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado §1° da Lei Complementar n° 101/2000, ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com

estimativa do impacto orcamentario-financeiro exercicio que entrar em vigor

Rua Padre Serafim, 243, Sala 711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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arrecadagéo para o exercicio de 2024, apresenta aumento relevante em relagao ao
indice com despesas de pessoal, mas nio ultrapassa os limites maximos permitido na
LRF, mas exige do Gestor acompanhamento mensal para tomada de decisdo dentro

dos prazos legais.

Entretanto considerando que o percentual ndo ultrapassa o limite de 54% para o Poder

Executivo é recomendavel sua propositura.

Vigosa, 03 de abril de 2024.

Glori&%@f)drigues dos Santos

Consultora Contabil

Rua Padre Serafim, 243, Sala 711, Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA L(SNGA-MG.
)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar N° OA% /.;‘?}L/ ,

Lei Municipal N°

Senhor Presidente, GREISSON ANDERSON DE SOUZA COSTA

Em anexo encaminho o projeto de Lei Complementar que cria mais um

cargos de “Monitor de Transporte e Apoio Escolar” para atuar na rede publica
de educagéo basica do Municipio de Barra Longa - MG.

Sendo para o momento, subscrevo- me.

Barra Longa/MG, 02 de abril de 2024.

v

FERNAN@do#c/ARNEIRo MAGALHAES
Prefeito Municipal

QY. oY . 2094




U PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

-EXPOSICAO DE MOTIVOS.

Senhores Vereadores,
Exmo. Sr. Presidente,
GREISSON ANDERSON DE SOUZA COSTA

Nobres Vereadores:

Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei n° J_(z_incluso, a
apreciagdo dessa Douta Camara Municipal, Projeto este que cria mais um
cargo de “Monitor de Transporte e Apoio Escolar’ para atuarem na rede publica
de educagéo basica do Municipio de Barra Longa - MG.

O Monitor de Transporte e Apoio Escolar desenvolvers suas atividades
com alunos nos veiculos de transporte escolar zelando pela ordem, seguranga,
eficiéncia e nas unidades de ensino, executando tarefas de apoio aos
professores, dentro e fora de sala de aula, quando por estes solicitados, em
horério que n&o interfira no desempenho da atividade transporte escolar.

Sera criado mais um cargo que exercera as seguintes atribuices:

- Promover agdes de acolhida e acompanhamento de criancas,
adolescentes, pessoas de necessidades especiais, idosos, grupos sociais;

atuar no turno inverso das aulas escolares;

- Prestar todo o atendimento necessario as criangas, adolescentes e
pessoas de necessidades especiais sob seus cuidados, quer quanto 3
alimentagao, higiene, horarios de sSono e agasalhos; acompanhar as

criangas em passeios, visitas, festividades sociais, transporte escolar:

Il Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica

de jovens e a sua organizacéo, no alcance dos objetivos do Servico de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

Protegéo, e a oferta de informagdes as familias: participar em atividades e

reuniées de familias e servicos de referéncia;

V- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene

pessoal;
V- Auxiliar as criangas na alimentacéo:;

VI- Servir refeicées e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;
zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na

alimentacéo das criangas;

VII-  Auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e
afetiva; planejar atividades visando 0 desenvolvimento global e harmonioso
da crianga; proporcionar atividades para despertar a capacidade individual

respeitando suas aptidées e necessidades;

VIIl-  Observar a satde e o bem-estar das criangas, levando-as, quando

necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

IX- Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar

primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia:

X- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os

acontecimentos do dia;

XI- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou

dificuldades ocorridas;

Xll-  Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis. quando

afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria
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€ mensal dos menores; promover atividades com intencionalidade

pedagdgica em consonancia com o planejamento da instituicdo;

XllI- executar tarefas de apoio aos professores dentro e fora de sala de aula,
quando solicitados ou escalados em horario compativel com o transporte
escolar;

XIV - executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo
superior imediato. )

Para exercer o cargo de Monitor de Transporte e Apoio Escolar, o

candidato devera preencher os seguintes requisitos minimos:

| - ter 18 (dezoito) anos completos ou mais:

Il - ter concluido o Ensino Médio;

Il - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por atestado médico;

IV - ndo possuir antecedentes criminais mediante apresentagdo de Folha de
Antecedentes Criminais e Certiddo de Antecedentes Criminais, bem como

outro documento correlato se exigido pelo Municipio.

Segue em anexo o Projeto de Lei e respectivo Impacto.

Barra Longa/MG, 02 de abril de 2024.

oj?/

FERNAN OSE CARNEIRO MAGALHAES
Prefeito Municipal




COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANGAS, ORGAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEIN°018/2024

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes o
projeto de Lei em epigrafe que cria mais um cargo de monitor de transporte
escolar 98 e dé outras providéncias.

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas
disposigGesconstitucionais e infraconstitucionais acerca da organizagao
administrativa e provimento de cargos naAdministragdo Publica.

Com efeito dispbe o projeto sobre ampliacdo de uma vaga do cargo de monitor
de transporte escolar naestrutura organizacional e quadro de vagas do
Municipio.

O projeto de lei também trouxe a consolidagdo administrativa do cargo
trazendo o padrdo remuneratério, a forma de provimento e a escolaridade
minima para preenchimento do cargo.

Cabe ao Executivo garantir que as alteracdes da estrutura sejam consolidadas
no quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitagdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissdes manifestam-se
favoraveis a aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum 6bice do ponto de

vista da legalidade, financeiro e orcamentdrio, cabendo ao douto Plenario
decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Barra Longa, 04 de abril de 2024.
(,—?/Z/Z/’/ /‘Z_.% P
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