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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°J(9\/DFQ£2DE FEVEREIRO DE 2024.
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LEEN LRQLL! : "ALTERA AS LEIS 1506/ 2024, 1290 DE 2019 E 917
the _QWQL de(J3 de Aﬂ-ﬁéj DE 1998 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"
CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA LONGA

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA LONGA, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sancionou a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Ficam extintas as seguintes vagas de cargos criadas no mbito da Lei Municipal
n®:1506/2024.

2 cargos de calceteiro;
2 cargos de pedreiro;

2 cargos de coletor de residuos sélidos.

Art. 2° - Fica criada mais um cargo de eletricista no quadro funcional do municipio de Barra

Longa, sendo: Carga horaria de 40 horas semanais e vencimentos: R$2.508,00.

Art.3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Ficam revogados os dispositivos em contrario.
Barra Longa, 26 de fevereiro de 2024.

e

Fernando Jos€[/Carneiro Magalhées
Prefeito Municipal

“AMARA MUNICIPAL DE BARRA LU : .
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Consulta: 003/2024

Interessado: Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadacao

Assunto: Impacto Orgamentario-Financeiro referente a analise de viabilidade de
apresentacdo de Projeto de Lei de criagdo de cargos e Projeto de Lei de
reestruturag@o administrativa do municipio de Longa Estado de Minas Gerais em

atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme solicitagéo feita pela Senhorita Josiane Aparecida Pereira, Secretaria
Municipal de Fazenda e Arrecadacéo do Municipio segue nossa avaliacdo sobre a

propositura do Projeto de Lei supracitado.

O presente calculo trata de estudo de viabilidade pagamento de apresentacao de
Projeto de Lei de criagéo de cargos e Projeto de Lei de reestruturacao administrativa

do Municipio de Barra Longa, Estado de Minas Gerais nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos calculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
montante aplicado em despesa de pessoal em janeiro/2024 e a receita corrente liquida
referente data-base de 31/01/2024.

Com base nos resultados obtidos a execucdo do Projeto de Lei supracitado é viavel
uma vez o que o percentual de 51,51% estimado para os proximos 12 meses,

atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br
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Descrigdo Valor |
Valor com gasto com pessoal nos ultimos 12 meses 15.348.055,16
Percentual com o gasto com pessoal 38,84%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 31/12/2022 39.512.928,66
Aporte de despesa com a criagao do cargo 5.004.687,60 |
Percentual com o gasto com pessoal estimada 51,51%

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada
ente da Federacédo, ndo podera exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Cabe a este 6rgéo a analise quanto a compatibilizagdo e adequacdo com as Leis
Orgcamentarias relativas ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na medida em os
gastos que advirdo do reajuste em pauta enquadrar-se-8o na condi¢do obrigatoria de
carater continuado, sujeita, portanto, a observancia do disposto no art. 17 §§ 1°e 2°
da LRF.

Outrossim, pelo que dispde o mencionado §1° da Lei Complementar n® 101/2000, ato
que criar ou aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com

estimativa do impacto orgamentario-financeiro exercicio que entrar em vigor

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro, Vicosa-MG (31) 3891-6532
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Desta forma, as despesas resultantes do presente projeto de lei, considerando o
quantitativo de servidores existente no quadro e ainda que a expectativa de
arrecadagao para o exercicio de 2024, apresenta aumento relevante em relagao ao
indice com despesas de pessoal, mas no ultrapassa os limites maximos permitido
na LRF, mas exige do Gestor acompanhamento mensal para tomada de decisdo

dentro dos prazos legais.

Entretanto considerando que o percentual ndo ultrapassa o limite de 54% para o Poder

Executivo é recomendavel sua propositura.

Vicosa, 28 de fevereiro de 2024.

GIor&ﬁ@r@éﬂ%drigues dos Santos

Consultora Contabil

RuaPadre Serafim,243,Sala711,Centro, Vicosa-MG (31 ) 3891-6532
aliancaassessoria@infosoft.com.br




u PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

~ R/
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal N° AE/EQ’Qﬁ

Exmo. Senhor Presidente, Vossa Senhoria GREISON ANDERSON DESOUZA
COSTA.

Em anexo encaminho o Projeto de Lei Complementar Municipal N° MM

Sendo para o momento, subscrevo- me.

Barra Longa 26 de fevereiro de 2024.

{

—

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal




U PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente, GREISON ANDERSON DE SOUZACOSTA.
Colenda Camara Municipal,

Dignissimos Vereadores,

A
Temos a honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n° 9 Ll IR
incluso, a apreciac¢do dessa Douta Camara Municipal.

O Projeto de Lei tem o objetivo de extinguir cargos de provimento efetivo criados
pela Lei Municipal n°® 1506 de 16/02/2024.

Apesar da disponibilidade financeira indicada pela Secretaria Municipal de
Finangas, o executivo municipal, apdés a aprovagdo da Lei em epigrafe, verificou haver
capacidade de cumprimento de suas metas operacionais com o efetivo de que ja dispde, ndo
havendo, portanto, a necessidade de manutengdo de cargos no quadro funcional da
Administragdo Municipal, razdo pela qual, opta-se pela extingdo dos cargos como proposto no
presente.

Dessa forma, serfio extintos os seguintes cargos:

I- 02 cargos de Calceteiro;
II- 02 cargos de Pedreiro;

Ill- 02 cargos de Coletor de Residuos;

Dessa forma, requeremos de vossas exceléncias a apreciagdo e votagdo em regime de Urgéncia
Urgentissima.
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FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal



COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL, OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AO PROJETO DE LEI N° 012/2024

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes o
projeto de Lei em epigrafe que “alteras as leis 1506/2024, 1290/2019 e 917 de
1998 e da outras providéncias”.,

PARECER: O Projeto Suso mencionado esteia-se nas
disposicdesconstitucionais e infraconstitucionais acerca do provimento de
cargos naAdministragdo Publica.

Com efeito dispde o projeto sobre aalteracdo de competéncias, atribuigdes e
demais tenazes das secretarias municipais que menciona, bem como traz o
padrdo remuneratério dos cargos a ela vinculados.

Com efeito, a extingdo de cargos é possivel desdeque ndo imponha violagao de
direito adquirido.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragdes da estrutura sejam consolidadas
no quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitagao regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissdes manifestam-se
favordveis a aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum o&bice do ponto de

vista da legalidade, financeiro e orcamentario, cabendo ao douto Plenario
decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Barra Longa, 28 de fevereiro de

2024.
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