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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

LET N2 788,de 04 de outubro de 1991
Dispoe sobre o Regime Junidico dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Barra
Longa -

A Camara Municipal de Rarra Longa pon seus Ve-
neadones, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono e promulgo a  seguinic
Lei:

TITULO T
CAPITULO 0NICO
Disposicos Preliminares :

Ant. 19 - Esta Lel institui o Regime Judidico dos Funcionarios Publi-

cos do Municipio de Banra Longa % sendo este de naturezo

Paragnafo unico - As suas disposicoes aplicam-se igualmente no Magis-
ternio Municipal. :

ALt. 79 - Para os efeitos desta Lei, funcionario piblico & a pessoc
Legatmente invesiida em cargo pubiico.

Mt. 32 - Cango Publico e 0 conjunto de deveres, atribuicoes e respon
sabilidades cometidos a uma pessoa.

Paraghago unico - 0s cargos publicos serao criados porn Ledl, com deno
minacao propria, numero certo, atribuicoes especificas e comresponderao a va
Lones detenminados.

At. 42 - 05 cangos publicos podem sern providos em carater efetfivo:
ou em comissao.

Art. 59 - 08 cargos publicos sao considerados de carneira ou isola-
dos.

§ 12 - Sao de cavreina 08 que se integram em classes e correspondem a
progissao ou atividade com denomiiacao phopria.

§ 29 - Sao 4isolados 04 que nao se podem integrar em classes ¢ Corres-
pondem a certa e determinada funcao.

§ 32 - 08 carngos de carreina sao de provimento efetivo: o0s Lsofadca
sa0 de provimento efetivo ou em comissao, segundo o que for detexminado pc*.
Lei.

At. 62 - Classe e o agrupamento de cargos de atribuicoes da mesma rc
tuneza, de denominacao identica e Aemélhanxe quanto ao nivel de vencimento ¢
grau de dificuldade em nesponsabifidade das atribuicoes.

Paragrafo unico - As classes sao singulares ou estao dispostas em s¢-
rie. o

. At. 72 - Serde de classes e o conjunto de classes da mesma natuneza
de trabalho, dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldade das tare
fas e o nivel de nesponsabilidade, e constitul a Linha natural de promogac
do funcionario.
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§ 10 - As classes de uma senie de classes serao identificadas por af-
garismos nomanos, na ordem ascendente.

§ 20 - Ate que sejam esperificadas em negulamento as tarefas de cada
classe, nos tenmos do artigo, uma classe se distinguira de outra, apenas, ve
Lo nivel de vencimento.

Ant. 82 - As caracteristicas de cada classe serao especdficadas em re
gulamento e compreenderdo: denominacdo, codigo, descricdo sintetica das a-
tibwicoes e nesponsabilidades, exemplos tipicos de tarefas, caracteristiras
especiais, as qualificacoes exigidas para o provimento ¢ as Linhas de prono-
cao.

Art. 99 - Guupo Ocupaciornal ¢ a reunido de classes isoladas ou em se-
nies.

At. 10 - Quadno e o conjunto de ghrupos ocupacionais e cargos 4isofa-
dos. :

wAt. 11 - Somente senao cometidos ao funcionanio encargod ow 8ervigos
divensos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com o mesmo.

Art. 12 - Nao havera equivalencial entre as diferentes camreiras, nem
entrne carngos isofados ou fungoes gratificadas.

TITULO .11
Do Provimento e da Vacancia

CAPITULO I
N0 Provimento

Ait. 13 - 0s cangos publicos serao providos pon:

1 - nomeacgao;
11 - promocgao;
111 - nedinteghacao;
IV - aproveitamento;
V - revernsao;
VI - transferencia.

Art. 14 - So podera sern investido em cargo publico quem satisfizes. 04
seguintes requisitos:

1 - sen brasileino ou naturalizado;
1T - ter completado 1§ !dezoito) anos de <idade;
111 - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estarn quites com as obrigacoes militares;
V - gozan de boa saude. comprovada em previo exame medico;

VI - habilitarn-se'previamente em concunso publico, salvo quanto aos
cangos em comissao.

Paragrafo unico - As condicoes dos itens 1, 11, e VI, dizem nespeito
@ pruimeira investiduna.

At. 15 - Compete ao Prcyeito prover, por decreto sem numero, 04 ar-
gos do Poder Executivo.

n~2
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Paragrafo unico - 0 decreio de Provimento contera:

1 - a denominacao do catgo vaga e o motivo da vacancia;
IT - o fundamento Legakl, bem como a indicacao do padrao de vencimen-

Zo;

111 - o carater de investidura.

SECAO 1
t'a Nomeacao

ALt. 16 - A nomeacao sera feita:

1 - em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe
is0lada ou inicial de senie de classes;

IT - em comissao, quando se tratar de cargo de direcao, chefia ou as
dessonamento e, outnos que, em virntude de Ledl, assim devam ser providos;

IT1 - em substituicao, no impedimento temporario do ocupante de ca’go
em comissao.

Paragrafo unico - 0 provimento do cargo em comissdo, que ¢ sempre car
go isofado, sera em carater thansitorio.

SECA0 1T
o Concurso

— ' — - o
At. 17 - 0s cargos publicos municipais serao acessiveis a todos %)

brasileinos que preencham 0s neqiisitos de Led.

At. 18 - A puimeina investidura nos cangos efetivos, depende de pni-
via habilitacao em concurnso publfico de provas ou provas de titulos, vedadas
quaisquer vantagens entre 08 concorrentes.

Paragrafo unico - 0s carges de provimento em comissao sdo de Livre o
meacao e exonerdacdo.

AL, 19 - As nonmas gerais para a realizacdo de concurnsosd e para con-
vocacao e indicacao dos candidatos serao estabelecidas em regulamentos.

Paragrafo unico - Alem das nonmas gerais, 08 concursos serdo hregidos
pon instrucoes especiais, que deverao sern expedidas pelfo o0rgao  competente,
com ampfa pubficidade.

Art. 20 - Podera inscrever-se em concurso quem Liver o minimo de 18
(dezoito) anos e satisfazer o4 nequisitos disciplinares no artigo 14 (qua£o§>
ze) deste Estatuto.

Art. 21 - Sem prejuizo de outras exigencias negufamentares, observar-
se-ao as seguintes nonmas na realizacao de concursdos:

1 - as provas podenao ser escrnitas, praticas ou pratico-onais:
IT - 0s concunsos terao validade por 2 (dois) anos, a contar da hono
Logacao, pronnrogaveis pon igual periodo;
11T - o edital contera tcidas as exigencdias ou condicoes, de modo que,
0 candidato comprove a viabifidade de sua participacado;
1V - garantia de ampla defesa aos candidatos, quando da homofogacao
das inscnicoes, publicacao do nesultado, homofogacac do concurso ou nomeagae
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dos aprovados.

Art. 22 - A nomeacdo, em conseqllencia do concunso, dan-se-a em ondem
nigonosa de classificacao dos candidatos aprovados.
Paragrafo unico - Somente se abrira novo concurso:

1 - wltrapassado o perlodo de validade previsto no Inciso 11 do Ax

tigo 21;
11 - quando nao houver mais candidato aprovado em concurso ante-
nion; ;|
111 - quando se der a eniacao, por Lei, de cargo de provimento efedd
vo.
SECAO 111
Da Posse

Art. 23 - A posse ¢ o ato de investin o cidadao em cargo publico.

Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de promocgao, remogac,
neintegracao e designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Art. 24 - Sao competentes para dar posse:

1 - 0 Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;
11 - as autoridades nesponsaveis pela atividade de pessoal, da PAc-
feitura e da Camara Municipal.

Art. 25 - A posse verdificar-se-a mediante a Lavratura de um teamo que,
assinado pela autonidade que a der e pelo funcionanio, sera arquivado no oii-
gao de pessoal da nespectiva neparticao, depois dos competentes regisinos.

Paragrago anico - 0 funcicnario prestara, no ato da posse, o compro-
misso de cumprin g§iefmente os deveres do cargo ou funcao.

At. 26 - A autoridade que der pogbe devera verifican, sob pena de
sen pessoalmente nesponsabilizada, se foram satisfeitas as condicoes estabe-
Lecidas no Artigo 14 (quatornze) e as especiais, fixadas em Lel ou regulamin-
2o, para a investidura no cargo ou na funcao.

Art. 27 - A posse devera vernificar-se no prazo de 30 (trninta)  dias,
contados a partin da data da pubiicacao do decreto.

§ 10 - Esse prazo podera sen pnohnogado por outros 30 (tninta) dias,
mediante soficitacdo escrnita e fundamentada do interessado e despacho da au-
tonidade competente para dar posse.

§ 20 - Se a posse nao se der dentro do prazo estabefecido no casut

deste antigo ou no da prorrogacdo, sera tornada sem efeito, por decreto, a
nomeacao.

SECAO0 1V

Da Fianca

Ant. 28 - 0 funcionario investido em cargo, cufo provimento  dependa
de fianca, ndo podera entrar em exercicio, sem previa satisfacao dessa ¢xi-
gencia. '

§ 10 - Sena sempre exigida fianca do funcionario que tenha bens, 1i-
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 nheiro ou valones publicos, sob sua guarda ou responsabilidade.

§ 29 - A §ianca podera ser prestada:

I - e, dinheino; :

1T - em titulos da divida publica;

111 - em apolices de segurn de §idelidade funcional, emitidas por
Ainstituto oficial ou empresas Legalmente autorizadas.

§ 3¢ - Nao se admitina o Levantamento da f§ianca, antes de tomadas as
contas do funcionario. i

§ 49 - 0 funcionarnio responsavel por aleance ou desvio de bens,  di-
nheiro ou valones publicos, nao ficara isento de responsabilidade administra
tva (e criminal), ainda que o valor da fianca cubra 08 prejuizos verdfica-
dos.

SECAO vV
Do Estagio Probatonio

Art. 29 - Estagio probatorio e o periodo de 2 (dois) anos de exercl-
cio do funcionanio nomeado por concunso para cargo efetivo, destinado a apu-
nan as qualidades e aptidoes do servidon para o cargo, fulgando a convenien-
cda de sua permanencia no servico.

Paragrafo unico - Sdo nrequisitos a se apwrar durante o estagio:

1 - idoneidade monral;
1T - assdiduidade;

111 - pontualidade;

IV - eficiencia;
V - disceiplina.

Art. 30 - A apuracao dos nequisitos sera feita pelo orgao de pessoal,
pela autoridade do seton onde estiver o funcionario Lotado ou outra autorida
de dirnetamente Ligada ao servidon.

§ 12 - Sendo o parecer comiz.ario a permanencia do funcionario no cax-
go, darn-se-a vista ao interessado pelo prazo de 79 (dez) dias.

§ 29 - Sendo favoravel o patecer, fica automaticamente ratificado o
ato de nomeacao.

§ 39 - A apuracao dos requisitos de que trata o arntigo 29, processar-
se-a de modo que a exoneracao do {uncionario possa ser concretizada antesque
se completem 08 2 (dois) anos de estagio.

SECAO0 VI

Do Exercdedo

At. 31 - 0 exercicio e o desempenho dos deveres e atribuicoes do car
go ou funcao.

Paraghafo unico - 0 inlcio, a interrupcao e o reinicio do  exercicin
senao negistrados no assentamento individual do funcionario, pelo orgao  de
pessoak. '

Art. 37 - 0 exercicio do cargo ou fungdo tera infeio dentro do prazo
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e
de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacio oficial do ato, nos casos de promocao, e
mocdo, nreintegracao e designacdo para funcdo gratificada;
IT - da data da posse, ncs demais casos.

§ 12 - 05 prazos previslo: neste artigo poderdo sen prorrogados, pon
solicitacao escrnita do interessain e a juizo da autoridade competente, desde
que a prorrogacao nao exceda a 30 (trninta) dias.

§ 22 - No caso de remocao e transferencia, o prazo inicial para o fun
cionario em ferias ou Licenciado, exceto no caso de Licenca para thatan  de
Anternesses particulanes, sera contado da data em que voltar ao servico.

AL, 33 - 0 funcionario 80 tera exercicio no orgao em que for Lotade.

Paragrafo unico - Atendida Aehp&e a conveniencia do servico, o Prefe
Zo podera alterar a Lotacdao do funcionarnio, "ex-officio” ou a pedido, ouvido
a autoridade a que estiver subordinado o funcionario.

MAL. 34 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do municipio, para e
Zudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres  pabli-
cos, sem autorizacao ou designaccn expressa do Prefeito.

Art. 35 - 0 funcionarnio designado para estudo ou aperfeicoamento fora
do municipio, com onus para 0s cofres municipais, ficard obrigado a prestion
senvicos ao municipio, pelo menos porn mais ? (dois) anos.

Paragrago unico - Nao cumprida essa obrigacdo, indenizara aos cofnos
publicos da impontancia despendiidi pefo municipio com o custeio da viagem de
estudo ou aperfeicoamento.

At. 36 - Nenhum funcionario podera ser colocado com onus para o mu:
clpio, a disposicao de outras Unidades da Federacdo, nem do Estado nem de 0t
tos municipios, nem de entidades da administracdo indineta, safvo para przs
tacao de servicos decomrentes de convenio,

Mt. 37 - 0 funcionario preso pon crime comum ou denunciado por crime

funcional ou, ainda, condenado porn crime inagfiancavel em processo no qual
nao haja pronuncia, serd afastade do exencicio ate decisdo f§inal passada 2m
julgado.

§ 12 - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario perdera dunan-
te o tempo do afastamento, um Lerco do vencimento, com direiro a difenenca,
se absolvido.

§ 22 - No caso de condenacio, e Ae'ebta nao for de natureza que deten
mine a demissao, sera o funcionario afastado, na forma deste artigo, a pat-
Lin da decisao definitiva ate o cumprimento total da pena, com direito, ape-
nas a um Lerco do vencimento.

SECAO VIT
D Promocao

Art. 38 - A promocao consiite na efevacao de funcionario efetive,peds
eniternio de merecimento ou de antigllidade, ao cargo ou nivelf  imediatament:
superion,
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Ant. 39 - 0 funcionarnio promovido reiniciara a contagem de tempo  na
classe superion, para efeito de nova promogao.

Paragrafo unico - E de sefecentos e tninta (730) dias de efetivo exer
eleio na classe, 0 intersticio minimo para Concorrer a promocao.

Art. 40 - 0 Prefeito constituira a Comissao de Promogcao que &¢ heun-
ra semphe que necessarnio, para preparar as Listas de promocdo, quando houvexr
carngos que assim devam ser providos.

§ 12 - Nas promocoes por merecimento, a comissao organizara uma Lisia
de funcionarnios habilitados, por ondem de classificacao obtida nas provas e
no Bofetim de Merecimento.

§ 29 - Divulgadas as Listas de classificacao, o funcionario que 4e
julgan prejudicado, podera necorrer ao Prefeito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 39 - As Listas de promogao terao validade porn 1 (um) ano, contaaos
de sua divulgacao oficial. |

§ 49 - Pana todos o0s efeitos, sera considerado promovido o funciona-
nio que vien a falecenr, sem que tenha sido decretada, no prazo Legal, a pro-
mocao que Lhe cabia por antigllidade.

4 Art. 41 - Declarada sem efeito a promocdo, sera expedido novo decreto
em benegicio de quem tenha dinreiio.

§ 12 - 0 funcionario que *enha sua promocdo decretada individualmente,
nao ficara obrigado a nestitwir ¢ que em decorrencda tiver recebido,  safvo
se tiven concornido para sua obtencao, por meios LiLIcitos.

§ 22 - 0 funcionario, a quem cabia a promogdo, sera indenizado da di-
gernenca de vencimento a que tivern dineito. ‘

§ 32 - 0 Boletim de Merecinento apuranra:

1 - assiduidade;
IT - pontualidade;
111 - disciplina;
1V - efdiciencia;
V - indiciativa;
VI - aptidao;
VIT - punicoes;
VITI - cunsos de treinamentsr relacionados com o carngo ocupado ou o qu.e
gon ocupar.
§ 42 - A efdciencia sera apurada tambem, atraves de provas, equivalen
do a 50% do valor dos pontos.
Ant. 42 - Ocormrendo empate na classificacdo por merecimento, tenao
preferencia, sucessivamente,-0s seguinte efementos:

I - 0 que obtiver maion numero de pontos nas provas;

IT - titulos e comprovanies de copclusdo ou freqllencia, em  cursos,
seminanios ou 8imposios, desde que refacionados com a funcdo exercida ou a
exencen.

11T - o de maior prole:
IV - 0 mais Ldoso.
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Art. 43 - A antigllidade conrespondera ao tempo de efetivo exercicio
no cargo, computado em dias.

§ 10 - Ocorrendo empate, determinarao preferencia, sucessivamente, b
seguintes elfementos:

1 - maion tempo de servigo pubfico municipal;
o |
IIT

IV - 0 mais Ldoso.

maion tempo de servico pubfico;
malon prole;

§ 20 - Nao serdo considerados, para 0s efeitos do paraghafo anterio’,
08 §4iLhos maiones ou 0s que exercerem qualquer atividade remunerada.,

§ 39 - Havendo transfonmacao de cargos, a antigllidade abrangera o e~
fetivo exercieio no cargo anterioi.

SECAO0 VIII
Da Reinteghacao

ArLt. 44 - A neinteghacao, que decornrera de decisao administrativa ou
sentenca judiciaria passada em jutgado, ¢ o ato pelo qual o funcionario demi
tido neingressa no servico publLico, com ressarcimento dos prejfulzos dccomc_»g'
tes do agastamento. |

§ 10 - A neinteghacdo sera feita no cargo anteriommente ocupado; 40
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdao, ¢,  of
extinto, em cangos de vencimento e funcoes equivalentes, atendida a habilita
cao profissional.

§ 20 - Nao sendo possivel jazer a reintegracao pela forma  prescrita
no paraghafo anterior, serd o ex-funcionario posto em disponibifidade no car
go que exercda, com provento Lguc’ ao vencaimento.

§ 30 - 0 funcionanio que estiven ocupando o cargo objeto de neintegra
cao sena exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzidy,
sem dineito a indenizacao. '

§ 42 - 0 funcionarnio neitegrado sera submetido a inspecao medica; ve-
nigicada a incapacidade, sera aposentado no cargo em que houver sido reinte-
ghrado.

SECAO IX
Do  Aproveitamento

Art. 45 - 0 aproveitamento ¢ reingresso no exercicio de cargo publicq
de funcionario em disponibilidade. ,

§ 10 - 0 aproveitamento devendera de comprovacdo da capacidade §isica
e mental.

§ 20 - 0 aproveitamento do funcionario sera obrigatorio quando:

1 - fon nestabefecido o cargo de cuja extincao decorreu a disponi-

bilidade:

1T - quando houver necessdidade de prover o cargo anterioamente decla
nado desnecessarnio;




PREFEITURA MiNICIPAL DE BARRA LONGA

1
ITT - quando for crdiado cargo equivalente ao extinto ou decfarado des
necessanio.

Art. 46 - Havendo mais de wn concorrente a mesma vaga, ferd prefercn-
cia, sucessivamente, o de malor tempo em disponibilidade ¢ o de maior tempo
de servigo pubfico.

Art. 47 - Sera tonnado sem 2feito o aproveitamento e cassada a dispo-
nibilidade se o funcionario nao tomar posse no prazo Legal, salvo nos casos
de doenca comprovada em inspecao medica.

Paragrago unico - Provada a incapacidade definitiva sera o funciona-
"o aposentado.

SECAO0 X
Dc. Reversao

Mt. 48 - Reversao e o ato pefo qual o aposentado reingressa no servi
¢o publico, apos verificacao em processo, de que nao subsistem 04 motivos de
Leruminantes da aposentadordia.

§ 12 - A reversao fan-se-a «a pedido ou "ex-offdicio".

§ 22 - 0 aposentado nao podana neverter a atividade se contar mais de
cingllenta e cinco (55) anos de Lidade.

§ 32 - Em nenhum caso podera efetuan-se a heversao sem que, mediante
inspecao medica, fique provada a capacidade para o exercicio da funcao.

§ 42 - Sena cassada a aposentadoria do funcionario que revertfer e nao
toman posse e entran em exercicio dentro dos prazos Legais, salvo motivo de
gonca maion, devidamente comprovads.

Art. 49 - Respeitada a habilitacdo profissional, a reversdao sera fed-
ta, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pefo aposentado ou em ou
tho de atrnibuicoes analogas.

§ 12 - A nevernsao de "ex-o(4icio" nao podera verificarn-se em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 29 - A nevensao, a pedido, somente podera sen feita em cargo a seit
provido por merecimento. ,

Art. 50 - 0 aposentado em cango isolado nao podera heverter para o
cargo de carreina.

Art. 51 - A rneversao nao dara direito, para nova aposentadoria e dis-
ponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

At. 52 - 0 funcionario revertido, a pedido, nav podera ser novamente
aposentado, com maiorn remuneracgao, antes de decorridos 5 (cinco) anos da re-
versao, salvo se sobreviver molestia que o incapacite para o servico pubfica

SECA0 X1
Da Trans ferencia

At. 53 - Transferencia e o ato de provimento mediante o qual se phro-
cessa a movimentacao do funcionario, de um para outro cargo de igual padrao
de vencimento.

At. 54 - 0 funcionarnio podera sern transferido de um para outro cargo
de caeirna ou isofado, ou de um pzra outrho cango <sofado, desde que congigu
rada a semelhanca de atrnibuicoes e a iguafdade do vencimento.

oY
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§ 12 - A thans ferencia sena fedita:
I - a pedido do funcinarnic, atendida a conveniencia do servico;
IT - de oficio, no interesie da administracao.
-§ 29 - Nos casos mencionados no paragrafo anterion, devera ser nesped .
tada a habilitacao phrofissional do 6uncion%nio.
Art. 55 - 0 intersticio para a thansferencia sera de 365 (trnezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo cxercicio no cargo.
AMt. 56 - A transferencia para cargo de carreira obedecera as sequin-
tes condigoes:
I - se forn a pedido, s0 podera ser feita para vaga a ser provida
por merecimento;
11 - nao podera exceder a 1/3 (um tengo) de cada classe.
Art. 57 - A trhansferencia, 9on permuta, se processara a nequeaimento
de ambos 0s interessados e de acordo com o prescrito nesta secao.

CAPITULO 11
Da Vacancia
Art. 58 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exonenacao;
11 - demissao;
11T - promocao;
IV - aposentadonia;
V - galecimento;
VI - transferéncia;
VIT - posse em outrho cango.
Art. 59 - Dar-se-a a exoneraqao:
I - a pedido;
IT - "ex-officio”, quando se tratar de provimento em comissao ou em
substituicao;
IT1 - quando o funcionanio nio entrar em exercicio no prazo Legal;
IV - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatonio.
Art. 60 - A vaga ocorrera de data:

I - do falecimento;
IT - imediata aquefa em que. 0 funcionario completar 65 anos de idade;

I11 - da pubficacao: :

a) da Lel que crdiar o cargo ¢ conceder dotacao para o seu provimenio -
ou da que determinan esta wltima medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promoven, inansferin, aposentar, exonerarn, demitin
ou extinguin cargo excedente,  cuja tofacao permitin o preenchimento de cargo
vago; :

c) da posse em outro cargo.

Arnt. 61 - A demissao sera aplicada como penalidade.

TITULO 111
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Das Mutacoes Funcionais

CAPTTULO 1
Da  Substituicao

AMt. 62 - Havera substituicar ao {mpedimento do ocupante de cargo de
dinecao, ou chefia, de provimento efetivo ou em comissao e de funcao gratdfi
cada. ;

§ 10 - A substituicao dependera de ato da adminisiragao.

§ 29 - A substituicao sera gratuita; quando porem, exceder de 20(vin
te) dias, sera remunerada e pon todc o periodo.

§ 39 - Mesmo que para determinado canbo ou funcao na haja previsao de
substituicao, esta podera ocorrer, provada a necessidade e conveniencia  da
administhacao necebendo, neste caso, o substituto, o vencimento corresponden
te ao do substituido.

§ 49 - 0 substituto optara pelos vencimentos do cargo em que for titu
Lar ou 08 do cango em que exercen a substituicao.

§ 50 - A neassuncao ou vacancia do cargo cessara de pronto 04 ¢fedtos
da substituigao.

CAPITULO 11
Da Remocao e da Pewmuta

Art. 63 - Remocdo ¢ o ato meiiante o qual o funcionario passa a  fLen
exencicio em outha reparticao ou servico, preenchendo claro de Lotacao, &sem
que se modifique a sua situacao funcional.

Art. 64 - A nemocao , que se processara a pedido do funcionario ou
"ex-officio", darn-se-a:

1 - de um para outro Seton, Secao, Servico, Departamento ou Secreta
naa;
11 - de um pan outro ongao do mesmo Setor, Secao, Servico, Departa-
mento ou Secretardia.
§ 12 - No caso do item 1, a “emocao sera feita por ato do Prefedito ou
do Presdidente da Camara Municipal.
§ 29 - No caso do item 11, a nemocdo sera feita por ato do Dinetor ou
Chefe do Seton, Secdo, Servico, Depantamento ou do Secretario.
§ 30 - A nemocdo 40 podera sern feita nespeitada a Lotacao de cada On-
gao, Seton, Secao, Servigo, Departamento ou Secretaria. ' .
At. 65 - A pernmuta sera processada a pedido dos interessados, na
§onma de nemocao. !

(]

CCAPITULO | 111
Da Readaptacao

AMt. 66 - Readaptacdo e a investidura em cargo mais compativel com a
capacidade do funcionario e dependesl sempre de exame medico e vaga.

Ant. 67 - A neadaptacdo nao .mplicara em aumento ou diminuicao de ven
cimento e sera feita mediante transgzrencia. '
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Art. 68 - A readaptacao far-se-a:

1 - de ofdcio:

a) quando se verificarem modificacoes no estado fisico ou psiquico,
ou nas condicoes de saiide do funcionzrnio que dimunuam a eficiencia no exercd
cio do cango;

b) quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacida-
de intelectual do funcionanio ndo connesponde s exigéncias do exercicio do
cargo;

11 - a pedido, quando houver desvio de funcdo, com a oconrencia das
cirncunstancias seguintesd:

a) o desvio de funcao adveiz e subsiste pon necessidade absofuta do
50NMVACO; :

b) o desvio dura, pefo menos 2 (dois) anos, sem interwupcao na data
da vigencia deste Estatuto; :

c) as atribuicoes do cargo ocupado sao perfeitamente diversas, e
nao, apenas comparaveis ou afins, variando Ao?memte de nesponsabilidade ¢ de
ghau;

e) o funcionario possui as necessarias aptidoes e habilitacoes para
o desempenho negularn do novo cargo, em que deva ser readapiado;

§) o funcionarnio foi admitilo por concurnso, para o cargo de  cujas
funcoes fo4L desviado.

Paragrago unico - A readaptacao sera feita por Decreto sem nimenro,
pefo Prefeito Municipal, mediante transformacao do cargo do funcionario,apos
a sua aprovacao em provas de suficiencia, para confirmacao dp desvio funcio-
nal e habilitagao do funcionario.

Art. 69 - Somente podera sen neadaptado o funcionarnio estavel, desde.
que ndo tenha ocupado cargo em comissd@o ou funcao gratificada no periodo de
120 (cento e vinte) dias anterior ao ato de neadaptacao.

Paragrafo unico - E nula a neadaptacao nealizada com infracao  deste
atigo.

TITuto 1V
Dos Dineitos e Vantagens

CAPITULO I
Do Tempo de Servigo

Ant. 70 - A apuracao do tempo de servico far-se-a em dias, converti-
dos estes em ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Feita a conversao de que trata o caput do artigo,os
dias nestantes ate 182 (cento e oitenta e dois) nao serao computados,arredon
dando-se pana 1 (um) ano, quando excederem essde niimero.

Art. 71 - Sera considerado como de efetivo exercicio o periodo de a-
gastamento em virtude de:

1 - ferias e ferias-premio, inclusive as regulamentares do magisie-
nio;

19
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IT - casamento, ate & (0ito) dias consecutivos, contados da realiza-
cao do ato;

ITT - futo pelo falecimento de. pal, mae, con;uge,'54£ho ou {nmao, ate
§ (oito) dias consecutivos, a contar do galecimento;

IV - Luto, ate ? (dois) dias a contar do falecimento de tios, padras
Lo, madrasta,cunhados, geénro, nona, s0gnos e netos;

V - exerciedo de cargo de provimento em comissdo em orgao da Uniao,
dos Estados, dos Municipios, inclusive as autarquias, sociedades de economia
misia, empresas publicas e fundacdes;

VI - convocacao para obrigacies decomrentes do servico militar;

VIT - juri e outnos servicos obrigatonios pon Lei;

VITT - desempenho de funcao Legislativa fedenal, ebtaduat ou municdpak

IX - Licenca a funcionaria gestante;

X - Licenca a funcionario acidentado em senvico ou acometido de do-
enca profissional ou molestia grave;

XI - missao ou estudo, em ouirnos pontos do territonio nacional ou no
exterdion, quando o agastamento houves sido autordizado, porn ato do  Prefeito
ou do Presidente da Camanra;

XIT - molestia devidamente comprovada, ate 3 (tres) dias por mea;
XTIT - faltas abonadas.

At. 77 - Na contagem de tempo, para Q8 efeitos de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se-a integralmente:

I - o Zempo de servico em outro cargo ou funcdo pablica municsipal,
estadual e federal, anteriommente exercida pelo funcionario, inclusive au-
tanquico de outros niveis de Governo;

IT - o perdodo de servico ativo nas Forcas Awmadas contando-se em
dobro o tempo comrespondente a operacoes de guerna, de que o funcionarnio te-
nha efetivamente participado;

ITT - o tempo de servico prestado como extranumerario, desde que ne-
munerado pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcicaario esteve em disponibilidade.

Paragrago unico - Sena objeto de negulamento, o processo para apura-
cao de tempo de servico, para qualquen tipo de neivindicacao em que sirva de
base.

ARt. 73 - E vedada a acumulacio do tempo de servico prestado, simuf-
Laneamente, em 2 (dois) ou mais cargos ou funcoes publicas, ou em entidades
autarquicas .

Mt. 74 - So sera admitida procurac@o, para efeitos de necebimento de
quaisquer importancias dos cofnds municipais decorrentes do exercicio do can
g0 ou funcao, quando o funcionario sv encontrar fora da sede ou comprovada-
mente Aimpossibilitado de Locomover-2-, e no caso do antigo 220 (duzentos e
vinte), paragrago unico, deste Estat:ito.

CAPITULO 11
Da  Estabifidade

|
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Mt. 75 - 0 funcionanio nomeado, em carater efetivo, adquine estabili
dade apos 2 (dois) anos de efetivo exencicio do cargo.
. Parnagrafo unico - A estabilidade diz nespeito ao servico piblico e
nao ao cango. f

ML. 76 - 0 funcionario estavel somente perdera o canrgo:

I - em vintude de decisao judicial, transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo, em que Lhe sejfa assegurada am
pla defesa;
ITT - quando extinto o cargo.

CAPITULO  TII
Das  Ferias

Mt. 77 - 0 funcionario gozard, obrigatoniamente, 30 (trninta) dias
consecutivos de ferias porn ano, concedidas de acondo com a escala organizada
pelo orgao competente.

§ 19 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o  funcionario
adquirnina direito a fernias.

§ 29 - Durante as fernias, o funcionanio tera direito a remuneracdo in
tegrnak, exceto a gratificacao pon servico extraordinario.

§ 3¢ - E vedada em qualquer hipotese, a conversdo de ferias em dinhed
no.

§ 42 - E vedado Levar a conta de ferias, qualquer falia ao servico.

At. 78 - 0 funcionario em gozo de ferias ndo sera obrigado a intex-
nompe-£as porn motivo de qualquer alteracdo de situacdo guncional.

At. 79 - E proibida a acumulicdo de fernias, salvo por absofuta neces
secddade do servico e pelo maximo de 2 (dois) anos.

§ 19 - Em casos excepcionais, a criterio da administracdo, as fonias
poderao sern gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais poderd sex infe-
nion a 10 (dez) dias.

§ 29 - Somente serao considerados como nao gozadas, pon absofuta ne-
cessidade do senvico, as ferias que o funcionario deixar de'gozan, mediante
decisao escrnita do Prefeito ou Presi-ente da Camara, exarada em processo e
publicada na fornma Legal, dentro do exercicio a que elfas cornespondem.

Mt. 80 - E facultado ao funcionario gozar §erias onde bem Lhe  con-
vien, cumprindo-Lhe, no entanto, comunicar por escrnito ao Chefe Tmediato o
seu endenreco eventual.

Mt. 81 - 0 funcionario promovido, transgerido ou nemovido, quando em
gozo de ferias, nao sera obrigado a spresentar-se antes de teamina-£fas.

At. 82 - Cabera ao Chefer da Reparticao ou do Servico ou Departamento
onganizan, no mes de dezembro, a escila de ferias para o ano sequinte, que
podera ser alterada de acondo com as conveniencias do servico.

Paragrafo unico - Onganizada -~ escala de ferias, deverd Levar ao co-
nhecimento dos funcionarios, atraves de afixacao no fugar de costume ou, &
possivel, publicada na imprensa Local.
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CAPITULO 4%
Das Ferdias-Premio

AMt. 83 - Apos cada 05 (cinec) anos de efetivo exercicio em servico'
prestado ao municipio, o funcionaric tera direito a ferias-premio de 120 (cen
Zo e vinte) dias, desde que nao hajo. sognido qualquer das penalidades admi-
nisthativas previstas neste Estatuto.

§ 19 - Nao tera direito a ferias-premio o funcionario que, no periodo’
de sua aquisicao, houven: | . ' i

I - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou nao;

IT - gozando Licenca: ’

a) para tratamento de saude, pon prazo superion a 180 (gento e oiten
ta) dias consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, pon mais de 90 (noven-
ta) dias, consecutivos ou nao;

¢) para trhatarn de interesse particulan;

d) por motivo de afastaments do conjuge, quando 5uncionini9 ou mili-
tar, por mais de 02 (dois) anos, cortecutivos ou nao.

§ 20 - 0 funcionario publico tera automaticamente, contado em dobnro,
para g4ins de aposentadonia e vantageas defa decorrentes, o tempo de ferdias-
premio nao gozadas.

Art. 84 - As ferias-premio poderdo sen gozadas, por inteiro ou parce-
Ladamente, e, neste ultimo caso, em periodo nao inferion a 30 (trinta) dias,
devendo o funcionario, para esse f§im, declaran expressamente. no requerimen-
Lo em que pedin as ferias-premio, o numero de dias que pretende gozax.

§ 12 - 0 funcionario podera desistin das gerias-premio, quando o pe-
niodo nestante fon superion a 30 (trninta) dias.

§ 29 - A concessao das ferias-premio sera processada e formalizada pe
Lo ongao de pessoal, depois de verificada se foram satisfeitos todos os hre-
quisitos Legais exigddos, inclusive . parecer favoravel do chefe imediato do
funcionario, quanto a oportunidade da concessao.

§ 30 - 0 funcionarnio aguardars em exercicio a concessdo das — fenias-
premio, a qual devera sen iniciada dentrno de 10 (dez) dias do conhecimento 0
ficial do ato concessionario, sob pena de caducidade automatica da concessao.

CAPITULO V
Das licencas
SECAD i

Disposicoes Preiiminanes
Art. 85 - 0 funcionario poderi ser Licenciado:

I - para trhatamento de saude;
IT - por motivo de doenca em pessoa de sua famifia;
IT1 - para nepouso a gestanie;

I
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IV - para prestar servico militar obrigatonio;
V - para trhatan de intenesses particulanes;

VI - para desempenho de mandato efetivo;

VIT - para funcionaria casada com funcionario;

VITT - para funcionario acometido porn doenca progissional ou acddente
de trabalho.

Paragrafo unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo nao
e concedera Licenca nos casos dos itens 1V, V e VI, deste artigo.

Art. 86 - Terminada a Licenca, e indo havendo promrogacdo, o fusciona-
nio netornara, imediatamente, ao exerncicio do cargo. ;

At. 87 - A Licenca podera sen prorrogada a pedido ou "ex-officio”.

Paragrago unico - 0 pedido sera apresentado ate 10 (dez) dias  antes
de findo o prazo da Licenca; se indeferido, contarn-se-a como de Licenca o pe
niodo compreendido entre a data do tzwmino e a do conhecimento oficial do des
pacho denegatorio da pronrogacao.

ML. 88 - Poderna haver delfegacdo quanto a competéncia para concessdao
de Licenga.

ML, 89 - A Licenca, dependente da inspecao medica, sera concedida pe
Lo prazo estabelecido pefo Laudo. Findo o prazo, haverd nova inspecdo ¢ o
Laudo medico devera concluin pela volta ao servico, pela prorrogacdo da 123
cenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

ALt. 90 - As Licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, conta-
dos do termino da anterion, sendo consideradas em prorrogacao.

Paragrago unico - Para os efeito deste antigo, somente serdo Levadas
em consdideracao as Licencas da mesma especie.

Art. 91 - 0 funcionario ndo poderd permanecer em Licenca, por molis-
ta, pelo prazo superion a 2 (dodis) anos.

ML. 92 - Decornido o prazo e¢stabelecido no artigo anterion, o funcio
narnio sera submetido a exame e aposentado, se gorn considerado definitivamen-
te invalido para o0s servicos em gercd.

Mt. 93 - 0 funcionario podera gozan Licenca onde Lhe convier, gican-
do obrigado a comunicar, porn escrnito, o seu endereco ao chefe a que estiven
Amediatamente subordinado.

SECR0 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

At. 94 - A Licenca para tratamento dé saude, sera concedida a pedido
do funcionarnio ou "ex-officio".

Paragnafo unico - Em ambos oc casos, e indispensavef o previo  exame
medico, que se nealizara, quando necessario, na nesidencia do funcionario.

Mt. 95 - No decunso do periodo da Licenga, o funcionario absten-se-a
de exencern qualquen atividde nemunersda ou mesmo gratuita, quando esta (lii-
ma for em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da Licenca, com
perda de vencimento comrespondente ao perlodo ja gozado.

AMt. 96 - 0 exame para concessao da Licenca, que ultrapassar o periodo
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de 30 (trninta) dias, sera feito pon redico do municipio, oficialmente creden
clado, salvo 0s casos indicados nesta Led.

Paraghago unico - as Licencas por periodo superion a 90 (noventa) di-
as, dependerao de exame do funcionario por funta medica. indicada pefo Che-
§e do Executivo ou Presidente da Camara.

At. 97 - No cunso da Licenca, o funcionario podera sen examinado a
requesrimento ou "ex-officio", ficandr obrigado a reassumin imediatamente Aeu
cango 4e forn considerado apto para ., trabalho, sob pena de se considerarem
como faltas os dias de ausencia.

Ant. 98 - Sera punido disciplinanmente, com suspensao de ate 30 (inin
ta) dias, o funcionario que necusarn tubmetern-se a exame medico, cessando 04
efeitos da penalidade, Logo que se vzrifique o exame.

At. 99 - 0 funcionanio que nao heassumir o exercicio do cargo, imedi
atamente apos o termino da Licenca, {era sua ausencia computada como galta.

Art. 100 - A Licenca a funcionario acometido de tubercufose ativa,pen
§igo goliaceo, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, Lepra, parali-
sia ineversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget
(0steite deformante), sena concedida com base nas conclusoes da medicina es-
pecializada, quando o exame medico nao cbnelwin pela concessao imediata da a
posentadoria.

Paraghafo unico - Para verificacao das molestias neferidas neste arti
go, a inspecdo medica sera feita obnrigatoriamente por um junta medica, com-
posta por, no minimo de 3 (trnes) membnos, designados pefa administragao muni
cipal. : .
AMt. 101 - A Licenca para thaiamento de saiude sera concedida com ven-
cimentos integrais e pelo prazo indicado no Laudo medico. ; :

SECAR. TI1
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famifia

Art. 102 - 0 funcionario podera obter Licenca por moiivo de doenca na
pessoa do conjuge, do qual ndao esteja separado, de ascendente, descendente,
colateral, consangliineo ou afim, ate segundo grau civik, desde que prove
sen indispensavel a sua assistencia ressoal e esta nao possa sen  presdada,
simubtaneamente, com o exercicio do cango.

§ 19 - Provan-se-a a doenca mediante exame medico.

§ 20 - A Licenca sena concedita com vencimento integral ate 2 (dois)
meses e, apos com 0s seguintes descortos:

1 - de 30% (tninta pon cento) de 2 (dois) ate 5 (cinco) meses;
11 - de 50% (cingllenta por cento) de 5 (cinco) ate 12 (doze) mesecs;
111 - sem vencimento, de 12 (Joze) meses ate 24 (vinte e quatro] me-
s05. |

SECAD 14"
Da Licenca a Gestante
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Mt. 103 - A funcionaria ge'tante sera concedida, mediante  inspecao
medica, Licenca ate 4 (quatno) meses consecutivos, com vencimento.

Panaghafo unico - A Licenca sera nequerida pela intercssada, mediante
atestado medico de que se encontra, ate, no 70(sgtimo) mes de gestacao, sal
vo prescricdo medica em contrario.

Art. 104 - Ocorrendo parto prematuro, o inicio da Licenca se contara
a partin da data do parto.

SECAO0  V
Da Licenca pata o Senvkco Militan

Arnt. 105 - Ao funcionarnio convocado para o servico militar e outnos
encangos da seguranca nacional, sera concedida £icenca com remuneracao inte-
gral, pefo prazo que se tornar necessario, sem prefulzo de quaisquer dined-
Los e vantagens.

§ 19 - A Licenca sena concedida mediante comunicacao, por escrite, do
do funcionario ao chefe da Repartigao ou Servigo, acompanhada de  documente
oficial que comprove a Ancorporagas.

§ 20 - Dos vencimentos descintar-se-a a importancia que o0 funcionario
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagnes do ser-
vigo militar.

§ 30 - Ao funcionario desincorporado, sera concedido prazo de 15(quin
ze) dias para neassuncdo do cargo, sem perda da remuneracao.

§ 49 - Ao funcionanio oficial da Reserva das Forncas Anmadas sexra tam-
bem concedida Licenca com remuneracao integraf, durante 04 e81agi0s previs-
tos pelos negulamentos militares, quando nao perceber qualquer vantagem pecu
niarnia pefa convocacao.

§ 50 - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-Lhe-a o diredito
de opcao.

SECA0 VI
Da Licenca para tratar de Interesses Particulanes

Mt 106 - Ao funcionario esiavel podera sern concedida Licenca sem ver
cimentos, para tratarn de internesses particulares.

§ 10 - A Licenca sena negada, quando o agastamento do guncionario,
fundamentadamente, fon inconvenienie ao interesse do servico.

§ 29 - 0 funcionario aguardara, em exercicio, a concedsao da Licenca.

Art. 107 - Nao sera concedida Licenca ao funcionario nomeado antes dc
termino do estagio probatonio de Z (dois) anos ou ao funcionario removdido o
thans ferido antes de assumin 0. exercieio.

At. 108 - A autornidade que deferin a Licenca, podera cassa-fa e de-
terminan que o funcionario reassumi o exercicio do cargo, se assim o exigin
0 internesse do servigo municipal.

Paragrafo anico - 0 funcioninio podera desistin da Licenca, a  qual-
quer Zempo.

Ant. 109 - Ndo se concedera Licenca sem vencimentod, ao  funcionaric
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ocupante de cargo em comissao.
SECAO VIT

Da Licenca a Funcionaria casada com Funcionario

AMt. 110 - A funcionaria cascda com funcionarnio estadual, gederal ou
militan tera direito a Licenca sem s2muneracao, quando o manido for mandado
senvin, independentemente de solicitacao, sem Locak divenso do municipio.

Pardgnago Gnico - A Licenca serd concedida mediante pedido, devidamen
te instruldo e vigonand pelo fempo que durar a comissao ou nova funcao de ma

nido.
SECIw . VII1
Da Licenca por doenca pnoﬂ¢uéional ou acidente de Trabalho
AMt. 111 - Ao funcionario acometido de doenca profissional ou acdiden-
te em senvico, sera concedida ficensa, apos cxame medico e tera sua remunera
cao 4integral.

§ 10 - Acidente ¢ o evento danoso, que tem como causa mediata ou ime-
diata, o exencicio das atribuicoes inerentes ao cargo.

§ 70 - Considera-se tambem acidente, a agressao sofrida injustamente
¢ ndo provocada, pelo funcionario, ro exencicio de suas funcoes ou em Aazao
delas.

§ 30 - Entende-se pon doenca progissionak, a que decorren das conddi-
coes do servico ou de fatos nelfe oconidos, devendo o Laudo medico estabefe-
cen-Lhe nigonosa caracterizacdao e nexo de causalidade.

§ 42 - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao  da
Licenca, deverd sern feita em processo regular, no prazo de § (oito) dias.

§ 50 - 0 tratamento do acidente, em servico, cornena pon conta dos co
frnes municipais.

§ 60 - Resultando o evento, incapacidade total e peumanente, 0 fUNCAO
nanio serd aposentado com a remuneracao integral.

§ 70 - Entende-se por incapacidade parciak e permanente a nedugao, pon
toda a vida, da capacidade de trabi’ho e, pon incapacidade total e peamanen-
te, a invalidez Jueversivel.

At. 112 - No caso de monte, nesultante de acidente do trabalho, sera
devida pensao aos beneficianios, correspondente aos vencimentos do funciona-
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SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato ELetivo

At. 113 - 0 funcionanio municipak, no exencicio de mandato efetivo,

obedecena as disposicoes deste art<go. :
§ 10 - Em se tratando de mandato efetivo, federal ou estadual, ficara

agastado de seu cargo.
§ 20 - Tnvestido no mandato de‘PnegeLIO Municipal, sera agfastado  de
seu carngo, sendo-Lhe facultado optin pefa sua hemuneracao.
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§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo.compatibilidade  de
honarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidios a
que faz jus. Nao havendo compatibitidade, aplicar-se-a nonma previsia no pa
nagnafo 19 (primeino) deste artigo.

§ 42 - Em qualquer caso em qre Lhe seja exigido o afastamenta para o
exenicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos o0s efei-
tos Legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

§ 59 - E vedado ao Vereador, no ambito da administracao pubfica dire-
ta ou indirneta municipal, ocupar cargo em comissao ou aceitar, salvo concur-
40 pubfico, emprego ou funcao. ,

§ 69 - Excetua-se da vedacao do paragrafo anterion, o cargo de Secre-
tarnio Municipal,

CAPITULO VI
Das Faltas

Ant. 114 - Nenhum funcionaric podera faltar ao servico sem causa jus-
Lificada. |

§ 19 - Nao poderao sern justificadas as faltas que excederem a 12 (do-
ze) porn ano, ou 2 (duas) porn mes.

§ 29 - Se a falta forn porn molestia, sera comprovada por atestade me-
dico; se porn outhos motivos, nao previstos nesta Led, f4ica a criténio da Ad-
ministhacao a aceitacao ou nao da justificativa. »

TiTuLo v
Da Freqllencia e do Horario

CAPITULO (ONICO

Art. 115 - 0 expediente nonmal, das neparticoes publicas  municipais
sena estabelecido pefo Prefeito Mun.>ipal em decreto executivo, no qual  s¢
determinana o numero de horas de trabatho.

Art. 116 - 0 funcionario devera permanecer na heparticao durante — as
horas de trabalho ordinario e as do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo unico - 0 disposto no presente artigo aplica-se, iguafmente,
a0 funcionarnios investidos em carges ou funcoes de chefgia.

Ant. 117 - A greqllencia sera apurada porn meio de ponto. :

Ant. 118 - Ponto e o negisirne pelo qual se verificarao, diariamente,
as entradas e saidas dos funcionarics em servigo.

§ 12 - Nos negistnos de* ponte deverao sern Lancados todos os elementos
necessarios a apuracao da greqllencic.
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§ 20 - Salvo nos casos exprel:iamente previsitos em Lel ou regulamento,
¢ vedado dispensar o funcionario de negisino de ponto.

At. 119 - 0 perlodo de trabalho podera sern antecipado ou prorrogade
para toda neparticao ou partes, conforme a necessidade do servico.
Paragrafo unico - No caso da antecipacao ou prormrogacao desse periodo,




)?i) l&l !h >“\ ‘) ‘L )'Ei “) ‘i )"s ‘W *L }'i, ’W ‘h j* ),k\ l“ !} %Fh\ ‘h ‘b \'k\ .5 pi )'h\ ﬂi ’i 3|F\ Iﬁ ‘i )'FW ‘1 “i lF w"» 1

‘.S‘) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

o 34 ena nemuneaado 0 thabalho extraordinarnio, na fornma prevista em Led ou regu-

lamcnto, de gratificacoes.

Art. 120 - Nos dias uteis, 50 porn determinacao do prefeito Municipal
poderao deixar de funcionar as heparticoes pubficas municipais, ou serem sus
pensos 08 seus trabalho, em todo ou zm parte.

Art. 121 - Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequencia do ae-
guinte modo: i

I - pelfo ponto;

IT - pefa forma que for detenminada, quanto aos funcionarios nao su
jeitos a ponto.

Paragnrafo unico - Havera um bofetim padronizado para a comun&cacao
da §requencia.

Arnt. 122 - 0 funcionario perdcna:

1 - 0 vencimento da dia, se nao comparecen ao 4envigo;
11 - 1/5 (um quinto) do vencaumento, quando comparecer depois da hora
marcada para inicio do expediente, ate 55 (cinquenta e cinco) minutos;

111 - o vencimento do dia, quando comparecer na heparticao sem a ab-
servancia do Limite honarnio estabelr:ido no item anterion;

IV - 4/5 (quatro quinto) do vencimento, quando se retirar da reparid
¢cao no §4im da segunda hora do expediente;

V - 3/5 (thes quintos) do vencimento, quando se netirarn no pertodo
compreendido entre o principio e o §im da terceira hora do expediente;

1V - 2/5 (dois quintos) do vencimento, quando se retirar no periodo
compreendido entre o principio e 0 fim da quaﬁxa honra;

VIT - 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se netirar do paineipio
da quinta hora em diante.

Arnt. 123 - No caso de faltas sucessivas, serao computadoa para efedito
de desconto, 0s domingos e feriados interncalados.

At. 124 - 0 funcionario que por motivo de mofestia grave ou subita,
nao puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicacao do
fato, porn escrnito ou pon alguem a seu rogo ou chefe dineto, cabendo a este
mandar examina-Lo imediatamente na fonma do regufamento.

Ant. 125 - Aos funcionarnios que sejam estudantes, em provas de sufi-
ciencia, vestibularnes, sera permitido faltar ao servico mediante previa comu
nicagao ao chege do seton.

Paragrafo unico - 05 funciona'ios deverao apresentar documentos gorne.
cidos pela Dinecao das Escolas, que ~omprovem seua presencas as provas.

TITULO VI
Dos Vencimentos e das Vantagens
CAPITULO T
SECA0 1
Disposicoes Geralis
Arnt. 126 - ALem do vencimento do cargo, o funcionario podera auferir

21
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as seguintes vantagens:

1 - diaua;

11 - ajuda de custo;

111 - abono-gamilia;

1V - auxifio-doenca;

V - auxilio-funeral; i

VI - adicionais por tempo de servigo;
VIT - gratificacao;
VITT - Decimo Terceiro Vencimento.

Paragrafo unico - 0 funcionario que receber dos cofres publicos vanta
gem indevida, sera punido se tiven agido de ma fe, respondendo em qualquer
caso, pela reposicao da quantia que houver necebido, sofidariamente com quem
Liver autorizado o pagamento. .

AMt. 127 - As neposicoes e indenizacoes devidas pelo funcionario  em
nazao de prejuizos que tenha causado ao erario municipak, serao descontados
em parcelas nao excedentes de 20% (vinte por cento) do vencimento.

Paragrago unico - Quando o funcionario soficitar exoneracao,abandonar
0 cango ou fon demitido, nao tera direito ao parcelfamento previsio neste ar-
1igo.

Art. 128 - E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vania-
gens decornentes do exercicio do cargo ou funcao. 08 descontos somente se-
nao aqueles autorizados em Lei.

AMt. 129 - So sera admitida procuracdo, para efeito de recebimento de’
quaisquen impontincias dos cofnres municipais, decorrentes do exercicdo do
cango ou funcdo, quando outongada poi. funcionario ausente do municipio ou
impossibilitado de Locomover e, nos casos dos arntigos 74 (Aeienta e quatro )
e 220 (duzentos e vinte) paraghafo vrico deste Estatuto.

SECED: BT
Do Vencimento

Art. 130 - Vencimento ¢ a hetribuicdo pecuniaria paga ao — funcLonario
pelo efetivo exercicio do cargo, cornrespondente ao padrao fixado em Lex.

Ant. 131 - A remuneracdo corrcspondente ao vencimento, acrescido  de
outnas vantagens de ondem pecuniaria atribuidas ao funcionario, exceto 0
abono- familia.

Art. 132 - 0 funcionario perceras:

1 - 1/3 (um terco) do vencamento, durante o afastamento por moLivo
de prisao preventiva, prisao adm&nxAinatLva pronuncia por crime comum ou de
nuncia porn erdime funcional ou a&nda condenacao por crime inafiancavel em
processo no qual haja pronuncia, com dineito a diferenca, se absolvido;

11 - 2/3 (dois tenco) do vencimento, durante o perniodo do afastamen-
to em virtude de condenacdo, pon sentenca definitiva, desde que a pena  nao
determine demissao;

111 - o vencimento, durante o afastamento por moiivo de suspensao pre
ventiva ou prisdo administrativa, decretadas em caso de alcance ou mafves -
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sacao de dinheirnos publicos.

Art. 133 - A nemuneragao do funcionanio nao podera sern obfeto de an-
neto, seqllestrno ou penhora, salvo para:

1 - prestacao de alimentos, na forma da Lel civil;
11 - divida com a Fazenda Putlica.

Art. 134 - 08 vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em nenhuma
hipotese podendo sen superiones aos pagos pela Prefeitura para cargos de a-
thibuicoes iguais ou assemelhadas.

Art. 135 - E vedada a participacao de servidones pubficos no produto
da anrecadagao de quaisquer receitas municipais.

SECAG TET
Das  Dianias

At. 136 - 0 funcionanio que desfocar de sua sede, eventuafmente e
por motivo de servico, faz jus a percepcao de diania, em bases gixadas em De
creto Executivo. ‘

§ 12 - A diandia nao e devida:

1 - no periodo de transito, ao funcionario removido ou thansferido;
1T - quando o desfocamento do funcionario durar menos de 6 (seis) ho
nasb ;
111 - quando o desfocamento se der para a Localidade onde o funciona-
nio nesdda;
1V - quando nelativa a sabado. domingo ou feriado,salvo se a perma-
nencia do funcionanio fora da sede nesses dias for conveniente ou necessaria
ao 8eMv4ico.

§ 2 - Sede ¢ a Localidade onde o funcionario Ztem exe/ccic,éo.

Ant. 137 - 0 pagamento de diaria, que pode ser feito antecdpadamente,
destina-se a indenizarn o funcionario por despesas com alimentacao e pousada,
devendo ocornen porn dia de afastamenic e pelo valor fixado no Decreto Execu-
ivo. V

§ 12 - A diandia e integhal quando o afastamento der por mais de 12(do
ze) honas e exigin pousada paga pelo funcionario.

§ 29 - Oconnendo agastamento por ate 12 (doze) horas, ¢ devida apenas
a parcefa da diaria refativa a alimeriacdo. :

Art. 138 - E vedado o pagamento de diaria, cumulativamente, com qual-
quer outra netribuicdo de caratern indenizatonio de despesa com  alimentagao
e pousada. .

At. 139 - Constitui infhdcdao disciplinar grave, punivef na forma da
Lei, conceden ou neceber diaria indevidamente.

SECA0 1V
Da Ajuda de Custo

At. 140 - Sera concedida ajud~ de custo ao funcionario que, em viriu

Z23
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de de tnansfenencia, nemocdo, designacdo para funcdo gratificada, passar a
ten exencicio em nova sede, ou quande designado para servico ou estudo fora
do Municipio.

Paraghafo unico - A ajuda de custo destina-se a indenizar o funciona-
nio das despesas de viagem e de nova instalacao e sera fixada pelo Prefeito
que, ao anbitra-fa, Levara em conta a disiancia percomida, o numero de pes-
s0as que acompanhardo o funclonario, o Zempo da viagem e as despesas essencs
ais que sernao realizadas.

Art. 141 - A ajuda de custeo nio podera exceder ao dobro do vencimen-
to do funcionario.

At. 142 - A ajuda de custeo sera paga ao funcionario, adiantadamente,
no Local da neparticao ou servico de que foi desfigado.

Paraghrafo unico - 0 funcionario, sempres que 0 preferdin, podera rece-
ber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova Reparticao ou 8enV4ico.

Arnt. 143 - Nao sera concedida ajuda de custo:

> I - quando o funcionario se 1fastan da sede ou a efa vollar, em vir
fude de mandato elfetivo;
11 - quando for posto a dispusicdao do Governo Federak, Estadual — ou
Municipal;
11T - quando fon transferido ou nemovido a pedido ou penmuta, inclusi
ve.

AMt. 144 - Restitwina ajuda de custo que tiver recebido:

1 - o funcionanio que nao scjuir para a nova sede dentro dos prazos
determinados, salvo motivo independente a sua vontade, devidamente comprovadc;

11 - o funcionario que, antes de terminado o desempenho da incumben-
cia que Lhe §oi cometida, negressar da nova sede, pedir exoneracao ou abando
nan 0 senv4igo.

§ 10 - A nestituicdo podena sen feita parceladamente, a fjulzo do Pre-
feito, sakvo no caso de necebimento indevido, em que a impontancia pon devol
ven sena descontada integralmente do vencimento ou nemuneracdo.

§ 20 - A nesponsabilidade pefa nestituicao de que trata este arntigo a
tinge, exclusivamente, a pessoa do funcionario.

§ 30 - Se o negresso do funcionario fon determinado pela  autoridade
competente ou por motivo de forca maior, devidamente comprovado, nao ficara
ele obrigado a nestituin a ajuda de cusio.

SECAO  V

Do Abono Famlliﬁ

|
Art. 145 - 0 abono de familia sera concedido a todo funcionarnio ativo

ou {inativo, que LtLvenr:

1 - conjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem nrenda PROPRALG ;
.11 - §4Lho menorn de 14(quatonze) anos e que nao exenca atividade hre-
munerada nem tenha henda propria;
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1V - §iLho invalido ou mentalnente incapaz, sem renda propria.

§ 10 - Compreende-se neste ariigo o §ifho de qualquer condigao, o en-
teado, o adotivo e o menor que, medicate autorizacao judicial, estiver sob a
guanda e o sustento do funcinario.

§ 20 - A invalidez, para efeito deste arntigo, corresponde a Amcapacd-
dade total e pernmanente para o thabalho.

§ 30 - Fica equiparada ao conjuge a companheira do funcionario que
com efe exclusivamente viver, ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 40 - Para efeitos do paragrafo anterior, o funcionario devera estar
Legalmente separado do conjuge. ;

Ant. 146 - Quando pai e mae forem funcionario municipais, ativos ou £
nativos, e viverem em comum, o abono de famifia sera pago ao responsavel pe-
La §amilia, nos termos da Legisfacao civil em vigonr.

Paragnafo anico - Se nao viverem em comum, sera concedido ao que ti-
ven o4 dependentes sob sua guanda; se ambos o0s tiverem, sera concedido a um
e owtno dos pais, de acordo com a dLAtALQuic&o dos dependentes.

At. 147 - Ocomnendo o falecimento do servidor, o abono de  familia
continuana sendo pago aos dependentes que faziam fus quando o servidon ainda
vivia, ate que o dineito de cada dependente se extinga.

Paragrafo unico - 0 pagamento sera sempre feito a pessoa  Legalmente
nesponsavel pefos beneficiarnios. :

Art. 148 - 0 abono de familia sera pago independentemente de fgreqllen-
cia ou producdo do funcionario, ndo sogrera qualquer desconto, nem sera obje
to de transacao.

AMt. 149 - 0 valox do abono de familia serd §ixado em Lei.

At. 150 - E vedado pagamento de abono de familia por dependente, em
nelacao ao qual ja esteja sendo percedido o benegicio de outha. entidade pi-
blica federal, estadual ou municipal.

SECA? VI
Do Auxifio Doenca

Arnt. 151 - 0 funcionarnio, acometido de doenca profissional ou aciden-
tado em servico, percebera um vencimento do cargo que ocupava, para casa 10
(dez) meses que permanecer afastado «o trabalho.

SECAO VII
Do Auxilfio Funernal

At. 152 - A familia do funcionario falecido, ainda que ao Lempo  de
sua monte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o
auxilio-funeral comnespondente a 1 (wn) mes de vencimento.

§ 10 - Em caso de acumulacao, vermitida em Lei, o auxifio-funeral se-
na pago somente em razao do cargo de maion vencimento do servidorn fafecido.

§ 20 - Quando nao houver pessoa da famifia do funcionario no Local do
falecimento, o auxilio-funeral sera pago a quém promover o entearo, mediante
comprovacao das despesas.

nr
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§ 30 - 0 pagamento de auxilic- funeral obedecera a processo Sumardissi-
mo, concfuido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apnéaenx‘,ac&o do ates-
tado de obito, incomrendo em pena de suspensao o responsavel pefo retardamen-
Zo.

§ 49 - 0 pagamento sera autonizado pefo Prefeito Municipal, a visia da
centidao de obito e dos comprovantes das despesas, se fon o caso.

SECAQ0 VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servico

Art. 153 - 08 funcionarios do municipio terao, a partin do 592 (quinto)
ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos de 10% (dez por cento) por quAn
qllenio, que serdo incorporados para «feitos de aposentadoria.

Art. 154 - Casa perdlodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicdio no ma-
gisternio municipal, data direito ao funcionario a adicionais de 10% (dez pon
cento) sobre 08 seus vencimentos, 04 quais a estes se LnCoaporarao para e fed-
Zo de aposentadonia.

Paraghafo unico - Para 0s efeito previstos neste arntigo, entende-se¢
tambem, pon efetivo exercicio no magisternio, as atividades de administracao
escolarn e inspecao.

SECAO IX
Das Gratificacoes

Arnt. 155 - Sera concedida graiificacao:

1 - pefo exercicio de funcocs especificadas em Led;
1T - pefa prestacao de servigo extraorndinario;
11T - pefa execucdo ou colaboragao em trabalhos tecnicos ou cientifi-
cos, fora das atrnibuicoes nommais do cargo;
IV - pela execucao de trabafho de naturneza especial, com ndisco de vi-
da ou saude;

V - pefa participacao em ongao de defiberacao cofetiva;

VI - pelo exerclcio do encargo de membros de banca examinadora ou
comissao de concunso ou seu auxifiar.
Mit. 156 - A gratificacao de funcao sera devida ao funcionario que.

exencen encango de chefia ou outros especificados em Ledl.

Paragrafo unico - A gratificacao de funcao sera fixada em Lei.

Art. 157 - 0 funcionario conv.cado para trabalhar fora do horario  de
seu expediente, tera dineito a gratificacao por servicos exiraordinarios.

Paragrafo unico - 0 exercicio de cango em comissao ou de funcao grati-
ficada, exclui a gratificacdo pon servicos extraondinarios.

At. 158 - A gratificacao pela prestacao de servigos extraordinario e
na detenminada pela autonidade compeiente, ouvido o Chefe imediato do funcio-
nario.

§ 19 - A gratificacao sera paga por hora de trabalho que exceda o pe-
niodo nonmal do expediente, em base jixada porn ato do Prefeito.

§ 29 - Salvo, casos excepcionais, devidamente jusiificados, nao Aerae
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'pagaA mais de 2 (duas) horas dianias de servigos extraondinarios.

§ 30 - Quando o servico extraondianio fon noturno, assim entendido o
que decorrer no periodo compreendido entrne 220 (vinte e duas) e 5 (edinco) ho-
nas, o valon da hora, sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

At. 159 - A gratificacdo, pela execucdo ou cofaboracao em  trabathos
tecnicos ou cientificos de utilidade para o servigo pubfico municipal, — sera
anbitrada pelo Prefeito Municipal, apos a conclusao dos trabalho, ou pre-
viamente, quando assim §on necessario.

At. 160 - A gratificacdo pefa execucao de trabalho, com risco de vida
ou saude, depende de Lei especial.

At. 161 - A gratificacdo pels participacdo em ongao de defiberacao co
Letiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadora ou  comis-
sdo de concunso, ou seu auxiliar, sera fixada no proprio ato que designar 0
funcionario, em decreto do Executdivo.

AMt. 162 - 0 funcionario que receben imporntancia nelativa a servico ex
traondinario nao prestado, sera obrigado a nestitul-fa de uma 50 vez, ficando
sufeito a processo disciplinan.

Arnt. 163 - Sere punido, com penavde suspensao, o funcionario que se re
cusar, sem jusia causa, a prestacdo de servico extraordinario. De igual for-
ma, o funcionario que atestan, falsamente, a prestacao de servico extraordina
"o,

Paragnafo unico - Na reincidencia dos fatos mencionados nesle arntigo,
0 funcionario sera punido com a demiisdo, a bem do servigo publico.

SEGAD. X
Do Decimo Terceiro Vencimento

Ait. 164 - Ao funcionario, esiavel ou comissionado, ativo ou Lnativo,
senda concedido no mes de dezembro de cada ano, um vencimento independente da
nemuneracao habitual a que fizern jus.

§ 10 - 0 vencimento extra corsesponedera a um doze avos (1/12) do ven-
eimento devido em dezembro, por mes de servico do ano correspondente.

§ 20 - A fracdo igual ou supeiior a quinze (15) dias de trabafho, sena
computada como mes integral para efeitos do paragrafo anterion.

§ 30 - As faltas Legais e justificadas ao servico, nao serao deduzidas
para §ins de caleulo do vencimento.

Art. 165 - Ocornrendo exoneracio, 0 funcionario necebera o vencimento
de que trhata o artigo anterion, nos tenmos do pardgrafos 10 e 29 do refernido
antigo, caleulado sobre o vencmento do mes da exoneracao.

Paragrafo unico - Nao ocomrera o decimo terceiro (1392) vencimento quan
do houver demissao. s

At. 166 - 0 vencimento extro sera pago impreterivelmente, pefa  Admi
nistracao Publica, ate o dia vinte '70) de dezembro de cada ano.

CAPITULO 8
Da Assistencia
AMt. 167 - 0 Municipio, diretamente ou ndo prestara servicos de assis-

M
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que a Lel estabelecen.
Paraghafo anico - A assistencia abrangena, entre outros beneficios:

1 - assistencia medica, dentaria, farmaceutica e hospitalar;

11 - plano de previdencia, seguno;
111 - assistencia judldica;
IV - §inanciamento para aquiricdo da'casa propria, pon intermedio de

ongdos integrantes do Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH);

V - cursos de apernfeicoamento e especializacao pnrofgissional ou Tred-
namento, em materia de interesse municipal;

VI - assistencia social, especificamente, no que coincerne a orienta-
¢cao, hecreacao e fazen.

At. 168 - 08 servicos de asssstencia que o Municipio nao puder pres-
tan gratuitamente, deverao sen cobra-dos pelfo custo.

Paragrafo unico - Poderdao ser descontadas, na folha de pagamento,  as
despesas nefenentes aos servicos de assisiencia a que se refere este  artigoe
antenion (167), desde que o desconto nao ultrapass 30% (trninta por cento) do
vencimento, nemuneracdo ou provento do funcionario ativo ou Lnativo.

Arnt. 169 - 0 Municipio cumprira as preschicoes da Legisfacao federal,
no que tange aos trabalhos insalubres, executados por funcionarios.

At. 170 - A Lei regubara as condigoes de organizacao e funcionamento
dos servicos de assistencia neferidas nos artigos anteriohres.

Ant. 171 - 0 Municipio estabelecera em Lei ou Convenio o regime previ-
dencianio de seus funcionarnios, dufeitos ao presente Estatuto.

CAPITULO 111
Do Dirneito de Petigao

At. 172 - E assegurado a todo funcionario o direito de requerer ou re
presentar.

Ant. 173 - 0 nequenimento, sena examinado pefo ongao de pessoal, — que
prestard as infonmacoes funcionaid atinentes ao assunto, encaminhando-o em se
guida a autoriadde competente para decidi-fo.

Paragrafo anico - 0 requerimeato sera decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias, improrrogaveds.

At. 174 - 0 pedido de neconsideracdo sera dirigido a autoridade  que
houver expedido o ato ou proferido a decis@o, ndo renovavel.

Paragrafo anico - 0 pedido de reconsideracdo sera decidido dentro  do
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Ant. 175 - Cabera necunso quaado:

1 - o pedido de reconsiderayao nao for decidido no prazo Legal;
11 - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
111 - das decisoes sobre 08 necunsos sucessivamente Anlenposos.

§ 10 - 0 necunso send dinigido a autornidade imediatamente superior  a
que Tiver proferido a decisao ou expedido o ato e, sucessivamente, em escafa

75




VB el Slolh &5 % &N PN EA

w

AL/

5 Slolb & Slelb B ¢

- |

YYD

L8

I

B
g

1 i

33 PREFEITURA MUNIC!PAL DE BARRA LONGA
Ve

ascendente, as demais autoridades.
§ 20 - 0 pedido de reconsideracao e o necundo nao terao efeito suspen-
84v0; 0 que fon provido netrnoagina, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.
At. 176 - 0 dirneito de pleitear na esfera adminisirativa prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quauto aos atos de que deconram demissao, car
sacao de aposentadoria ou disponibilidade;
11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrago tnico - 0 prazo de prescricao contar-se-a a data da publica-
cao do ato; quando este fon de natureza reservada, da data em que o interessa
do defe tiver ciencia.

Ant. 177 - 0 pedido de neconaidenac&o’e 0 necunso, quando cabivedis, 4
terrompem a prescricdo uma 40 vez, observada a Legisfagao federal quanto
prescricao quinquenal.

n
a.

Art. 178 - E assegurado ao funcionario o dineito de vista do processc
administrativo em que seja parte.

Arnt. 179 - Sao imprornrogavedis e fatais os prazos discipfinados nesta Ca
pitubo.

CAPITULO 1V
Da Disponibilidade

AMt. 180 - 0 funcionanio estavel ficara em disponibilidade remunerada,
com vencimento Xntegraf quando;

1 - seu cango for extinto ¢ ndo se tornar possivel seu imediato apro
veitamento em cargo equivalente; ,

11 - no interesse da administracao, se seusd servicos tornarem-se des-
necessanios.

Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denoms
nacao, o funcionario em disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveita-
do.

Ant. 181 - A declaracao da desnecessidade do cargo, a que se refere o
item 11, do arntigo anteriorn, sera feita atraves de decreto executivo.

Art. 182 - Na contagem de ZLerpo de servico, para fins de disponibilidi
de, senao observados os preceitos aplicaaveis a aposentadoria.

Paraghafo anico - 0 funcionario em disponibilidade podera ser aposenta
do, desde que preencha os requisito: aplicados a aposentadoria ou posio a dis
posicdo de outro orgao, a deu pedidc. |

CAPTTULO V
Da Aposentadonria

Art. 183 - 0 funcionario senc aposentado:

I - compulsoriamente, aos 65 anos se homem e 'aos 60 anos se mulhen.

1T - a pedido, apos 35 (trirta e cinco) anos de servigo, se do  sexv
masculino ou 30 (trninta) anos, se cr sex0 feminino;

111 - quando professon, apos 30 (trninta) anos e, para professora, apo.
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25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em funcao de magisterio;

IV - porn invalidez.

§ 12 - A aposentadornia porn invalidez sera sempre precedida de Licenga
por periodo nao excedente de 24 (viite e quatro) meses, salvo quando o Laudo
medico concluirn, anterionmente aquele prazo, pela incapacidade deginitfiva pa-
ra o servico publico.

§ 20 - Sena aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e qua-
tho) meses de Licenca para tratamento de saade, for considerado invalido para
0 servico pubfico.

Mt. 184 - 0 aposentado necebera proventos integrais:

I - nos casos do item IT e 111 do Arntigo 183;
IT - quando invalido,em conseqllencia de acidente no exercicio de suas
atrnibuicoes ou em virntude de doenca progissional;

11T - quando acometido de tuberculose ativa, aL&enacao mental, neoplc
sia makigna, cegueira, Lepra, penfico foliaceo, paralisia, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondilose-arirose anquilosante, nefropatia grave e es-
tados avancados de Paget (osteite deﬂonmanté), que 0 invalide para o servigo
publico.

§ 12 - Considerna-se acidente, para 0s efeifos desta fLedl, o evento danc
50 que tiver como causa mediata ou ‘mediata o exercicio das atribuicoes ine-
nentes ao canrgo.

§ 20 - Equipara-se a acidente a aghessao sofrida e nao provocada pelo
funcionario, no exercicio de suas funcoes.

§ 39 - A prova de acidente se¢na feita em processo especial, no  prazo
de § (oito) dias, prorrogaveis quanco as circunsiancias o exigirem, sob pena
de suspensao de quem omitin ou netardarn a providencia.

§ 49 - Entende-se pon doenca profissional a que decorrer das condigoes
do servico ou de fatos nefe ocornidos, devendo o Laudo medico estabefecer-Lhe
nigorosa caracterizacao.

§ 50 - Ao funcionario ocupante de cango em comissdao apficar-se-a o dis
posto neste antigo, quando invalido, nos Zewmos do item I1.

Arnt. 185 - Fora dos casos dc arntigo 183, 08 proventod serdao proporcdo-
nais ao tempo de servigo, na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) pora ano,
quando se tratarn de funcionario do sexo masculino ¢ 1/30 (wn trinta avos)quan
do do sexo feminino.

§ 12 - Nos casos em que a Les federal fixar menor tempo, a proOpoAGan
sena de tantos avos quantos os anoé de servico necessanios para a aposentado-
nia integral.

§ 20 - 05 proventos da.aposentadornia nao poderao exceder, em caso al-
gum, a nemuneracao percebida pelfos funcionarnios em atividade.

Mt 186 - 08 proventos da inatividade dos aposentados serao  nevistos
quando, por motivo de afteracao do podeﬁ aquisitivo da moeda, a Lei conceden
aumento genal de vencimentos aos furcionarios em atividade.

Ant. 187 - 08 aposentados neceberao, incfuidos nos proventos, 0s adicd.
onais por Zempo de servigo e quaLAquen'ouIAAA vantagens atribuldas aos funcio
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narnios porn Lei, em carater permanente.

Paragrago unico - Excfui — se deste arntigo, por nao consiituirn proven
tos, o abono familian a que tem dir2ito o funcionario aposentado.

At. 188 - A aposentadonia que dependen de inspecao medica 50 sera de-
cnetada depois de verdificada a impossibilfidade de neadaptagao do funcionario

At. 189 - E automatica a aposentadornia compulsoria, calecufando-se 04
proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a  que fizex
jus no dia em que atingirn a idade Limite.

Paraghrafo unico - 0 netardamento do decreto que declarar a aposentado -
rnia nao impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato a»
que. atingirn a Aidade Limite.

Ant. 190 - Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida  pox
motivos de invalidez, sera o aposentado submetido a inspecao medica apos o de
cunso de cada 3 (trhes) anos, para efeito de reversao.

TITUL0  VIT
Do Regane Disciplinan

CAPITULO i
Da Acumulacao

At. 191 - E vedada a acumubzcao remunerada de cargosd e funcoes pubfi-

cas, excefo: |

I - a de juiz com um cargo de professon;

IT - a de 2 (dodis) cangos ci professon;
111 - a de um cango de professon com outro Lecnico ou cientifico;
1V - a de 2 (dois) cangos privativos de medico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumufacao somente sera permitida quan
do houver comrelacao de maternias e compatibilidade de horarios.

§ 29 - A proibicao de acumularn estende-se a cargos, funcoes ou empre-
gos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista, crdada
pon Lel.

§ 39 - A proibicao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato elfetivo, quanto ao de um cargo em comissdao ou
quanto a contrato para prestacao de servicos tecnicos ou especializados.

ARt 192 - Verdgdicada em processo administrativo a acumulacao proibida,
e provada a boa-§e, o funcionario cptara por um dos cargos ou funcoes.

Paragrafo unico - Provada a wa-§e, perdera todos 0s cargos ou funcoes
e sena obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prefulzo
do procedimento penal cabivel.

AMt. 193 - As autoniddﬁeA e chefes de servico, secao, que Liverem co-
nhecimento que qualquen de seub subondinados acumula, indevidamente, cangos
ou funcoes publicas, comunicarao o 4ato ao orgao de pessoal, para 0s fins in-
dicados no antigo anteriorn, sob pena de co-responsabilidade.

CAPITULO 1
Dos Deveres e Proibicoes
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SEGAO0 1
Dos Devernes

* M. 194 - Sao deveres do funeionarnio:

1 - comparecenr ao servico com assiduidade e pontualidade, nas horas
de trnabatho ordinario e extraondinario, quando convocado;
11 - cumprnin determinacoes superiores, salvo quando mandfestamente L-
Legais;
111 - observancia das nonmas legais e regulamentdnes;
IV - executarn 08 servicos qu. Lhe competinem e desempenhar com zelo e
presteza, o0s trabalhos de que for incumbido;
V - thatar com wrbanidade 08 colegas e as parntes, atendendo a estas
sem preferencias pessoais;
VI - nepresentarn a autornidade superion sobre inregularidades de  que
tivern ciencia, em nazao do cargo;
VIT - zefar pefa economia e conservacao do maternial que Lhe for confia
do;
VITI - providencian para que csteja sempre atuaLLzado, no assentamento
individual, sua decfaracao de familia;
1X - guarndarn 84igilo sobre 08 assuntos da administracao;
X - atender com prioridade:

a) as nequisicoes para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicao de certidoes nequeridas para defesa de direitos;
c) o cumprimento imediato de decisoes e ordens emanadas do Poder Jud<
X1 - apresentan nelatorios ou resumos de suas atividades, nas hipote-
se8 e prazos previsitos em Lel, negulamento oL regimento;
XIT - colaboran para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a admi-
nisthacao as medidas que fulgar necessarias.

SECRO 1t
Das Proibicoes

Art. 195 - Ao gfuncionario e proibido:

1 - neferin-se publicamentz, de modo depreciativo, as autoridades
constituidas e aos atos da administ:acao, podendo, todavia, em trabalho assi-
nado, aprecia-Los doutrinariamente com o §ito de colaboragao e cooperacao;

11 - netirnan, sem previa permissao da autoridade competente, quafquenr
documento ou objeto da neparticao;

111 - promover manifesfacao de apreco ou desapreco, fazer circubar ou
subscrever Lista de donativos no rerinto da reparticao;

1V - valer-se de sua qualidcde de funcionario, para obeter  provedto
peAAoaL para &4 ow outrhem;

V - participan de gerencia ou administracao de empresa comercial ou
industrial, salvo 0s casos expressos em Led;

VI - exercern comencio ou participar de sociedade comercial, exceto co
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mo acionista, cotista ou comanditario;
VIT - coagin ou aliciar suborndinados, com objetivos de natureza pofiti
ca ou partidaria;

VITI - pleitear, como procurador ou intermediarnio, junto as reparticoes
municipais, salvo quando se thatar do interesse de parentes ate 29 (segundo )
Grau;

IX - neceber propinas, comishoes, presentes e vantagens  de qualquen
especie em nazao de suas atnibuicoes;
; X - empregarn material do servico publico em tarefa particular;
X1 - cometer a pessoa esthanha a neparticao, fora dos casos previstos
em Led, o desempenho de encargo que fhe competirn ou a seus subordinados;
XIT - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

X111 - utilizar equipamentos co muniedpio ou permitin que defe e ufill

zem para §4im alheio ao servico publfico; :

XIV - pratican a wswra em quakquen de suas formas;

XV - incitarn greves ou a efas aderirn, ou praticar atos de  sabotagem
contra o servigo publico.

At. 196 - A autornidade que tiver ciencia ou noticia da ocomrencia de
iuegularidades no servico publico ¢ obrigada a promover-Lhe a apuragao imedi
ata, poh meios sumarios, de inqueriics ou procedso adminisirativo.

Paragrafo unico - 0 processo administrativo precedera sempre a demis-
sao do funcionario.

CAPITULO 111
Da Responsabilidde

At. 197 - 0 funcionario respondera civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irnregular de suas atr.buicoes. '

Ant. 198 - A nesponsabilidade civil decorre de procedimento dofoso ou
culposo, que imprte prejuizo a Fazerda Municipal ou para terceinos.

§ 12 - 0 funcionario sera obrigado a nepon de uam 40 vez, a Aimportan-
cia do prejuizo causado a Fazenda Muiricipal, em virtude de acumulacao de car-
gos, apurada a ma-fe de alcance, des{alque, hemissao ou omissao em efefuar re
colhimentos ou entradas, nos prazos ‘egais.

§ 20 - Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser Liquidada mediante o desconto em §olha, nunca excedente
da 102 (decima) parte do vencimento.

§ 30 - Tratando-se de danos causados a Lerceiros, respondera o funcio-
nario perante a Fazenda Muncipal, em acao regressiva, proposta depois de tran
sitarn em julgado a decisao de Ubtima instancia que houver condenado a Fazenda

a indenizan o terceino prejudicado.

Mg, 199 - A nebponbabiﬂidade penal sera apurada nos terwmos da Legisla
cao federal aplicavel.

At. 200 - A nesponsabilidade administrativa resulta de atos ou omis-
s0es praticados no desempenho do cargo ou funcgao.

Paragnafo unico - A nesponsabilidade administrativa nao exime o func<o

y & §
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nanio da nesponsabilidade civif ou penal que couber, nem do pagamento da in
denizacao a que §icar obrigado.

Art. 201 - As cominacoes civis, penais e disciplinares poderdao cumu-
Lan-se, sendo umas e outrnas independ-ates entrne 84, bem assim as instancias
civil, penal e administrativa.

CAPITULO v
Das Penalidades

At. 207 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pefo fun
cionario com viofacdo dos deveres e duas proibicoes deconrentes do cargo  ou
da funcao que exerce.

Art. 203 - Sao penas disciplinares, em ordem crescente de gravidade:

., I - advertencia verbal;
11 - nepreensao;
111 - multa;
1V - suspensao; - -
V - destituicao de funcao;
VI - demissao;
VIT - cassacao de aposentadoria e de dLApoanLLdede.

§ 12 - As penas previstas nos itens 11 e VII, serao obrigatoriamente
negistradas no assentamento individual do funcionario.

§ 29 - Na aplicacao das penas discipfinares, serao consideradas a na-
tuneza e a gravidade da infracao e o0& danos que defa provierem para 0 &ervi-
co pubfico.

§ 39 - As anistias nao {mpLicum o cancelamento do negistro  de qual-
quen penalidade, que servira para apreciacdo da conduta do funcionario, mas
nele se averbara que, em vintude de anistia, a pena deixou de produzir os e-
geitos Legadis.

Art. 204 - A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em  casos
de natuneza Leve e sempre no intuito do aperfeicoamento progissional do fun-
clonarnio.

Art. 205 - A pena de nepreensao sera aplicada por eschito nos — casos
de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres. :

Ant. 206 - A pena de suspensao, que nao excedera de 60 (sessenta) di-
as, sera aplicada nos casos de falta grave ou'de reincidencia.

§ 19 - 0 funcionarnio, enquantc suspenso, perdera todos os dirneitos e
vantagens decorrentes eo exercicio do cargo exceto o abono-gamifia.

§ 29 - Quando houver conveniercia para o servico, a pena de suspensao
podera ser confertida em multa,” na bere de 50% (cingllenta por cento) por dia
de venciemnto, obrigado, neste caso, o0 funcionarnio a permanccer em &@AViCO.

At. 207 - A pena de multa serna aplicada na forma e nos casos expres-
smente previstos em Lel ou regufamento.

Art. 208 - Sao, dentre outrnos, considerados motivos ou faltas ghaves:

1 - crnime contra a administrccao pubfica;
11 - abandono do carao pvor mais de 30 (tuinta) dias consecuiivos ou
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falta de assiduidade;
111 - incontinencia pubfica ¢ embriaguez habitual;
1V - insubordinacao ghrave eni 4eAV4Ago;
V - ofensa §isica ou moral contra funcionario ou particulanr, quando
em senvico, salvo em Legitima defesa;
VI - apticacdo inegular dos dinheiros publicos;
VIT - Lesdo aos bens municipais e aos cofres publicos;
VITT - nevelacdo de segredo confiado em razao do cargo;
IX - falta de assiduidade, 7s84im considerado o funcionario que,  no
periodo de 12 (doze) meses faltar o servico 90 (noventa) dias, alternadamen-
te sem causa justigicada.

M. 209 - 0 ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade
¢ a disposicdo Legal em que se fundamenta.

Ant. 210 - Serd igualmente cassada a disponibilidade e a aposentado-
rnia, se §icar provado que 0 Analivo ou funcionario em disponibilidade:

I - praticou falta grave n. exercicio do cargo;
11 - aceitou ilegalmente caigo ou funcao publica;
111 - §oi condenado por crame cuja pena {mportaria em demissao, se es-
tivesse em atividade;
1V - praticou usura em quatquei de suas formas.

Paraghafo inico - Send igulamente cassa a disponibilidade do funciona
rnio que nao assumin no prazo fegaf, o cargo ou funcao em que for aproveitado.
Ant. 211 - Sdo competentes pvra aplicacao de penas disciplinanes:

1 - 0 Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassacdo da* aposen-
tadonia e disponibilidade, bem como suspensao superior a 10 (dez) dias;

11 - a autoridade imediatamente subondinada ao Prefeito, nesponsavel
pelo ongao em que trenha exercicio o funcionario, nos casos de suspensao dis
ciplinan ate 10 (dez) dias; :

111 - o chefe imediato do funcionario, nos casos de adventencia ver-

bal e nrepreensao.

§ 10 - A pena de destituicdo de funcdo sera aplicada pela "autonidade
que impuser a suspensdo.

§ 20 - A pena de destituicar de funcao serna apL&cada peLa autoridade.
que houver feito a designacao.

Ant. 217 - Sdo circunstancics atenuantes da pena:

1 - a confissdo expontanea da infracao;
11 - a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de senrvigo com exemplar.
compontamento e zelo;
111 - a provocacdo injusia de superior hierarquico;
1V - idoneidade moral e gamiliar.

Arnt. 213 - S@o circunstancics agravdntes da pena:

1 - acumulacdo de infracao;
11 - a premeditacao;
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111 - o confuio para a pratica da Lnﬂnacao,
1V - a reincidencia generica ou especifica;
V - 0o fato de ser cometida cdivrnante o cumprimento de pena discipli-

" § 10 - Da-se a acumubacdo quando ? (duas) ou mais infracoes sdo come-
tidas na mesma ocasiao ou quando uma ¢ cometida antes de ter sido punida a
anterion.

§ 29 - A premeditacao consiste no designio formado, pelp menos 24
(vinte e quatro) horas antes, da praiica da ingracao.

§ 30 - Da-se a neincidencia quando a infracao e cometida antes de de-
comvido 1 (um) ano do termino do cumprimento da pena imposta por ingracao
anternion.

At. 214 - Prescrevernao, na etfera administrativa, contadvs da data
da ingracao:

I - em5 (cinco) anos, a falta sujeita a pena de demissdo, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de funcao;

11 - em 120 (cento e vinte) dias, as falitas sujeiras a repreensao,
multa, suspensao ou advertencia.

TITULO  VIII
Do Processo Disciplinan

CAPITULO 1
Do Processo

Art. 215 - A autoridade que tiver ciencia de qualquer. inregularidade.
no servico publico ¢ obrigada a denuncia-fa ou promover-the a apuragao imedi
ata, por meios sumarnios ou mediante processo adminisirativo, assegurada, em
ambos 08 casos, ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo anico - A apuracdo sena feita atraves de processo quando a
galta forn punivel com pena de suspentao por mais de 15 (quinze) dias, desti-
tuicao de funcao, demissao, cassacaoc de aposentadornia ou de disponibilidade.

Ant. 216 - Sao competentes para determinan a instauracao do processo
administhativo 04 chefes de orgaos dirnetamente subordinados ao Prefeito.

Ant. 217 - 0 prefeito designara uma Comissdo composta de 3 (ines) mem
bros, sendo que pelo menos 2 (dois) deles, funcionarios estaveis e que  nao
estefam, na ocasido, ocupando cargo uu exercendo fungoes exoneraveis "ad nu-
Zum".

Paragrafo unico - Ao designar a Comissao, a autoridade indicara den-
trhe seus membros o nespectivo phesdidente.

Art. 218 - 0 prazo para conclisao do processo adminisirativo sera de
60 [(sessenta) dias, prorrogavedis por mais 30 (trninta), mediante autorizagao
de quem tenham determinado a instauragao do processo.

At. 219 - A Comissao podera nealizarn investigacdo sumaria ou sindi-
cancia, promovern Levantamentos ou quaisquer outros afos que posdsam elucidar
o fato, guardando, o sigilo, sempre que necessario. :
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§ 12 - Dentro de 77 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a
Comissao transmitira ao acusado copiu do tenmo, citando para todos 08 atos
do processo, s0b pena de nevelia.

§ 29 - Achando-se o 4indiciado em Lugar incerto ou nao sabido, serd el
tado pon edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentacao, publicando
na Imprensa 0ficial do Estado.

§ 32 - Felta a citacao, dar-se-a 4o acusado como defenson, ate que.
ele compareca, um funcionarnio municipal estdvel e que ndo esteja, na ocasi-
ao, ocupando cargo comissionado.

Art. 220 - Na data da citacdo ao da abertura de vista ao defenson da-
2ivo .commena o prazo de 10 (dez) dias para a defesa previa, na qual o acusa-
do podera contrariar a acusacao, AQQueneh melos de prova e apreciar os ele-
mentos coligidos na fase preliminan da sindicancia ou investigacdo.

Paragrafo unico - 0 acusado terda direito de acompanhan porn 84 ou seu
procuradon, todos os termos e atos dv processo e produzin as provas, em Di-
neito permitidas, em prof de sua defesa, podendo a Comissao indeferin a jun-
tada das inuteis emrelacao ao objeto do processo, ou as inspirnadas em propo-
s4to manifestamente protelatornio, bem como no caso da redacao do Artigo 74
deste Estatuto.

Mt. 221 - A Comissao podera citar o acusado para prestar declaracdo;
se ele nao comparecer ou se recusar 1 presta-fas, ser-Lhe-a aplicada a pena
de confesso quanto a materia de fato, desde que verossimeis e coerentes ocom
as demais provas dos autos.

Ant. 227 - A pericdia, quando cabivel, sera feita por tienico escolhi-
do pefa Comissdao, o qual podera ser assistido por outro, indicado pelo acusa
do e, havendo divergencia, sera indicado outro como debempatadoi.

AMt. 223 - 0s depoimentos sen’ tomados em audiencia, bo& termo, na pre.
senca do indiciado ou de seu defenson. ‘

ML. 724 - Encermrada pefa Comissao a fase de apuracdo, serd concedido
prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento de nazoes finais de defesa.

Paragrafo unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 10 (dez) dias.

AMt. 225 - Decorido o prazo do artigo anterior, com ou sem as razoes,
a Comissao Lancara nos autos o seu refatorio final e submeterd ao fulgamento
da autornidade competente. ?

At. 226 - Recebido o processo com o relatornio §inal, a autoridade
competente proferira o julgamento ao prazo de 20 (vinte) dias, salvo se bai-
xarn 04 autos em diligencia, quando 4. renovara o prazo para conclusdo desia.

Paragrafo unico - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o in
diciado neassumira automaticamente o exercicio do cargo e aguardarda o fulga-
menfo. :

Mt. 227 - A autoridade a quem for nemetido o processo, propora, a
quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sancoes e providencias que.
excedenem as de sua aleada.

At. 228 - Quando a iwregularidade objeto do inquerito  ou processo
administrativo constitwirn erime, o Prefeito comunicara o fato a  autoridade

- -
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; judLCLa&La ou policial, para 08 devidos fins e, concluido o processo adminds
trativo, nemetera copia dos autos a autoridade competente, arquivando o ori-
ginal na Prefeitura.

Mt. 229 - 0 funcionario 80 podera ser exonerado, a pedido, apos a
conclusao do processo disciplinar « que nesponder, neconhecida sua inocencia

At. 230 - 0 defensor do indiciado podera intervir em qualquer — fase
do processo.

Mt. 231 - A Comissao, semprz que necessario, dedicara Zempo integral
ao processo, fdicando seus membros, dispensados do servico na reparticao, du-
rante o cunso das diligencias e efaboracao do refatonrio.

Mt. 232 - Da decisao final sao admLtLdOA 08 necunsos previstos nesie
Estatuto. .

CAPITULO Tl
Da Prisao Administrativa

o At. 233 - Cabe ao Pregeito ondenarn, §undamentadamente e RO escaito,
a prisao administrativa de qualquen /Ldponbc'{ve,!_ por dinheinos e valores penr-
tencentes a Fazenda Municipal ou qui.e se acharem so0b a gquarda desta, nos ca-
408 de alcance, nemissao ou omissdo em efefuar as entradas no devido prazo.
§ 12 - 0 Prefeito comunicard o gato, imediatamente,’a autoriadde judi
clarda e providenciana no sentido de ser realizado, com urgencia, o processo
de tomada de contas. !
§ 29 - A prisao administrativa nao excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO Xl
Da Suspensao Preventiva

ML. 234 - 0 Prefeito podera detenminan a suspensdao preventiva do fun
clonanio, ate 30 (trinta) dias, prorrogaveis pon igual prazo, se fundamenta-
damente houver necessidade de seu afastamento para a apuracdo de falta a ele
imputada. :

§ 12 - Findo o prazo de que thata este arntigo, cessardao 04 efeitos do.
suspensao, ainda que o processo nas estefa concluldo.

§ 29 - No caso de aleance ou malversacao de dinheiro publico, o afas-
tamento se prolongara ate a decisac final do processo administrativo.

Ant. 235 - 0 funcionanio tena dineito:

I - a contagem de tempo, nelativo ao periodo em que Zenha estado
preso administativamente ou suspenso preventivamente, quando do processo nac
nesultan pena disciplinarn ou quandv esta se Limitar a nepreensdao;

1T - a contagem do periodo do aﬂabﬂamento que exceder 0 prazo da sus
pensao disciplinan aplicada;

11T - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensao prc.
ventiva e ao pagamento do vencimenio, quando nao for provada sua nespons bl
dade.

CAPITULO 1TV
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Da Fevisao

Art. 236 - A quafquer Zempo, podera ser requerida a revisdo do proces
40 administrativo de que nesuliou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos
ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocencia do funcionario.

§ 12 - A nevisdao 40 poderna se'. requerida pelo funcionario punido.

§ 29 - Tratando-se de funciornio falecido ou declarado ausente, a ne
visao podera sen nequerida porn ascendente, descendente, confuge ou irmao.

At. 237 - Comrera o processo de nevisao em apenso aos autos do pro-
ces80 oniginario.

ML. 238 - Na inicial, o nequerente podera soficitar a designacdo de
dia e hora, para a inquiricao das testemunhas que arrolan.

§ 12 - Conclulda a nevisdo, em prazo ndo superiorn a 60 (sessenta) di-
as, sena o processo, com o nespectivo nelatonio, encaminhado a autordidade,
competente para julgalo.

§ 22 - A autoridade competente para decidin, fa-fLo-a em 20 (vinte) di
as, salvo se baixarn o processo em d&L&genc&a quando se nenovara o prazo. a-
pos a conclusao deste.

At. 239 - 0 processo de nev.’saoc sera healizado por Comissdo, nos Len
mos do Capitulo 1, deste Titulo, composia por membros que nao tenham parti-
cipado do processo oniginal.

° Ant. 240 - Julgada procedent: a nrevisao, sera tornada sem efeito a pe.
nalidade {mposita, nestabelfecendo-se .todéus 06 dineitos porn efa atingidos.

TTTuL0 1X

CAPITULO UNICO
Disposicoes Finais

Art. 241 - 08 prazos previstss neste Estatuto serao todos contados
por dias conndidos, salvo as excecoes previstas em Led.

§ 12 - Salvo disposicao em cuontrario, computam-se 048 prazos, excluin-
do o dia do comeco e incluindo o do vencimento, nos termos do artigo 125(cen
to e vinte e cinco), do Codigo Civit.

§ 29 - Se este cain em dia ferniado, sabado, domingo ou ponto faculia-
tivo, considerar-se-a prorrogado o prazo ate o seguinte dia Wtil.

§ 32 - Meado considera-se, em qualquer mes, o sew 152 (decimo quinto)
dia. '

§ 42 - Considera-se mes, o periodo sucessivo de 30 (trninta) dias com-
pletos.

Arnt. 242 - Nenhum ﬂuncionﬁnin podera sen trhansferido, de -0§icio, no
periodo de 180 (cento e o¢£enta) dias anteriones e 90 (noventa) dias posteri
ones as eleicoes. :

Art. 243 - E vedada a transferencia ou nemocao, de oficio, de §uncio-
nario investido em cargo eletivo, ¢=sde a expedi¢do do dipfoma até o Zirmino
do mandato. '




-
-a
3
4
-

TR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA.

AMt. 244 - Serdo obrigatorniamente exonerados os ocupantes nao  esta-
veis de cargos, para cujo provimento gor nealizado concunrso.

Paragrafo anico - As exonenncoes &erdo efetivadas dentro de 30 (trin-
ta) dias, apos a homoLogacdo do concurso.

AML. 245 - Consideram-se peitencentes a familia do funcionario, aler
do conjuge ou §4€hos, quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem
de seu assentamento individual.

ML. 246 - E vedado exigin atestado de 4deofogia como condicao’de pos
se do exercicio em cargo ou funcao publica.

At. 247 - 08 funcionarnios publicos municipais ndo poderao sen coloca
dos com onus para o municipio, a disposicdo de outras unidades da Federacao,
nem do Estado, nem de Entidade da Administrnacao Indireta, salvo para presia-
cao de servicos deconnentes de corvenios. .

Art. 248 - 0 negime juridicy, estabefecido neste Estatuto, nao extin-
gue dirneitos e vantagens fa conced<idos por Leis em vigorn anteniones a sua pu
blicacao.

Art. 249 - 0 presente Estatuto se aplica aos funcionanios da  Camarc
Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atrnibuicoes reservadas nesta Led,
ao Prefeito quando for o caso.

MZ. 250 - 0 Prefeito Munic: ‘pal baixara, por decnreto, os regulamentos
necessanios a execucdo da presente Lei.

At. 251 - 0 dia 28 (vinte e o4to) de outubro, sera conAagnado ao FUN
CIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

At. 252 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados, dubsidi
ariamenet, as disposicoes do Estatuto dos Funcionanios Publicos Civis do Es-
Zado de Minas Gerais.

MX. 253 - Esta Lei entrani em \vigor na data de sua pubt4cacao nevo -
gadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de . Barra Longa . aos (34 de owtubro

de 1991
( = /\\\[

GILBERTO/MAURO ROLLA £ GOMES
Prefeito Municipal




