PREFEITURA MUNICIPAL DE RARRA LONGA-MG.

PROJETO LEI COMPLEMENTAR M° LY/ DE 03 DE OUTUBRODE 2023,

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAC RPUBLICA MUNICIPAL DE

e ’g f f :,,.,:f:"j ,u .
im%gigf 3 AT . BARRA LONGA E, ATRELADO A ESTE, O
jii% %;‘;M“ﬁ ‘”*f“égiff‘g« PLANG DE CARGOS COMISSIONADOS E
DE BARRA LONGA SEUS VENCIMENTOS,

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/NG, por seus Representantes Legais
na CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
presente .ei.

-DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
Art. 1°. A Administragéio Publica Direta do Municipio de Barra Longa, com o objetivo
de dar melhor eficiéncia ¢ eficacia as atividades do Poder Publico, cria sua estrutura
organizacional, com os seguintes Orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito

Municipal:

I — Orgéos de Primeiro Nivel.
a) Assessoria de Gabinate.
a.1) -Chefe de Gabinete.

b) Procuradoria Juridica.

b.1) Procurador Geral Municipal.

b.2) Subprocurador Municipai.

c) Assessoria juridica Especial

c¢.1) Assessor Juridico de Demandas Extrajudiciais e Judiciais.
c.2) Assassor Juridico Tributario e de Execucao Fiscal.

d) Assessoria de Comunicacao Social,
d.1) -Assessor de Comunicagado Social.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem os Orgados de Primeiro Nivel sdo de livre
nomeagéo e exoneracéo,

Il - Orgéos de Segundo Mivel,
a) Secretaria Municipal de Administracgéo.
k) Secrelaria Municipal de Planejamenio.




PREFEITURA MURNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

d) Secretaria Municipal de Arrecadagéo e Fazenda.

e) Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico.
g) Secretaria Municipal de Educacio.

h) Secretaria Municipal de Salde.

) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
) Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

K) Secretaria Municipal de Obras.

b Secretfaria Municipal de Cultura e Turismo.

m)  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

n) Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Rural.

0) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao Fundiaria.

p) Controladoria Geral.

a) Quvidoria Municigal.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde os Orgdos de Segundo Nivel séo de livre
nomeacao e exoneragao.

Hi - Orgaos de Terceiro Nivel.

a) Subsecretaria Saude.

a.1) Subsecretario de Salde.

b) Subsecretaria de Educacéo.
b.1) Subsecretario de Educagéo.
c) Subsecretdria de Obras
c¢.1) Subsecretario de Obras.

Paragrafo Unico: Ficam criados os cargos de Subsecretarios acima descritos, estes
serdo de livre nomeagao e exoneragdo. O Cargo de Secretario de Educagio devera
exigir nivel superior.

VI - Orgaos de Quarto Nivel - Coordenadorias. Os cargos de Coordenadores deverio
ser providos necessariamente com pelo menos 50% (cinquenta por cento) de
servidores efstivos.

Paragrafo Unico: Os cargos de Subsecretarios serdo de livre nomeagéo e exoneragao.
Os cargos de Coordenadores deveréo ser providos necessariamente com pelo menos
50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos.

V - Orgédos de Quinto Nivel - Agentes Administrativos.
Paragrafo Unico: Os cargos gque compdem os Orgéos de Quinto Nivel deverdo ser

providos integralmente por servidores ocupantes de cargos efetivos e criados em Lei
Especifica de acordo com necessidade de organizagéo de cada Secrefaria.
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-DA ASSESSORIA DE GABINETE.

Art. 2° A esfrutura organizacional da Assessoria de Gabinete compée - se de:

- Um cargo de Chefe de Gabinete.

‘Paragrafo Unico: Os cargos que compdem a estrutura da Assessoria de Gabinete
respectivas remuneragées e atribuigbes ficam criados e definidos conforme
-especificado nos anexos desta lei.

Art. 3°. Compele 2 Assessoria de Gabinete;

| —- Prestar assisténcia pessoal ao Prefeilo ¢ adminisirar o expediente da Prefeitura;

Il — organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeiio e tomar as
providéncias por ele determinadas,

[ll — organizar e preparar as audiéncias do Prefeito, selecionando os assunios ¢
pedidos, coligindo dados e procedendo a analise do assunio, para facilitar ao Preieito
.adeciséo final;

IV — providenciar a expedicédo e supemsao de maiérias para distribuicdo a imprensa;
V — providenciar a recepcgao de visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal,
Vi - providenciar a realizacéo de audiéncias publicas nas comunidades rurais de Barra
.Longa para propiciar ao Prefeito maior contate com os municipes;

VIl - preparar e convocar as reuniées do Frimeiro Escaldo com o Prefeito, dentro do
esquema e do calendario estabelecido;

V- administrar as atividades internas e externas do Prefeito e dirigir as atribuigbes
de todos os Orgéos subordinados ac Gabinete,

{X-responsabilizar pelo arquivo do gabineie do prefeito.

X- Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as Secretarias

responsaveis.
XI-Coordenar o atendimento as solicitacgbes e convocagdes da Camara Municipal de

Barra Longa,;

Xil- Coordenar a eiaboragdo de mensagens e exposi¢gbes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos, em
articulagéo com a Procuradoria Juridica do Municipio e secretario da area relacionada;,
Xlll- Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto
a si ou ao Prefeito, de assunios de interesse do cidaddo ou da comunidade,
providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da area;
XIV- Promover mecanismos de interacdo da populagéo com o Gabinete do Prefeito,
através de Central de Relacionamenios que possibilite a manifesta¢do do cidadao
sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

XV-Coordenar & expedicdo e o arguivo de documentos e correspondéncias do
Gabineta do Prefeito;

XVI-Despachar diariamente, com o Prefeito os processos e outras solicitacbes;
XVIl-Realizar outras atividades afins.
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-DA PROCURADORIA GERAL

Art. 4° Para 0 cumprimento de sua compeiéneia, a Procuradoria-Geral do Municipio
tera a seguinte estrutura basica.

| — A Procuradoria Geral é Orgao de Suporie e Assessoramento Direto do Prefeito
Municipal e de todos Orgéos do Pader Executivo:

a)_Procuradm;ia Geral Do Municipio;

“b.1) Procurador Geral Municipal,

b.2) Subprocurador Judicial.

b.3) Analista Juridico Demandas Extrajudiciais e Judiciais.

‘b.4) Analista Juridico Tributério e Execuggo Fiscal.

§ 1‘°_A estrutura organizacional da Procuradoria Geral compde - se de:

a) Uni cargo de Procurador Geral Municipal.

by Um cargo de Subprocurador Judicial.

c) | Um cargo de Assessor Juridico de Demandas Extrajudlma|s e Judiciais.
fd) Um Cargo deé Analista Juridico Tributéario e de Execucéo Fiscal.

'§ 2% 0s-‘¢aigos que compbem a estrutura da Procuradoria Geral respectivas
remuneracdes e atribuicbes ficam criados e definidos conforme especificado nos

anexos desta lei.

§ 3° Aos membros da Procuradoria Geral caberdo a utilizagéo, de forma exclusiva e
privativa, da nomenclatura "Procurador Juridico Municipal”.

Art. 5° A Procuraderia-Geral do Municipio é vinculada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo &, na estrutura adminisirativa, possui nivel hierarquico de primeiro nivel ¢
todos s=us cargos possuem nivel hierdrquico de primeiro nivel por presiarem
assessoria direta ao prefeito municipal.

Art. 6° A Procuraderia-Geral do Municipio é assegurada autonomia técnico-juridica.

Art. 7° A autonomia técnico juridica consiste na independéncia institucional para
manifesiacgio juridica, consultiva, judicial e extrajudicial em defesa dos interesses
publicos municipais, observados os principios e leis.

Art. 8° Compete a Procuradona Geral do Municipio e a Subprocuradorla Municipal por
meio dos Procuradores Juridicos Municipais.

l-Assessorar diretamente Juridicamente o Prefeito Municipal;

|l - prestar consuitoria e assessoramento juridico aos drgéos integrantes da estrutura
organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a
interpretagéo de leis ou atos administrativos; :
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1l - representar em qualguer jufzo ou tribunal, atuando judicial e extrajudicialmente,
em acdes nos feitos em gue o Municipio tenha interesse;

IV - propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do
Municipio;

V - desistic, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacao, autorizar &
suspenséo do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo 0s parameiros
legais, a razoabilidade e o interesse pablico,

V| - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagbes de interesse publico
definidas pelo Poder Executivo;

VIl - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagao, bem como as
dos contratos, acordos, convénios, iermos de parceria, chamamento publico e outros
instrumentos congéneres,

VIl - receber, encaminhar e acompanhar solicitagbes, requisicbes e deierminacdes
exaradas pelo Ministério Publico, Poder Judiciaiio, Tribunal de Contas, entre outros
orgéos,;

IX - organizar informagdes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e legislagbes
Federal,. Estadual @ Municipal, & promover a consolidagao das leis municipais;
X - atuar na formacéc e pagamento dos precatorios judiciais e requisicbes de pequeno
wvalor: i oo

X| - realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do Poder Executivo em
relagdo as matérias de sua competéncia;

XII - orientar os 6rgdos da Administragéo Publica Municipal, se necessario, guanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a exiensdo dos efeitos dos julgados;
X|il - editar stmulas administrativas e pareceres referenciais, que servirdo como
orientagdes juridicas a Administragéo Municipal;

XIV- prestar assessoria técnico-legislativa, orientando e prestando assisténcia na
elaboragéo de minutas de leis e demais atos normativos do Poder Executivo, mediante
proposta apresentada pelos 0rgéos compeientes afetos a matéria,

XV - promover a cobranca judicial dos creditos do Municipio;

XV| - efetuar o controle de legalidade da inclus&o de créditos em Divida Ativa e da sua
alteracéo ou cancelamentc; -

XV - emitir guias de arrecadacdo e celebrar acordo para quitagdo dos créditos
inscritos em Divida Ativa, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Fazenda;
XVII - elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a duvidas
juridicas  relacionadas a atuacaoc do Poder Executivo;
XIX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a adogdo de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

XX - criar e manter orientagdes atualizadas para a adogdo de editais, contratos e
pareceres padrdo, de forma a ofimizar o tempo necessario a realizacéo das compras
publicas e evitar a inclus&o de clausulas desnecessarias aos certames;

XXI - desempenhar ouiras atribuicdes que the forem expressamente cometidas por
Lei; '

XXI| - desenvolver oufras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos;
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XXl - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial e
extrajudicialmente, em aces e nos feitos em que o Municipio tenha interesse;

XXIV- prestar consultoria e assessoramento juridico aos orgaos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a
interpretacéo de leis ou aios adminisiraiivos;

XXV- prestar primordialmente consultoria e assessoramento juridico tributarios aos
6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Poder Execuiivo com este fim, bem
como emitir pareceres para fixar a interpretacéo de leis ou atos administrativos;
XXVI- Ajuizar as demandas relacionadas a questdes tributarias e execugao fiscal bem
como defender o municipio nestas guesides.

XXVH- analisar previamente a Constitucionalidade de Projetos de Leis e demais atos

normativos;
XXVHI- sugerir ao Prefeito Municipal a adogéo de medidas de carater juridico

reclamadas pelo interesse publico,

XXIV- organizar informagbes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e legislagdes
Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidagéo das leis municipais;

XXX- elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos a dlvidas
juridicas relacionadas a atuagdo do Poder Executivo;

XXXI - orientar os drgéos da Adminisiragéo Publica Municipal, se necessario, quanto
ao cumprimento de decisées judiciais e opinar sobre a extenséo dos efeitos dos
julgados;

XXXIl- representar o Municipio perante os Tribunais de Contas e outros 6rgdos em
que se fizer necessaria a representacao;

Art. 9° Compete a Subprocuradora Municipal, por meio do Subprocurador Municipal.

| — substituir ¢ Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas, afastamentos ou vacancia;
[l — assistir o Prefeito Municipal e Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas

atribuicdes, especiaiments:

a) na distribui¢Zo, acs Orgdos de atividades-fim, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio;

b) na apreciacio dos pareceres,

¢) na representag&o do Municipio de Barra Longa em juizo ou fora dele;

I — determinar correicdo de natureza técnica nos orgéos de atividades-fim, de
atividades-meio e de assessoramento,

IV — coordenar os trabalhos dos 6rgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas
necessérias a racionalizacdo, & eficiéncia e ao aperfeigoamenio dos servigos préprios;
V — responder plenamenie pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio
durante a auséncia ou vacancia do Procurador Geral;
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VI — prover as necessidades de pessoal e de material dos 6rgéos de atividades-fim e
de atividades-meio, de acordo com a dispenibilidade orgamentaria e financeira;

VII - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas a Procuradoria-Geral de Municipio

- Art.10. Compele a Assessoria Especial por meio dos Assessores Juridicos:

l. Apreciar as minutas em processos licitatorios, exarando pareceres em estrita
observancia da legislagdo pertinente, para garantir o efetivo cumprimento
destes;

ll.aplicar a legisiagdo de contratos de qualquer natureza, para garantir o efetivo
cumprimento destes na formalizac&o e execugéo desses instrumenios legais,

[ll.aplicar a legislagdo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizagao
e ex)eclcéo dos processos de convénios,

IV.exercer ouiras airibuicdes que lhe forem designadas ou regularmente
cometidas,

V.subsigiar 2 Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos
para a defesa do Municipio em matérias refacionadas a Licitagdes, Contratos e
Convénios;

Vl.representar o Municipio de Barra Loriga em juizo ou fora dele, cabendo-lhe
receber citagbes iniciais, nofificagdes, comunicagées e intimagdes de
audiéncias e de sentencas, comunicacfes e intimagdes de audiéncias e de
sentengas ou acérdaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio
de Barra Longa seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em
gue a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir,

Vil.receber citages iniciais, notificagbes, comunicagfes e intimagbes de
audiéncias e de sentencas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de
sentengas ou acérdios proferidos nas agbes ou processos em gue o Municipio
de Barra Longa seja parte ou, de qualguer forma, interessado e nagueles em
que a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir;

Vlil.apreciar os processos administrativos referentes & saude publica, exarando
pareceres e esfriia observancia da legislagdo pertinente, para garantir o
efetivo cumprimenio destes;

IX_subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos
para a defesa do Municipic em matérias relacionadas a Saude;

X.representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Barra Longa nas causas referentes ao Direito & Saude, como fornecimento de
medicamentos, insumos, materiais ou equipamentos médicos, tratamentos,
exames médicos ou procedimentos cirlrgicos, internagdo em hospitais,
atendimenio meédicc em unidade mavel, praticandc todos os atos que nao
estejam reservados & competéncia de outra unidade da Procuradoria-Geral do
Municipto de Barra Longa;

Xl.apreciar os processos administrativos referentes as relagdes estatutarias, |
envolvendo servidores publicos efefivos, comissionados e temporarios, i

|
|
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relativas a remuneracao, direitos e vantagens, assim como nas discussbes
inerentes aos concursos publicos;

Xil.representar judicial e exirajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Barra Longa nas causas referentes as relagbes estatutdrias, envolvendo
servidores publicos efetivos, comissionados e temporarios, relativas a
remuneracéo, direitos e vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos
concursos publicos,

Xlli.apreciar os processos adminisirativos referentes a implantagao da legislagao
urbanistica e de protecdo ao meio ambiente, tanto no sentido de apresentar
soluggo de conflites oriundos das relagbes entre cidadaos e Poder Publico,
como para gesenvolver atuacdo de forma preventiva;

XIV.apreciar os processos administrativos referentes a implantagao da legistacao
urbanistica e de protecéo ao meio arnbiente, tanto no sentido de apresentar
soluggo de conflitos oriundos das relagées entre cidadéos e Poder Publico,
como para desenvolver atuacéo de forma preventiva;

XV.subsidiar 2 Procuradoria-Geral do Municipio com informagbes e documenios
para a defesa do Municipio em matérias relacionadas ao Meio Ambiente;
XVl.subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informag&es e documentos
para a defesa do Municipio em matiérias relacionadas ao Meio Ambiente;

XV representar judicial e extrajudiciaimente, ativa e passivamente, o Municipio de

Barra Longa nas causas referentes ao meio armbiente;

XVIil.representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Barra Longa nas causas referentes ao meio ambiente;

X|X subsidgiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e documentos
para a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Educacao;

XX.representar judicial e extrajudicialmente, aliva e passivamente, ¢ Municipio de
Barra Longa nas causas referentes a Educacao;

XX| assessorar o Procurador-Geral e os Subprocurador Geral no gerenciamento
dos processos contenciosos do acervo da Procuradoria-Geral,

XXI.supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas
no que se refere as ordens e requisigbes judiciais;

XXli.coordenar o tramite de processos administrativos, entradas e saidas, controles
judiciais e atendimento ao publico, vinculado diretamente ao Procurador-Geral
e aos Subprocurador Geral,

XX|V.assessorar o Procurador-Geral e 0s Subprocuradores Gerais no
gerenciamento dos processos administrativos do acervo da Procuradoria-
Ceral;

XXV.supervisionar o cumprimento e processamento das medidas a serem adotadas
no que se refere as ordens e requisicbes administrativas;

XXVi.coordenar o tramite de processos administrativos, entradas e saidas, controles
adminisirativos e atendimento ao publico, vinculado diretamente ao
Procurador-Geral e ao Subprocurador Geral.

10
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XXVll.executar as afividades de consultoria e de assessoramento juridico as
Secretarias Municipais de Governo exercendo o controle interno da legalidade
‘dos atos administrativos,

XXVlll.exercer as.fungdes de superior assessoramento e consultoria dos orgéos da
Administragio Municipal, Direia e Indireta, em matérias fiscal e tributaria,
raessalvadas as competéncias préprias das demais Assessorias;

XXIX.representar o Municipio de Barra Longa em qualquer juizo ou instancia, ativa
ou passivamente, nas agdes ou feitos que, em carater principal, incidental ou
acessorio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de gualguer modo,
digam respeito a Direito Tributério e gue ndo esteja afeta especificamente a
outra Procuradoria,

XXX defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais
em que se discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria;

XXX|.elaborar, quando solicitado, informagbes em mandados de seguranca que
versem sobre matéria de sua competéncia, em especial as consideradas de
causas de natureza fiscal e fributaria, para efeito desta Lei, as que digam

. respeito a:
a) tributos de competéncia do Municipio.
b) beneficios, incentivos fiscais e formas de exclus&o do crédito tributario;

XXX|l.executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico & Secretaria
Municipal de Finangas e Arrecadacéo e Fazenda exercendo o controle interno
da legslidade dos atos administrativos;

XXXlll.examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos
fributarios & néo fributarios encaminhados para inscrigdo em Divida Ativa,
visando & apuracdo da cerieza e liquidez do credito do Municipic de Barra
Longa,

XXXIV.Inscrever, na Divida Ativa, os créditos tributarios e nao tributarios do Municipio
de Barra Longa que tenham sido regularmente apurados e ja néo comportem
recursas administrativos;

XXXV. coordenar a cobranca extrajudicial dos créditos tribufarios e nao fributarios da
Fazenda Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

XXXVI.autorizar ¢ cancelamento de crédito tributario ou néo tributario da Divida Aliva,
ressalvadas as decisbes proferidas pela Oitima instdncia de recursos
administrativos,

XXXVIl.opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com materia
ide sua competéncia, inclusive nos gue tratem sobre prescri¢cao e cancelamento
de créditos inscritos e néo inscritos na Divida Ativa; |

XXXVill.representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em
Conselhos Administrativos de Recursos Fiscais em que o Municipio for
interassado.

XXXIX. elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos créditos inscritos e
n&o inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou néo ajuizados, mantendo}em arguivo
proprio os respectivos termos e acompanhando seu fiel cumprimerfto;

11
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XL.representar a Fazenda Pablica Municipal em juizo, na execugéo de sua Divida
Ativa tributaria;

XLl.verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa
tributaria;

XLIl. elaborar, guando soliciiada, informacdes em mandados de seguranga que
versem sobre matéria de sua compeiéncia;

XLIN. representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario,
arrolamento e partitha, faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, e
usucapido, este para efeito do imposto de fransmissao,

XLIV.Exercer outras atividade afins.

Art.11. Compete a iodos Procuradores Municipais, desistir, transigir, firmar
compromisso, receber e dar quitagéo, autorizar a suspenséo do processo € deixar de
_interpor recurso,. obedecendo os parémetros legais, a razoabilidade e o interesse
publico;.: » -

Art. 12. A jornada de trabalho do Procurader Municipal podera ser exercida em regime;
| - presencial, quando cumprida nas dependéncias da Procuradoria-Geral do
Municipio; ou

AL+ semipresencial, guando cumprida de forma remota, com comparecimento
presencial na periodicidade estabelecida no ato de concessao; ou

Art. 13. A jornada de Trabalho dos Procuradores Municipais sera de 40 horas
semanais, devendo estarem presentes no Procuradoria Municipal dois dias por
semana em horério de expediente integral, salva motivo justificado.

Art. 14. O cumprimento da jomada em regime semipresencial ou de teletrabalho sera
apurado através de relatério de produtividade que devera ser regulamentado por

Decreto.

Art. 15. O conirole de ponto & incompativel com as atividades do Procurador Municipal,
cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario.

Art.16. O Procurador Municipal, uma vez investido no cargo, adquirira a representagao
do Municipio, independentermente de procuracdo, no que tange aos poderes gerais
de foro, em qualquer instancia, juizo ou fribunal, inclusive na esfera administrativa.

Art.17. Sdc asseguradas ao Procurador Municipal as seguintes garantias e
prerrogatives:

| - inviolabilidade pelo teor de suas opinides e manifestagbes juridicas, exaradas com
o devido respeito & ordem constitucional, as leis e ao interesse publico;
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It - direito de acesso, refificacdo e complementacéo dos dados e informagoes relativos
a sua pessca, existentes nos drgdos municipais;

Il - ingressar e transitar livrerente nos érgéos publicos municipais;

IV - requisitar informagtes ou diligéncias a gualquer érgédo publico municipal, a fim de
subsidiar elaboracao de pareceres ou pegas juridicas;

V - oblengdo, sem despesas, de informagdes, de documentos e de certiddes
necessarias a elaboracéio de pareceres ou pecas juridicas, de quaisquer reparticdes
municipais;

VI - examinar, em quaiquer org&o publico municipal, autos de processos e
documentos em geral, assegurada a obtencdo de copias, salvo se estiverem
protegidos pelo sigilo;

V1| - receber auxilio e colaboragdo das autoridades administrativas e de seus agentes
para o desempanho de suas fungbes, sempre que solicitar.

VIl - a titularidade dos honorérios, na esfera administrativa e judicial, em
conformidade com o disposto em Lei especifica;

Art.18. Os Procuradores Municipais poderéio exercer a advocacia privada contenciosa
e ou consuliiva, exceto conira a Administragao Publica Municipal de Barra Longa/MGi.

Art. 19. O Procurador Municipal tem autonomia em suas manifestagbes juridicas,
extrajudiciais ou judiciais, consultivas ou contenciosas.

-DA CONTROLADORIA GERAL.
Art. 20. A estrutura organizacional da Controladoria Geral compée - se de:

I IJm cargo de Controlador Geral.
18 O cargo componente da estrutura da Controladoria Geral, respeciiva

remuneracao e atribuicées, fica criado e definido nos anexos desta lei.

Art. 21. Compete & Controladoria Geral:

| — Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do Poder Executivo
Municipal,

It — promover a realizagio e coordenar inspecdes, verificagbes e pericias nos 6rgaos
e entidades integrantes do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
Il - examinar os convénios, contratos e ajustes celebrados pelo Municipio com os
seus respectivos processos e prestagdes de contas,

IV — promover auditoria sobre os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, de
pessoal e demais sistemas administrativos de orgéos e entidades da Administragéo
direta e indireta, bem como sobre a gestdo dos administradores publicos;

V — promover ¢ acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacéo da
Administragéo direta e indireta do Municipio;

VI - elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administrag&o municipal visando
o aprimoramento de seu controle interno;
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VIl — promover a orientacdo preveniiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos
gestores e servidores municipais, objetlivando o melhor cumprimento da legislacéo e
das normas em vigor e a observancia aos principios do controle interno,

VIll - analisar as opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como os direifos e
haveres do Municipio;

IX — examinar todas as demonsiragdes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive os relatorios de gestdo fiscal da Prefeitura Municipal, com apoio do Assessor
Contabil;

X — examinar as prestagbes de contas dos ordenadores de despesas e dos
responsaveis por bens e valores periencentes ou confiados a Prefeitura Municipal;
X| — examinar os gasios com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos
limites legais com pessoal e total da Prefeitura Municipal;

Xil — orientar os gestores da Prefeiiura Municipal no desempenho efefivo de suas
fungbes e responsabilidades,

Xill - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas
de trabalho constanies do orgamento da Prefeitura;

XIV — promover periodicamente auditorias internas, visando assegurar o cumprimento
das melhores praticas de gestdo na Prefeitura e, em casos de constatagdo de falhas
ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

XV — promover auditorias extraordindrias determinadas pelo Prefeito Municipal,

XVI| —~ propor ao Agenie Administrativo do Executivo, a expedigao de atos normativos
concementes a execucio e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Prefeitura Municipal;

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional,

XVl - desenvolver outras atividades inerentes a fungéo do sistema de controle
interno determinadas por normas e legislagéo vigentes.

Paragrafo Primeiro: Ao ocupante do cargo de Confrolador Geral do Municipio, sao
asseguradas as seguinies garantias

a) independéncia profissional para o desernpenho das atividades;

b) acesso a documentos e banco de dados indispenséveis ao exercicio das fungdes
de controle inferno.

Art22. O agenie ptblico gue, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagéo do Controlador Geral no desempenho de
suas funcbes institucionais, ficara sujeito a responsabilizacéo administrativa, civil e

penal.

-DA OUVIDORIA MUNICIPAL,

Art. 23. A estrutura organizacional da Ouvidoria Municipal compde - se de:

b Um cargo Quvidor Municipal.
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Paragrafo Unico: O cargo gue compbe a estrutura da Quvidoria Municipal respectivas
atribuigées e remuneracéo fica criado e definido conforme especificado nos anexos
desta lel.

Art.24. Compete a Cuvidoria Municipal:

| - receber, analisar e encaminhar aos orgdos compeientes as manifestages da
sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre:

a) violagdo ou quaiguer forrma de discriminacéo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos municipais e administrativos da Prefeitura de
Barra Longa;

il - dar prosseguimento as manifesiagbes recebidas;

{i - informar ao cidadao ou a entidade sobre qual 6rgdo a que devera dirigir-se, quando
manifesiagdes ndo forem de sua competéncia;

IV - organizar ¢s mecanismos e canais de acesso dos interessados aos seus servigos
de sua competéncia;

V - facilitar 0 ampio acesso do usudrio aos servicos de sua competéncia, simplificando
seus procedirentos e orientando os cidadaos sobre os meios de formalizacéo das
mensagens a serem encaminhadas a Ouvidoria Geral,

VI - acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil a Prefeitura de
Barra Longa; -

VIL- conhecer as. opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Prefeitura de
Barra Longa as mudancas por ela almejadas;

Vil - auxiliar na divulgagéo dos trabalhos da Prefeitura de Barra Longa, dando
conhecimento aos cidaddos dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de
participacéo disponivels,

IX - fica facultado ao Agente Administrativo do Poder Executive Municipal
regulamentar por decreto oufras competéncias e funcionamento da Ouvidoria

Municipal.

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL,

Art.25. A estrutura organizacional da Assessoria de Comunicacao Social compoe - se
de:

{-Um cargo Assessor de Comunicagdo Social.

Paragrafo Unic;o: O cargo que compde a esirutura da Assessoria de Comunicagéo
Social, respeciivas alribuicbes e remuneraggo fica criado e definido conforme
especificado nos anexos desia lei.

Art.28. Compete & Assessoria de Comunicacdo Social:

| — Executar a divuigacdo dos atos da administragéo Puablica Municipai, atraves de
veiculos préprios com a distribuicéo de material informativo a radio municipal e demais

orgaos da imprensa.
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il — Promover, sobre fodos os meios ao seu alcance, as boas relagbes entre 0s
poderes constituidos do Municipio e com 0s municipes em gerai;

Il — Colelar junio aos demais setores da Administragée Municipal, relatorios de
atividades de cada setor para elaborar 0s noficidrios a serem distribuidos aos orgéos
de imprensa ou para publicagdo no érggo de divulgacdo do Municipio;

IV — Elaborar questionarios e promover pesquisas de opinifio plblica sobre assuntos
ligados a administrag&o municipal,

V = Organizar enirevistas, conferéncias, palestras e seminarios referentes a assuntos
ligados & aaministragéo publica e de interesse da colefividade;

VI — Organizar ficharios e albuns de recories das publicagdes que se refere a
administracéo municipal;

VIl — Providenciar a instelacdo e manutenco de quadros graficos que deem ao
ptblico uma visdo das diversas atividades gue o Municipio vem desenvolvendo;

Viil - Providenciar para que nenhum impresso, aviso ou circular seja distribuido ao
publico sem gue esteja correto;

IX — Promover ficharios das datas natallcias dos servidores municipais, autoridades
e lideres politicos, para o envio dos cumprimentos pelo chefe do Executivo Municipai;
X — Providenciar a execucdo de programas que, direta ou indiretamente, possam

.melhorar as relagties sob sua supervisao, ampliando a infercomunicagao dos 6rgéos
da Administragdo Municipal com seus respectivos publicos;
X| — Colaborar nas atividades de recepcéo de visitas e hospedes oficiais do governo
‘Municipal;

Xl ~ Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagbes jornalisticas ou
institucionais de interesse da Administragéo Municipal;
X1l — Administrar a publicidade dos aios oficiais do Municipio;
XV - Elaborar e administrar o Plano de Comunicagio Social da Administragao do

Municipio, contempiando politicas e agles, reiagbes plblicas, publicidade e
propaganda,

XV — Registrar, através de fotografias, videos ou outros mecanismos possiveis e
existentes, os acontecimenios e eventos municipais para divulgacdo e para a
posteridade;

XVI - Preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito,

XVil - Desincumbir-se de missbes de representagio e de outras atividades, guando
delegadas pela Prefeito e responsabilizar-se por todas as demais atribuices ao

cargo, ainda que omissas nesta Lei.

SECRETARIAS MUNICIPAIS,

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ.

Art.27. A Secretaria Municipal de Administragdo tera a seguinte estrutura interna:

§
| = Um cargo de Secretario Municipal de Administragao.
a) — Setor de Frotas e Patrimdnio.
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I-Um cargo de Coordenador de Frotas.
b) - Setar de Protocolo.
I- Um cargo de Coordenador de Protocolos.
[I-Um Cargo de Coordenador dos Servigos do Pargue de Exposi¢des Municipal e Paco
Municipal.
¢)- Setor de Compras e Liciiagbes
I.Um cargo de Agenie de coniratagao.
il.Dois cargos de Coordenador de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos.
li.Um cargo de Coordenador de Compras Publicas
IV.Um cargo de Coordenador de Processos Licitatdrios:

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Administracéo, respectivas remuneragtes e atribuicbes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos desta lei.

Art.28.-Compete a Secretaria Municipal de Administracéo e respectivos setores:

.- acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal na consecugdo dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas, atividades, contratos, convénios e parcerias;

Il - estudar, formular e avaliar as proposigées relativas as atividades de modernizagéo,
organizagéio e estruturagéo de 6rgéos e entidades da Administracao Municipal, bem
como a fixacdo e reviséo de procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos
sistemas esfruturantes e de gestao,

Il - administrar os prédios municipais, o Pago da Prefeitura o Parque de Exposicdes
Municipal.

IV - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos imoveis urbanos do Municipio,
nos termos da legislaco especiiica;

V - guardar, conservar e promover a manutengio das edificagoes administrativas,
suas instalacdes e equipamentos;

VI - implementar mecanismos de protegéo do patriménio publico municipal e de seus
usuarios;

VIl - realizar a gestio e o conirole da frota de veiculos leves proprios, locados ou
cedidos ao Municipio;

Vil - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis
utilizados pelos veiculos e maguinas alocados nos diversos 6rgaos da Administra¢ao
Municipal; '

X- acompanhar a eéxecugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o
Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria
Municipal de Licitag8o, Contratos, Convénios e Compras.

X| - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitagéo e distribuicao de
documentos, correspondéncias e processos no dmbito da Administragao Municipal,
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XII - gerir as afienactes, locagdes, permissfes e cessbes de uso de bens publicos
municipais e 0s irndveis ulilizados pelo Municipio;

XH! - desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacgéo da gesido e de
desenvolvimento tecnolégico dos 6rgdos e enlidades da Administragéo Municipal;
XiV - preparar o desenvolvimento e a implantagdo de solugfes tecnolbgicas de
tratamento da informacdo na Administracéo Municipal gue subsidiem a tomada de
decisées e o planejamenio de politicas publicas;

XV - estruturar o banco de dados de informagdes sobre 0s servigos municipais;

XVI - instalar e promover a manutengdo dos equipamentos de informatica, de redes
elétricas e 1dgica, na Administrago Municipal,

XVI| - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de Bens
Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral, inventarios e Tombamentos.

XVII- planejar e coordenar as atividades relativas & tecnologia de informagao, no que
tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a definicdo e
desenvolvimento da configuragao fisica e ldgica dos sistemas usados ou operados em
rede pelos 6rgéos e entidades da Administraggo Municipal;

XIX - planejar o desenvolvimento e a implantacéo de sistemas informatizados;

XX - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XX| - gerir o desenvolvimento, planejamento, execugéo e controle de sistemas em
bases de dados georreferenciadas (geoprocessamenio),

XXII - executar as atividades de identificacéo e codificagéo de logradouros publicos;
XXl - assesscrar a Prefeita nos assuntos relativos a sua area de atuagéo,
XIV - exercer oufras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Art.29. Compete ao Setor de Frotas, Patrimdnio:

| - controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;

| - analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuigéo destes,
Il — exercer controle sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos;
Il - providenciar recurso relativo as multas de transito;

IV - encaminhar para outros 6rgdos as multas referentes a veiculos cedidos pelo
Municipio;

V - dar ciéncia da multa ao infrator para gue 0 mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal;

VI - encaminhar os vefculos danificados para serem reparados em oficina mecanica
autorizada;

VII- Executar atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de

Ad ministragéﬂ.

Art. 30. Compete ac Setor de Protocoio:

PR
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| - Es’tabel_ecer diretrizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as unidades
que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no @mbito do poder
executivo municipal;

II. Coordenar a recepgéo e distribuigéo de correspondéncias da administragéo direta;
{ll. Manter o sistema de informacbes sobie servigos municipais;

V. administrar o sistema de protocolo de processos; V- Executar atividades afins
determinadas peio Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 31. Compete ao Setor Parque Municipal e Prédio da Prefeifura.

{-Criar @ executar o plano de gestdo do Parque de Exposicdes de Barra Longa.

- elaborar o plano de acdo, metas e usos do Pargue de Exposigdes;

lli-coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores sobre a utilizagéo do Parque
de Exposi¢bes de Barra Longa;

IV-coordenar o calendario de eventes no Parque de Exposicdes Municipal de Barra
Longa a fim de evitar confliios de datas entre eventos de todas as Secretarias
Municipais de Barra Longa,

V-coordenar os servigos de Limpeza do Parque de Exposigdes e Pago Municipal;
Vi-coordenar a enfrada de pessoas e veiculos no Parque Exposicbes e Pacgo
Municipal;

Vll-coordenar o uso do estacionamento no Parque de Exposicdes e Paco Municipal;
Vlll-coordenar o refeitério municipal no Parque de Exposigdes e Pago Municipal,
IV-coordenar os servigos de recepgdo e buffet as autoridades, convidados e visitas,
no Parque de Exposi¢bes e Pago Municipal,

X-coordenar os servicos de vigilancia no Pargue Municipal e Pago Municipal,

Xi- coordenar a distribuicdo de chaves, vagas nos estacionamento, uso dos espagos
no Parque Municipal e Pago Municipai,

Xl-coorcenar a divisdo estrutural das Secretarias e demais Orgéos Municipais que
funcionam no Fargue de Exposigbes e Pago Municipal;

Xli-propor medidas de aprimoramente das afividades nc Parque de Exposicbes de

Barra Longa.

Art. 32 Compete ao Agente de Coniratagao:

| - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagéo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando &s areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou n&o, o saneamento da fase preparatoria, caso

Il - acompanhar os framites da licitagéo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendério de contratacéo de que trata o art. 11 do Decreto n® 10.947, de 25 de
janeiro de 2022, seja curnprido na data prevista, observado, ainda, o grau de
prioridade da contratacgo,

Iil - conduzir a sesséo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agoes:
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a) receber, examinar e decidir as impugnacées e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexcs, aiém de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragio desses documentios;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital,
‘em relagéo a proposta mais bem classificada;

¢) coordenar a 3ess80 publica;

d) verificar e juigar as condigdes de habilitagao;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das proposias;

f) encaminhar & comisséo de coniratacdo os documentos de habilitagdo, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou fathas que n&o alterem a substancia dos
‘documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoic; e

) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de
julgamento e habilitaggo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade

‘superior para adjudicacio e homologagéo.

‘Art. ‘33 Compete ao Coordenador de Gestdo e Fiscalizagdo de Contraios
Administrativos

|.Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagio técnica, e administrativa e
setorial, bern como dos aios preparatorios a instrugfo processual e ao
gncaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacéo dos procedimenios quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangoes, extingdo dos
contratos, dentre outros,

Il.Realizar o acompanhamento do conirato com o objetivo de avaliar a execugéo do
objeto nos moides contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, gualidade,
tempo e modo da prestacdo ou execugdo do objefo estdo compativeis com 0s
indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administragéo, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao administrativa,

lIl.Realizar o acompanhamento dos aspecios administrativos contratuais quanto as
obrigacties previdenciarias, fiscais e frabalhistas, bem como quanto ao controle do
contrato agministrativo e as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
e

IV.Realizar acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos guando a prestacéo do objeto ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgédo ou entidade.

Art. 34 Compete ao Coordenador de Compras Publicas
I - adquirir materiais ou servicos, conforme normas e Leis em vigor,;
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Il - realizar processos de compra com dispensa de licitag8o, conforme dispositivos em
Lei;

il - encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizagéo e pagamento;

IV - elaborar pesquisas de precos paia a instauragdo de processos de licitacao,

'Art. 35 Compete ao Coordenador de Processos Licitatorios:

1.Coordenar e dar suporte aos outros departamentos no planejamento anual das
compras e contratacdes, revisando edital referente a especificagdes do objeto,
-condicdes de fornecimento e orientagbes relativas a prazos, procedimenios e
- estratégias a serem adotadas;
I.CGoordénar a manutengéio, de forma regular, dos registros e relatorios
“instituidos pela administragéo e o depariamento,
1. Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamenios que
" compéem a Administragdo, na tomada de decisbes sobre a aquisicao de bens
Ca o @'servigos, bem como na escolha da modalidade de licitacéo;
IV.Supervisionar e controlar o preparo de licitagbes, 08 processos licitatérios
s (comissBo de licitagbes e pregoeiros) e as compras diretas; e. Executar outras
tarefas afins.

- DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE PLANEJAMENTO,

Art. 36. A Sacretaria Municipal de Planejamento terd a seguinte estrutura interna:
| - Um cargo de Secretario Municipal de Planejamento.

Paragrafo Unico: Os cargos que compGe a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo, respectivas remuneragdes e atribuigoes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos desta lei.

Art. 37. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento.

|- Promover a integragéo das diversas comunidade do Municipio de Barra Longa para
a definicao e viabilizag&o de politicas publicas;

Il — implantar processo permanente e compartilhado de planejamento e de tomada de
decisdes, no que se refere as politicas setoriais afetas as fungdes publicas de
interesse comum dos orgdos e entidades que integram o Poder Publico Municipal,

Il — fomeniar e viabilizar meios compartihados de organizagdo administrativa das
funcbes publicas

IV — promover a arliculagdo com os 6rgdos e entidades da Administragéo Municipal
do Municipio de Barra Longa a fim de garantir o estabelecimento de um sistema
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integrado de desenvolvimento dos programas e agbes de interesse do municipio, por
meio de convénios, acordos de cooperacéo, consércios e outros ajusies;

V — plangjar, organizar e realizar evenios, foruns, seminarios e solenidades que
contribuam para fomentar estratégias de promogéo de agbes nas areas da cultura, do
turismo e do desenvolvimento, em articulagéo com as demais secretarias;

V| — assessorar a gestdo municipal no acompanhamenio de processo de
planejamentc das acbes estratégicas no ambito do municipio;

VIl — assessorar estudos, pesquisas, andlises, avaliagbes, pareceres técnicos e
relatorios para subsidiar e implementar agbes esiratégicas no ambito municipal;

VIil- coordenar a promogao da articulagéo com os demais 6rgéos municipais e outras
instituicées plblicas e privadas;

IX- dirigir e coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria, orientando e
compatibilizando a elaboragée de propostas parciais, supervisando e avaliando a
execugéo do orgamento;

X- estrufurar, gerir e manter, em articulagéo com as dernais Secretarias, 0 Sistema de
estatistica e informagdes municipais;

XI- implementar, em articulagéo com as demais Secretarias, agdes de modernizagéo
administrativa, notadamente a informatizago de servigos;

Xil - ordenar o pleno desenvolvimento das fungbes sociais da cidade e garantir o bem-
estar de seus habitantes.

Xlll-desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a definicao das politicas
municipais;

XIV-promover estudos no sentido de manter atualizado o Plano Diretor, adequando-0
3 realidade do Municipio;

XV. propor politicas de aproveitamento de areas e imbveis publicos, com finalidades
sociais e de utilidade publica;

XVI. coordenar o processo de integracéo dos diversos segmentos urbanos, de modo
a facilitar o fluxo de pessoas e 2 ocupacéo de espagos vazios,

XVil- promover, em articulagio com os demais 6rgaos da Prefeitura, levantamentos,
tratamento e anglise de dados;

XVIIl - gerenciar o sistema de informagdes do Municipio em apoio ao planejamento
giobal e setorial e &0 processo decisorio superior;

XiV- prestar assisténcia aos érgéos da Prefeitura no desenvolvimento de estudos e
pesquisas de cunho estatistico;

XX, manter intercambio de informagdes com oufros municipios e com orgaos
estaduais e federais.

XXI. prover os recursos de computagdo que visam permitir a produgao,
armazenamentn, transmisséo, acesso, seguranga e o Uso das informagbtes.
XXll-analisar, desenvolver e implantar sistemas de computagao no ambito da
Prefeitura;

XXHi- promover o treinamento operacional de usuarios de sistemas;

XXIV. elaborar e manter a documentacdo dos sisternas;

XXV. Prover e supervisionar a manutengéo dos equipamentos de computagao;
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XXVI. Coordenar ¢ processe de elaboragdo do orgamento-programa, e do Plano
Plurianual de Invesiimenios;

XXVIH. Expedir sob, aprovagdo superior, diretrizes e normas relativas ao processo de
orcamentacéo da Prefeitura; _

XXIX. Acompanhar a execugéo orgamentaria e sugerir adequagdes e retificagdes no
orcamento, considerando as prioridades do planejamento  municipal e o
comportamento da receita;

XXX. Prornover, em articulacdo com a Secrefaria Municipal da Fazenda, estudos
objetivando estimuiar o crescimento da receita e a racionalizag&o do gasto publico.

-4 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Finangas tera a seguinte esfrutura interna:

I — Um cargo de Secretario Municipal de Finangas.
|| - Setor de Gestdo Orcamentaria.
a) Um cargo de Coordenador de Gestéo Orgamentaria.

Il — Seter de Gestéo Contabil.
b) Um cargo de Contador

lil — Setor de Gestdo Financeira
c) Um cargo de Coordenador de Gestdo Financeira.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estruiura da Secretarta Municipal de
Financas, respectivas remuneragbes e atribuigbes ficam criados e definidos conforme
especificado nos anexos desia lel.

Art. 38, Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

[ - Afuar no planejamento, organizacio, articulagéo, diregéo, coordenagao, execug¢ao,
controle e avaliagio das politicas publicas relativas as dreas econdmica, financeira
orgamentaria, contabil e tributaria do Municipio;

|| — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacao de numerario e outros
valores pertencentes ao Municipio; :

Il — proceder ao controle e escrituragdo contabil dos fatos administratives do
Municipio;

|V — analisar as prestaces de contas dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuicBes ou subvengdes do Municipio;

V— exercer a fiscalizacdo dos oOrgdos e entidades que receberem auxilios,
contribuigées ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia,

VI — exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os 6rgéos de controle

externo;
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VIl = fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragdo das leis
orgamentarias;

VIll - fangar, fiscalizar ¢ arrecadar os tributos e demais receifas ndo-tributarias de
competéncia;

IX- gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais dados
de contribuinies;

X - a coordenacéo, orientagio e controle das atividades exercidas pelas unidades

setoriais de finangas.
Art. 40 Compete ac Coordenador de Gestéo Or¢amentaria.

| - coordenar a elaboracée do Plano Plurianual de investimentos da Administragao
Direta e Indirela, Fundacdo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;
Il - coordenar a eiaboracde da Lei de Direfrizes Orgamentérias da Administragao
Direta e Indireis, Fundagdio, Fundos Municipais e Empresas Publicas;
il - coordenar a elaboracdo do Orgamento da Administragdo Direta e Indireta,
Fundacéo, Fundos Municipais e Empresas Fublicas, preparando os atos que, por

gualquer forma, modiiiquem ou alteram esse documento;
IV - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboracgéo do orgamento publico; e

\/ - coordenar e executar demais airibuices designadas pela Secretaria.

Paragrafo Gnico. $ao atribuigdes do Chefe do Departamento de Orgamento, dentre
outras determinadas em legislagdo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

Art, 441 Compete ao Coordenador de Gestao Contabil.

| - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais
da prefeitura, de acordo ¢com as normas e instrugdes Orgamentarias, Financeiras,
Contabeis e patrimonizis e demais disposigbes legais pertinentes;
Il - promover ¢ conirole contabil da prefeitura;
Il - elaborar balancetes mensais, quadrimestrais, balango anual e outros
demonstrativos contabeis, encaminhando ao Secretario Municipal de Fiangas e a
Unidade ge Conirole Interno para analise e parecer,
iV - preparar a prestagdo de contas de verbas, provenientes de convénios e
empréstimos,;

V - exercer outras aiividades correlatas as suas atribuigbes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeito e  Secretario  Municipal de Finangas.

Paragrafo Gnico. S&o atiibuicdes do Chefe do Departamento de Contabilidade
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compete, dentre outras determinadas em legislaco especifica, desempenhar as
‘competéncias elencadas neste artigo.

Art. 42 Compete ao Coordenador de Gestéo Financeira.

| - verificagdo de langamenios de entrada e saida de receifa;
i - controlar =) aplicacao financeira, transferéncia bancaria,
l - manter controle dos recursos financeiro exisientes em contas correntes,
controlando 08 depositos & as retiradas de acordo com a documentagdo
correspondente para acompanhamento € conciliagéo bancaria;
IV - acompanhar e conferir a exafiddo de documentos para emisséo de guias de
recolhimertto;

V - exercer cuiras atividades correlatas as suas atribuigoes e que lhe forem
determinadas pelo Prefeite e  Secretdric  Municipal de  Financas.

Paragrafo Gnico. S&0 atribuigdes do Chefe do Depariamento de Tesouraria compete,
dentre outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as competéncias
elencadas neste artigo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADAGAO E FAZENDA.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Arrecadagao e Fazenda terd a seguinte estrutura
interna:

Paragrafo Unico—- Um cargo de Secretario Municipal de Arrecadacéo e Fazenda.

| - Setor de Arrecadacgéo e Fazenda.

a) Um cargo de Coordenador de Arrecadagéo Tributaria.
b) Um cargo de Coordenador de Cadastro Econdmico e Imobiiiario.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrufura da Secretaria Municipal de
Arrecadacdo e Fazenda, respeciivas remuneragoes e atribuigbes ficam criados e
definidos conforme especificado nos anexos desta lei.

Art. 44. Cornpete ao Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagao,

| - o gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respeciiva
contabilizacao;

Il - a elaboracdo da programagdo financeira e a prestagao de conitas anual do
Municipio, sendo esta submetida & aprovagdo da Camara Municipal, apds parecer

prévio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
ll - a estruturagdo de normas gerais da administragéo financeira e contabil e a
supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administragéo

descenfralizada,
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V - o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias
federais e ouiras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;

VI - 0 acompanharmento da execugao orcameniaria e financeira;

VIt - a promogéo da inspecio contabil do Municipio.

XVill - assessorar o Secretario em assunios relativos 8 sua érea de atuagéo,

‘XIX - exercer oufras afividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Ar't;45.-j00mpet‘e ao Setor de Arrecadac®o e Fazenda;

| - emitir ordens bancarias;

i - providenciar o regisiro e processamento dos documentos de despesas a pagar;

i - diligenciar sobre a emissao de documentos destinados ao levantamento de
financas, depdsitos e caugdes,

IV - controlar o0 movimento das contas vinculadas, conferindo e conciliando os saldos,
de forma a evidenciar sua atualiza¢éo;

V - registrar as receitas arrecadadas atraves da rede bancaria oficial;

VI --escriturar analiticamente todos os atos relativos a8 administragéo financeira.

VI - fazer-registros contabeis de atos e fatos que modifiquem o patriménio;

VIl - analisar e ajustar balancetes do almoxarifado e do patriménio conforme
.calendario;

X| - proceder a analise prévia das solicitagdes de despesa e posterior empenho, em
conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;

X - controlar a execucdo do orgamento de conformidade com os limites de utilizagao
estabelecidos,;

Xi - efetuar relatorios de acompanhamento orgamentario;

Xil - prestar afendimento aocs Orgdos municipais quanio a execugdo de seus
respectivos orgamentos;

Xlll- efetuar demonstrativos  exigidos pela legislagdo constitucional e
infraconstitucional;

XIV-coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizaggo e orientar agbes contra incorregéo, sonegagéo,
evasio e fraude no recolthimento dos tributos municipais;

XV - orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e confrolando seus
resultados,;

XVI- supetvisionar agbes de verificagdo da declaragéo do ICMS, para fins de apurar a
participacéo do Municipie na arrecadagho daquele tributo;

XVIl - emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quande for ¢ caso, a apreciagéo do Secretario
Municipal,

VVII! - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;

XIX - determinar e coordenar a realizagéo de diligéncias, exames periciais e
fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
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XX - autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais par uso dos
contribuintes do 155, previsios na legislacéio fributéaria;

XX| - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacéo tributaria e da Divida Ativa da Prefeitura;

XXII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

XXHi- promover o cadasiramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparacéo de projetos para a captacio de recursos;

XXIV- movimentar, dentro dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancérias
da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em
bancos autorizados;

XV —executar a poliiica fiscal-fazendaria do Municipio;

XXVI - fazer instruir os centribuintes sobre o cumprimento da legislagdo tributaria, com
o objetivo de evitar a sonegacéo, evasdo ou fraude no pagamento dos iributos
municipais.

-DA SECRETARIA MUNICIPAIL DE RECURSO HUMANOS,

Art. -46. A Secretaria Municipal de Recurses Humanos terd a seguinte estrutura
interna:

[-Um cargo de Secretario de Recursos Humanos.

It - Setor de Recurscs Humanos.

a) Um cargo de Coordenador de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Recurses Humanos respectivas remuneracoes e atribuicdes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos desta lei.

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

| - planejar, propor, executar e controlar politicas relativas a implementacéo da gestéao
de pessoas garantindo os principios da eficiéncia e eficdcia da administracdo direta
do municipio;

Il - prover os quadros funcionais da administragcao direta do Municipio coordenando
0S concursos pbiicos respectivos e os processos seletivos simplificados para a
coniratagdo temporaria de excepcional interesse publico;

lil - coordenar os processos de selecdo competitiva interna para a promogédo dos
servidores nas suas carreiras funcionais;

IV - promover a avaliacdo de desempenho individual, treinamento, capacitacao,
desenvolvimenio e aperieicoamento dos servidores;

V - determinar a adogéo de procedimentos para manter atualizado o banco de dados
do sistema de gestao de pessoas da adminisiragéo direta do Municipio; .
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VI - propiciar um clima organizacional saudavel promovendo atividades de salde,
engenharia e seguranga do trabalho, pericias em salude ocupacional, dentre outras
_relacionadas a qualidade de vida do servidor,

Vil - coordenar os processos de trabalho relacionados ao monitoeramento funcional
dos servidores;

VIII - gerir e adotar as providéncias para a efetivacéo da folha de pagamenio mensal
dos servidores municipais;

IX - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da administragao
direta do Municipio;

X - estahelecer e coordenar as relacoes institucionais e frabalhistas do Municipio com
os sindicatos e outros érgéos represeniativos dos servidores municipais;

Xi - aprovar e oficiaiizar 0s organogramas e as siglas denominadoras dos niveis e
6rgaos que compdem a estrutura organizacional das Unidades Administrativas;

X!l - coordenar a posse, inclusive os termos de posse dos servidores;

Xill - zelar para gue os servidores sob a sua subordinagéo cumpram as atribuigbes
legalmente prevista para os cargos ou fungdes e que estejam investidos;

elaborar e propor metodologias para a execugdo de processos seletivos necessarios
ao provimento de cargos, empregos e funcdes do quadro de pessoal da Administragéo
Direta Municipal;

XIV-organizar, manter e operacionalizar, os bancos de dados para o sistema de
gestdo de recursos humanos adequando-os as estratégias, demandas, objetivos &
processos relacionados a pofitica de pessoas na administragao direta do Municipio;
XV-coordenar, supetvisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecio por
meio de concurso publico e processo seletivo simplificado, de acordo com as
necessidades detectadas nas Unidades da Administracao Direta,

XVl-gerir as atividades de admisséo, provimento, alteraggo, ampliagéo, reducéo e
transferéncia de cargos e funcées, em conformidade com os planos de carreiras e
vencirmnentos dos servidores municipais da administragédo direta do Municipio;

XVII- orientar e aplicar a legislagéio concernenie aos servidores municipais, no que diz
respeito as suas atribuighes;

XVlll-orientar, controlar & monitorar as movimentagbes do quadro de pessoal da
administracdo direta do Municipio.

XIV-propor revisbes nos planos de cargos, carreiras € vencimentos dos servidores da
administragé@o municipat;

XX-promover, a atualizaggo permanente dos dados cadastrais dos servidores nos
sistemas de gestao de pessoas;

XXlI-planejar e organizar, um sistema integrado de informagtes relacionadas a vida
funcional, académica e profissional dos servidores, que permita a tomada de decisdo
nas acdes relacionadas & politica de recursos humanos da administragéo direta do
Municipio;

XXllI- elaborar e analisar relatorios para a gestdo dos recursos humanos da
adminisiragio direta;

XXIV-gerir todo o processo relativo acs estagios remunerados e nao remunerados nha
Administracdo Direta.
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XXV-plangjar & desenvoiver acgdes, juntamente com as demais Secretarias
Municipais, objstivando a implementacéo de novos projetos voltados a melhoria dos
processos relacionados a gesido de pessoas, inclusive aqueies relacionados 3
otimizacéo dos seus fiuxos de frabalho e das normas legais relacionadas:
XXVl-identificar e propor, em conjunto com o Setor de Recursos Humanos a ajustes
hos dados cadastrais relacionados aos servidores municipais que j3 integram o banco
de dados de gestdo de recursos humanos, folha de pagamento e outros sistemas
relacionados;

XXVIl-expedir certidbes de sua competéncia;

Art. 48. Compete ao Setor de Recursos Humanos.

I- gerir 08 processos relacionados ao langamento, andlise e processamento das
informagbes para a confecgdo das folnas de pagamentos das remuneracfes dos
servidores da Administracao Direta do Municipio;

Il - coordenar a execugéo e 0 acompanhamento dos procedimentos para a efetivacao
dos .pagamentos aos servidores municipais da administragdo direta, e seus
desdobramentos, orientando as medidas necessarias para a adocdo de possiveis
ajustes operacionais;

Il - propor, desenvolver e executar agdes e projetos que visem o controle de evolucdo
da folha de pagamento ¢ identificagio de inconsisténcias relacionadas a remuneracéo
dos servidores municipais;

I/ - gerenciar o sisterma de gestdo de recursos humanos relativo a todos os processos
que impliquem no processamento da folha de pagamento da administracdo direta do
Municipio, de acordo com as diretrizes técnicas atuais.

V - coordenar a elaboragdo de calculos financeiros relativos as alteracdes salariais,
rescisfes, impostos e encargos, vinculados a geragéo da fotha de pagamento, aos
Institutos de Previdéncia Geral e Municipal e as consignacdes obrigatorias e
facultativas, de acordo com a legislacio em vigor;

VI - preparar planilhas e relatorios referentes a liquidagdes de despesas da folha de
pagamento;

Vil - esiabelecer, em conjunto com o Secretario Municipal, rotina permanente de
acompanhamento e orientagdo as tarefas relacionadas ao processamento da folha de
pagamento, evitando-se o0s riscos de erros nos lancamentos das informagdes
mensais;

VIil - autorizar, em conjunto com o Secretario Municipal , a liberagéo de acesso dos
servidores as funcionalidades da folha de pagamento no sistema de gesido de
recursos humanos, mediante a assinatura do termo de responsabilidade e
confidencialidade respectivo pelo interessado e chefia imediata;

IX - aplicar e zelar pela obediéncia a legislacio de pessoal da Administracdo Direta;
X - disponibilizar informagbes ao publico interno e externo, no ambito de sua
competéncia, observadas as normas legais periinentes;
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Xl - identificar e propor ajustes nos dados cadasirais relacionados aos servidores
municipais que ja integram o banco de dados de gestdo de recursos humanos, folna
de pagamento e oufros sistemas relacionados,;

X|i - expedir certidées de sua competéneia,;

Xt - exercer outras atividades correlatas.

DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Art. 49, A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico compde - se de:

‘a)  Um cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico.

Art. 50, Coh’lpe'te a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

|-Criar, implantar e monitorar a execugéo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdmico,

li-Criar e dar apoio ao Parque Agroindustrial e Industrial do Municipio;

IH-Apoiar @ fornentar o empreendedorismo, a togistica em geral;

IV-  Apoiar a prospecgo, identificagéo e criagdo de oportunidades locais, nacionais
e internacionais de negécios, promovendo a atragio de investimentos para o
Municipio e o estimulo a instalacdo e manutencéo de empreendimentos no Municipic;
V-Promover parcerias com o setor privado e suas entidades representativas, visando
a cooperagéo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio;
Vl-coordenar a formulagéo e implantacéo das politicas de comércio e de servigos do
Municipio;

Vli-realizar e acompanhar projetos para a captagdo de recursos dos Governos
Estadual e Federal, visando a implementagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Viil-coordenar e desenvolver agdes para a politica de qualificag@o e requalificacéo
profissional e de geragéo de emprego e renda;

IX-Criar projetos para capiagdo e cooperagéo técnica, de forma sistermatizada,
visando dar visibilidade & Barra lLonga, abrindo caminho para a cooperacéo
econdmica, acordos bilaterais ou plurilaterais.

X-Promover cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais existentes
no Municipio;

XI- Promover levaniamentos e estudos que subsidiem a formulagéo de programas
para o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos aos temas de interesse dos Departamentos;

XIl-Criar e monitorar os indicadores municipais de desenvolvimento econdmico;
Xll-Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo municipio neste setfor;
XIV-assessorar o Secretario em assunios relativos a sua area de atuagéo;

XV- exercer ouiras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.
XVI-Coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e

supervisionar sua execugao,
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XVil-Executar planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulag@o com as demais Secretarias Municipais
visando a infegracdo das respectivas polfiicas e agdes no @mbito do Municipio,

XVill. Executar as diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantagéo de
politicas de inddstria, de comeércio do Municipio;

XIV. Apoiar aogs instrumenios de incubagio de empresas e difusdo do
empreendedorismo e inovagao;,

XX.conduzir as politicas, programas e agtes relacionadas aos distritos industriais
localizados no Municipio;

XXI- articular-se com eniidades representativas do setor empresarial visando apoiar
as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XX - manter iniercambio com entidades representativas da iniciativa privada e de
organizacdes néo governamentais, nacionais e internacionais, visando a cooperacao
téenica, financeira e operacional de interesse do Municipio, bern como a condugao de
‘politicas integradas de interesse comuim;

XX promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas
‘para:o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados
relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XXIV- promover a realizagéo de eventos de interesse da economia municipal, assim
como participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;

XXV- atuar, no que lhe compeie, na gestéo, coordenacdo, patrticipagdo ou apoio a
conselhos e fundos, conforme determinagtes das leis especificas;

XXV - desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.

- DA SECRETARIA IMUNICIPAL DE EDUCACAQ,

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacao tera a seguinte estrutura interna:

I-Um cargo de Secretario Municipal de Educagao.
[l-Subsecretaria de Educagao.
a) Um cargo de Subsecretério de Educagao.

llI-Coordenadoria de Pedagogia Aplicada.

a) Um cargo de Diretor Escolar.

IV- Setor de Gestéico de Educacao Basica.

I-Um cargo de Coordenador de Educacéo Basica.

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a esfrutura da Secretaria Municipal de
Educacéo, respectivas remuneragbes e atribuicbes ficam criados e definidos conforme

especificado nos anexos desta lel.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo;

| — assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos
sisternas educacionais da Unido e do Estado;
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il — propor e promover ¢ desenvolvimenio da politica de educacéo, do Plano 'Municipal
de Educagdo-e das normas sobre 0 ensino municipal, suplementares as baixadas pela
Uni&o e pelo Estado;,

lll = gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental;

IV = realizar 0 censo escolar e a chamada para matricula,

V — garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola,
V| — atender ¢ educando através de programas de apoio como 0s de alimentagao e
transporte escolar;

VIt = promover a pariicipacdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos, no
que se refere as guestdes educacionais e & gestéo de recursos destinados ao ensino,
especialmente daqueles destinados diretamente as escolas municipais através dos
Conselhos escolares,

VIII — assegurar a orientagdo fécnico-pedagégica junto aos estabelecimentos
municipais de educagéo infantil e do ensino fundamental,

IX — criar condigbes para o desenvolvimenio, aperfeicoamento e a atualizagfo dos
profissionais da educacgéo e do respectivo pessoal administrativo;

X — prestar apoic técnico e adminisirativo aos Conselhos Municipais da area da
Educacéo;

Xi — gerir 0 Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

Xl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transpories, vigilancia patiimonial e servigos administrativos, bem como
zelar pela guarda dos bens méveis, equipamentos, instalagbes e arquivos de
documentacéo pertinenies a Secretaria Municipal;

Xlil — planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

XIV - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da
Rede Municipal de Ensino em consondncia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educagso;

XV - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,

XVI| - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

XVl - promover a formagao permanente e continuada dos profissionais da educagéo
municipal;

XVIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados ao Secretaria Municipal;

XiX - desempenhar oufras afividades que lhe sejam atribuidas pelo Agente
Administrativo de Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

XVIIl - assessorar o Secretario em assunios relativos a sua area de atuagao,
XIX - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Art. 53. Compete a Subsecretaria de Educacao.

I-Subsidiar o Secretario de Educagdo quanto as tomadas de decisbes referentes a
educacéo infantil;
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[I- participar da organizacio e recrganizacdo da Rede Municipal de Ensino;
H-discutir @ elaborar projeios,

IV- mediar as informacdes das Escolas Rurais e da Escolinha.

V- diagnosticar as necessidades de atendimento e estrutura das Escolas Rurais e
Escolinha;

Vi-acompanhar o tramiie dos projetos encaminhados para os orgaos publicos a fins
de garantir a sua execucéo,

Vii- planejar e coardenar a estruiura organizacional das Escolas Rurais e Escolinha;
Viil-realizar planejamenios nos quais as agdes favorecam a organizacéo das Escolas
Rurais e Escolinha, no que concerne aos transporte dos alunos, professores,
cantineiras e demais servicgores.

IX-substituir o titular da Secreiaria Municipal nos seus impedimentos;

X-partticipar das reunides convocadas pelo titular da Secretatia Municipal e dar
encaminhamenic as suas solicitagdes;

Xl-auxiliar no gerenciamento administrativo da Secretaria Municipal;

Xll-apoiar e supervisionar os setores da Secretaria Municipal na execugdo de suas
atividades;

Xlil-auxiliar o titular da Secretaria Municipal na elaboragédo das Politicas Publicas de
Educacdo e no Planejamento Estratégico do Municipio de Barra Longa.
XiV-assessorar os setores administrativos da Secretaria Municipal na realizagéo de
suas atividades;

XV-propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a organizagdo dos
SErvigos,

XVl-estabelecer procedimentos operacionais padr@o para melhor comunicagdo e
agilidade nos processos;

XVIl-Propor agbes de educagdo permanente para os funcionarios dos setores
administrativos;

XVIli-Responder pela administragdo de pessoal (vigia, recepgéo, telefonista, servigos
gerais e 0s funcionarios dos sefores administrativos) da sede da secretaria, viabilizar
0s recursos materiais, manutengio de equipamentos e instrumental, responder pela
zeladoria das instalagfes da sede administrativa da secretaria;

XiX-Realizar outras atividades afins

Art. 54. Compete & Coordenadoria de Pedagogia Aplicada;

[ - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino em consondncia com as normas do Sistema Federal e Estadual
de Educacégo;

[ - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

[l - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
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IV - promover a formacéo permanente e continuada dos profissionais da educacao
municipal,

V- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do Planejamento
Estratégico de Governo gue estejam relacionados ao Secretaria Municipal;

Art. 55. Compete ao Setor de Gestéo da tducagao Basica;

| - subsidiar e assessorar o Agente Administrative do Secretaria Municipal de
Educagéo nas tornadas de decisio referentes ao Secretaria Municipal,

Il - realizar planejamentos, nos quais as agfes gue serdo efetuadas favoregam a
organizagéio das unidades escolares, fazendo prognésticos da evolugdo do sistema
educacionai, bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

Il - diagnosticar as necessidades de atendimento referentes a educacédo, fazendo
estudos da capacidade fisica das unidades educacionais, a fim de atender a demanda
de alunos;

IV - acompanhar o trAmite dos projetos encaminhados para os orgaos publicos ou
para as demais instituicbes a fim de garantir sua execucéao;

V - elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos
fisicos e matferiais, inclusive para a expanséo dos servigos educacionais efou
reorganizagdo dos mesmos;

V| - realizar o censo das escolas do sisterna municipal de ensino.

VII - realizar estudos para ampliar o nimero de vagas existenies nas unidades

educacionais;
VIII - planejar e coordenar, em parceria com a direc@o das unidades, a situagéo

organizacional das mesmas.

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Salde teré a seguinte estrutura interna:

| — Um cargo de Secretario Municipal de Satde.

Il — Um cargo de Subsecretario de Salide.

It! - Divisdo de Coordenacéo da Atencdo Bésica.

a) Um cargo de Coordenador da Atencdo Basica.
b) Um cargo de Coordenador de Salde Bucal.

C) Um cargo de Coordenador Farmacéutico.

IV - Divisao de Regulagéo e Informagdo em Sallde.

a) Um cargo de Coordenador de Regulagao e Informagdes dos Servigos da Satde.
b) Um cargo de Coordenador de Imunizantes.

c) Um cargo de Coordenador de Vigilancia de Salde.
VI - Divisdo de Frotas da Salde.

a) Um cargo de Coordenador de Frotas da Saude.
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Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Satde, respectivas remuneragdes e atribuigdes ficam criados e definidos conforme
especificado nos anexos LI, [Il desta lel.

Art. 57. Compete ao Secretaria Municipal de Saude;

| — atuar sempre em consonéncia com as diretrizes e 0s principios do Sistema Unico
de Salde, em articulagdo com outros rmunicipios, com as diregbes estadual e federal
do Sistema e de acorde com normas em vigor;

1| — atuar em consonancia corn a misséo, viséo e valores estabelecidos;

Il — proceder a gestéo de saude do Municipio em formato que viabilize o acesso
universal, igualitirio e integral & populagéo, de modo continuo, servicos de saude de
qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

IV — efetivar o principio da integralidade em suas vérias dimensoes;

V — desenvolver relagdes de vinculo e responsabilidade com a populagdo sob sua
area de abrangérnicia;

VI — destinar recursos materiais e financeiros em func&o da diminuigao das
desguandades soclals em satds;

Vil = prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das receitas
e despesas do Fundo Municipal de Salde, abrangendo as que s&o obieto de
transferéncias governamentals e as de recursos proprios do tesouro municipal;

Vili — realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resuliados alcangados,
como parte do processo de planejamento e gestéo do sistema municipal de salde;
IX - organizar e manter os diversos sistemas de informagao em salde atualizados,
permitindo  conhecer as condigbes de salde dos cidaddos e priorizar acdes
resolutivas;

X — desenvolver a gestao da salde de forma fransparente, promovendo a divulgagéo
dos resuitados alcancados em processo continuo de comunicagao em salde;

X| — estimuiar a parficipagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas
de integragéo com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XIl ~ desenvolver e executar agbes de vigildncia em salde, bem como normatizar,
complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

XIIt - executar programas especiais de satde de iniciativa propria ou atraves de
convénios com a Unido e o Estado,

Art. 58. Compete ao Subsecretaria de Salde por meio do Subsecretario Municipal de
Satde.

- Substituir o titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos;
li-Participar das reunides convocadas pelo titular da Secretaria Municipal e dar

encaminhamento as suas solicitagbes;
ll-Auxiliar no gerenciamento administrativo da Secrefaria Municipal;
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IV -"Apciar e supervisionar os setores da Secretaria Municipal na execucdo de suas
atividades;

'V-Auxiliar o (a) titufar da Secretaria Municipal na elaboragio das Politicas Publicas de
Sa_U_‘de e no Planejamento Estratégico do Municipio de Barra Longa.

V‘I-Agsessorar 0s seiores administrativos da Secretaria Municipal na realizacéo de
‘suas atividades;

VII-Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a organizagéo dos
servicos;

Vlli-Estabelecer procedimentos operacionais padrao para melhor comunicagdo e
agilidade nos processos;

IX-Propor acdes. de educagdo permanenie para os funcionarios dos setores
adminisirativos;

X—Respbnder pela administragio de pessocal (vigia, recepgio, telefonista, servigos
gerais e 0s funcionarios dos setores administrativos) da sede da secretaria, viabilizar
.08 recursos materiais, manutengdo de equipamentos e instrumental, responder pela
zeladoria das instalagbes da sede administrativa da secretaria,

'XI- Realizar ouiras atividades afins.

Art. 59. Compete ao Setor de Coordenacéio da Atengéo Basica;

| - implementar o modelo de atengiio a salide em consonéncia com as diretrizes
assistenciais definidas pela politica municipal de saude, propondo e coordenando
estratégias para sua operacionalizagéo,

Il - coordenar agdes e servigos advindos da atencéo primaria de salde e das ages
programaticas estratégicas,

lIf - implantar estratégias e acdes de alengdo & saude para grupos prioritarios da
populacdo, apontados no Plano Municipal de Sadde e Planejamento Estratégico;

IV - participar da formulacdo da politica municipal de salde e atuar no controle de sua
execugéo;

V - coordenar a execucio das acles de promocéo, prevengdo e/ou dar seguimento
as de recuperaciio e reabilitacdo da salde para a populagdo de Barra Longa, de
acordo com as compei@ncias assumidas junto as instancias de pactuacao;

V1. coordenar o planejamento, execugdo e confrole da estratégia da salde na familia
como eixo norleador da politica municipal de saude.

Art. 60. Compete a divisdo de Regulagéo e Informagéo em Saude;

| - acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio da area de satde.

I| - fechamento do faturamento do municipio;
1l - processamento dos dados e envio do faturamento do municipio;
IV - apuragdo dos dados enviados pelo Ministério da Salde referentes aos valores

apurados no faturamento pablico e conveniado;,
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V - verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servigos
de saude disponibilizados & populagéo;

Art. 61. Compete & Divisdo de Frotas da Salde;

| - realizar as verificagbes periodicas da frota vinculada & Secretaria de Salde;

Il - realizar a gestao administrativa e funcional dos motoristas vinculados a Secretaria
de Salde

[l — manter atualizado os cadastiros e informacdes referentes & frota e aos moforistas
vinculados & Secretaiia de Salde,

IV — manter organizado e atualizado um repositorio de dados e informagbes sobre &
frota, moforisias,;

V- manter organizado e atualizado um repositério de dados e informagdes sobre a
frota, motoristas;

VI - realizar ouiras atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de Satde.

Art 62 C'ompe"fe ao Setor de Coordenacéo de Satde Bucal.

) l—Coordehalj as atividades da salde bucal no ambito municipal;

Il-Coordenar o processo de planejamento, investimento, acompanhamento e
avaliagdo das agtes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas
de satide onde tern implantadas equipes de satide bucal,

Il - Promover e pasticipar de eventos referentes & satide bucal;

IV- [denfificar as necessidades e as expectativas da populagéo,

V- Organizar e desenvolver agbes intersetoriais, educativas, preventivas e curativas;
VI- Proporcionar a capacitagdo permanente dos profissionais de odontologia;
organizar & conferir com o setor de compras as descrigbes, recebimento e qualidade
dos materiais, instrumental e equipamentos utilizados nos consultérios odontolégicos;
VIi- Organizar propostas de agendas e rotinas de atendimentos da demanda;
organizar os servicos de orteses e proteses dentarias;

VIIl- Organizar com o setor de compras as descrigdes dos materiais, instrumentais e
equipamentos necessarios para ndo haver interrupgées no atendimento;

IX - Receber e conferir a qualidade dos materiais, instrumental e equipamentos
utilizados nos consulidrios;

X - Acompanhar 0s registros, codigos e relatorios necessatios para a gestao
municipal, estadual e federal; executar atividades afins da area odontologica.”

Art. 63, Compete ao Setor de Coordenacéo da Farmacia Municipal.

l- Dispensa¢fio de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de
assisténcia e atengZo farmacéutica.
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ll- subsidiar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e
servicos de Assisiéncia Farmacéuiica na Atengdo Basica/Salude da
Familia/Unidade de Pronto Atendimento, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agdes de saude,

IIl- Elaborar, em conformidade com as direfrizes municipais, estaduais e nacionais,
e de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da Aienclio/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

IV- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos
pelo Municipio, na Aiengdo Basica/ Sadde da Familia/ Unidade de Pronto

Atendimento,

V- Manter registros do estoque de drogas, fazer requisigbes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia;

VI- conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter
sob sua custodia drogas toxicas e narcdticos; '

Vil- controlar e supervisionar as requisicbes efou processos de compras de
medicarnenios e produtos farmacéuticos;

Vill-  prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade;

IX- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantfa da qualidade dos produtos e servicos;

X- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagao e aos
profissicnais da Atencdo Basica/Salde da Familia/Unidade de Pronto Atendimento,
por intermédio de acdes que disciplinem a prescrigéo, a dispensacdo e 0 uso;

Xi- Assegurar & dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagéio da Atengdo Farmacéutica na Atencé@o Basica/Saude da Familia/
Unidade de Prento Atendimento;

XlII- Manipular dregas de varias espacies;

Xill-Aviar receitas, de acordo com as prescrigbes medicas;

XIV-Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os

medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencéao de
resultados concreios e da melhoria da qualidade de vida da populag&o;

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

XV-intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atengio Basica/Salde da Familia/ Unidade de
Pronio Atendimento, visando uma farmacoterapia racional e a obtengado de
resultados definidos e mensuraveis, voltados & methoria da qualidade de vida;

XVI-subsiituir o farmacéutice e/ou bioguimico, quando houver, quando designado;
zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabatho; comunicar qualgquer
irregularidade detsctada;

XVIl-manter atualizados os registros de agfes de sua competéncia; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengao
Basica/Salde da Familia/ Unidade de Pronio Atendimento envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

XVlll-treinar e capacitar os recursos humanos da Alengdo Basica/Salde da
Familia/ Unidade de Pronto Atendimento para o cumprimento das atividades
referentes a Assisténcia Farmacéulica;

XiX-cumprir e fazer cumprir as normas do setor; ou seja, fungbes mais amplas
abrangentes do gue do farmacéutico.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

Art. 64. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd a seguinie estrutura interna:

| — Um cargo de Secretario Municipal de Assisiéncia Social e Habitago.

a)- Setor dlo Programa de Distribuicdo de Renda.

l- Um carge de Coordenadoer do Programa de Distribuicdo e Renda.

b) — Diviséio de Cadastro e Auditoria.

ll- Um cargo de Coordenador do CRAS.

Paragrafo Unico: Os cargos gque compde a esfrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Habitagdo, respectivas remuneragbes e atribui¢oes ficam criados
e definidos conforme especificado nos anexos |l 1l desta lei.

Art.65 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

| — propor, promover e desenvolver a politica plblica de assisténcia social do Municipio
de forma integrada com a Lei Orgénica de Assisiéncia Social, PNAS, NOB/SUAS e
executar programas, atividades e projefos gue visem a melhoria de vida da populagao,
o combate 3 exclusdo e a pobreza e a protegdo de grupos e individuos em
vulnerabilidade e situagao de risco social e pessoal;

Il — coordenar em nive! local, o processo de descentralizagdo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, 0 Comando-Unico da
Assistéricia Social e a participacéo dos diversos segmentos envolvidos na formulagéo
das politicas e no controle das agbes;

il - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigbes;
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IV ~ planejar, orieniar, cooidenar e executar programas, projetos e atividades de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em
geral, individual ou coletivamente, em especial a promogéo de conhecimento
autossustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes das classes
sociais mais carenies; :

\ — fomeniar o desenvolvimenio social @ econdmico dos cidadaos municipais atraves
da indugdo e apoio as atividades econbmicas sustentaveis, em especial aguelas
consideradas estratégicas para a geragdo de emprego e renda, visando & incluséo
social;

VI — exscutar acdes voltadas para o bern-estar social, através de medidas que
objetivam o ampaio e a proiecdo de pessoas e/ou grupos sociais com a finalidade de
reduzir ou evitar desequilibrios sociais;

VI — atuar rios periodos criticos emergenciais e de calamidade publica;

VIil = buscar a identificagéo dos principais problemas existentes na comunidade,
o‘u_vindo as instituicoes ou grupos que a representeme adotar acdes politicas voltadas
‘para sua superacao,

IX — elaborar, corm base nas informagtes coletadas, a assisténcia social da populagéo
através de programas de desenvolvimento social e econdmico;

X - formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

XIl - articular, cooparagéo técnico-financeira com instituicdes publicas e privadas de
ambito runicipal, estadual e federal, com vistas & inclusao social dos destinatarios da
assisténcia social, através da implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

XIIl - garantir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do controle

social, oferecendo-the apoio operacional.
XJX - exarcer outras atividades correlatas que abranjam os asstntos da Secretaria.

Art. 66 Compete ao Setor de Programas de Distribuic@o de Renda:

| - orientar, conduzir, organizar programas e projetos que busguem a promogao e
geragéo de trabalhe, emprego e renda, por meio de iniciativa voltada ao mercado de

trabatho formal;
i - fomentar a economia solidaria, por meio de feiras e exposicdes permanentes ou

temporarias,
Il - promaver iniciativas de iniciagao profissional & jovens e adultos, com foco na
insergao no mercado de trabalho formal ou em programas de gerac&o de renda do

Municipio, do Estado ou do Governo Federal;
IV - trabalhar de forma integrada com o Sistema Nacional do Emprego — SINE;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. Compete a Diviséo de Cadastro e Auditoria:

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG,

| - manter o Cadastro Unico de beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Il - preserver a meméiia dos programas, atraves de registros audiovisuais e textos;

Il - tratar e manter atualizado o cadastro de entidades do municipio;

IV — realizar auditorias preventivas e concomitanies no cadastro e distribuicdo de
beneficiarios de programas sociais;

V - exercer outras atividades correlatas.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

Art. 68. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura interna:

|- Um cargo de Secretario Municipal de Meic Ambiente.
- - Um cargo de Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo Unico: C cargo que compGe a estrutura da Secretaria Municipal de Meio
Ambienie, respectiva remunerago e atribuigdes fica definido conforme especificado
_nos anexos desia lei.

‘.Art."69.' Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

| .- planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes municipais
relativas & preservacgéo e conservagéo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;
I — desenvolver atividades direcionadas & formulagdo de politicas publicas de
sustentabilidade do Municipio e de normas e padrdes de prote¢éo, defesa e controle,
em articulagéo com os sistemas estadual e federal de meio ambiente;

lll- fazer cumprir as normas técnicas e os padres de protegéo, controle e
conservagao ambiental definidos na legislagdo em vigor;

IV — elaborar, em arficulacdo com os Municipios da regi&o, propostas de trabatho
comuns para a protecdo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais,

V — promover agdes e programas municipais relativos & protegéo, ao controle e ao
desenvelvimenio ambiental;

VI — promover, coordenar e supervisionar os processos de educagio ambiental para
a populagio e para os estudantes da rede municipal publica e privada de ensino, em
articulaco com a Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgéos municipais;

VIl — assistir ao Prefeito Municipal na formulac&o e na realizagdo de seminarios,
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados &s atividades agricolas e pecuarias;
VIl — levaniar subsidios e elaborar pareceres sobre as questées relacionadas com o
desenvolvimento da agricultura e da pecuaria do Municipio;

IX - levantar as informacBes estatisticas basicas para a elaboragéo de politicas
publicas de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria;

X - promover a realizacao de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto
a implantagio de estabelecimenios industriais, comerciais e de servicos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;
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Xl - aplicar penalidades aos infratores da legislagdo municipal ambiental vigente,
definir medidas compensatdrias e/ou exigir medidas mitigadoras, de acordo com as
normas legais;

XIl - apreender, na forma da lei, méaquinas, objetos, aparelhos, equipamentos efou
veiculos que estiverem provocando poiuigéo ambiental;

Xl - realizar a autuacdo e a interdigéo de estabelecimentos e de atividades infraioras
da legislaggo ambiental;

XV -desenvolver, direta ou conjuniamente com instituigbes especializadas,
pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras agbes voltadas para o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico na &rea do meio ambiente;
XV - desenvolver projetos e atividades de proteg@o ambiental relativos as areas de
preservacgio, conservagéo e recuperagao dos recursos naturais,;

XVI - vistoriar e emitir pareceres em dendncias ou requerimentos relativos a cadastro,
licenciamento, autorizagio, revisdo, monitoramenio, auditoria de atividades efetiva ou
potencialmente poiuidoras, bem como em outros termos que necessitem de subsidios
da area de fiscalizacéo ambiental;

XVl - fiscalizar e coibir as diversas formas de poluiggo ambiental que afetam a agua,
o solo, a aimosfera, o sossego piblico, & higiene publica, a paisagem urbana e 0s
demais componentes do pairimdnio ambiental do Municipio;

XVl - fiscalizar o cumprimento dos termos de licenca ambiental @ outros termos de
autorizacdes e licenciamento, tendo em vista os padrdes e usos permitidos,;

XIX - fiscalizar o uso e a exploragfo de recursos naturais;

XX - realizar a gestéo de areas verdes, parques e jardins do Municipio;

XX! - realizar a implantagéo, administragéo, manutengao, preservacao, recuperacao,
supervisdo e fiscalizagdo da arborizagao urbana, unidades de conservagao, areas
verdes e demais recursos naturais;

XXIi - getir o licenciamento, conirole e monitoramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados efetiva ou potenciaimente poluidores,
bem como dagueles capazes de causar degradagéo ou alteragao significativa do meio
ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;

XXl - normatizar procedimentos para o controle, fiscalizacao e licenciamento de
atividades que #&m impacto sobre o meio ambiente e para o monitoramento constante
da qualidade de vida e da preservacao e conservagio dos recursos naturais;

XXIV - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes dos impactos ambientais promovidos
por quaisquer atividades potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental;
XXV - planejar o ordenamento urbano e a execucao do Plano de Paisagismo e
Arborizagdo dos logradouros publicos municipais, pragas, jardins, parques, areas
verdes, calgadas e outros em atuagdo conjunia com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Qbras e Servigos Publicos;

XVl - promover a integragéo técnica com as demais Secretarias Municipais & a
articulagdic com entidades & organizagbes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracdo e a implementacéo de um Plano
de Gestdo Ambiental para assegurar o uso sustentavel de recursos naturais;
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XV! - Propor Polilica de Protecdo do Meio Ambiente, compatibilizando-a com os
padrées de protecdo esiabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservaciio e a conservacdc dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacéo da comunidade na sua execugao,

XXl -propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle,
monitoramento, preservacio e melhoria da qualidade do meio ambisnte;

YOOV - efetuar vistorias fiscals e emitir pareceres {écnicos em processos de
denlncias ou de requerimentos relativos a cadastro, licenciamento, autorizacao,
revisdo, monitoramento, auditoria de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras
e de outros terros que necessitem de subsidios da area de fiscalizag8o ambiental;
XXIX - assessorar 0 Secretario em assunfos relativos a sua area de atuacgao;

XXX - exercer ouiras atividades correlatas que abranjam os assunios da Secretaria.

Art. 70. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel:

I-Subsidiar o Secretario de Meio Ambiente guanto as tomadas de decistes referenies
Meio Ambiente.

il-Discutir e elaborar projetos;

ll- Mediar as informacdes sobre Meio Ambiente.

V|- Acompanhar o trémite dos projetos encaminhados para os orgaos publicos a fins
de garantir a sua execucao,

V-substituir o titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos;

Vl-Participar das reunides convocadas pelo titular da Secretaria Municipal e dar
encaminhamento as suas solicitagbes;

Vll-auxiliar no gerenciamento adminisirativo da Secretaria Municipal;

Vlll-apoiar e supervisionar os setores da Secretaria Municipal na execucdo de suas
atividades,

IX-auxiliar o {a) titular da Secretaria Municipal na elaboragéo das Politicas Publicas
de Meio Ambiente no Municipic de Barra Longa:

X-propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a organizagao dos
Servigos; ,

Xl-estabelecer procedimentos operacionais padrdo para melhor comunicagasc e
agilidade nos processos,

Xll-desenvelver, aplicar e avaliar praticas e tecnologias para a utilizagao sustentavel
dos recursos naturais e a minimizagdo de impactos ambientais em atividades
agropecuarias e florestais,

Xlll-apoiar agbes voltadas & protegdo de areas de mananciais;

XIV- difundir tecnalogias de produgéo de baixo impacto, em especial para orientar as
atividades agropecuarias e florestais;

XV- estimular a certificacdo e a adogéo, por empresas e produtores rurais, de codigos
voluntarios de conduta ambientalmente sustentavel,
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AVI- desenvelver e impiementar instrumentos econdmicos de incentivo & recuperagéo
e preservacéo de recursos naturais, em especial mecanismos de pagamento por
servigos ambieniais;

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Obras tera a seguinte esirutura interna:

| — Um cargo de Secretario Municipal de Obras.
lI-Subsecretaria de: Qbras.

a) Um cargo de Subsecretario de Obras.

Ill- Setor de Coordenacéo de Obras

a) - Um cargo de Coordenador de Obras.
IV- Setor de Defesa Civil.
a) — Um cargo de Coordenador da Defesa Civil.

‘Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de Obras
e respectivas remuneragfes e atribuigbes ficam criados e definidos conforme
especificado nos anexos desta lei.

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Obras;

| — participar e contribuir com os estudos e propostas para a formulacdo da politica
urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pieno desenvolvimento das
fungbes saciais da cidade e da propriedade urbana em articulagao com 0s orgéos e
entidades afins;

Il — participar e contribuir no planejamento, bem como monitorar o cresciment{o do
Municipio de Barra Longa, disciplinando e controlando a ocupagao e uso do solo, de
forma a garantir o seu desenvolvimento sustentavel;

Il - licenciar projetos particulares de urbanizagéo, fracionamento e parcelamento do
solo e de edificacdes;

IV — assegurar @ aplicacao das posturas urbanisticas de maneira articulada com as
equipes dos demais sefares;

V - ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas municipal;
V| - fiscaiizar com base na legislacdo aplicdvel, 0 uso e a ocupagdo do solo e das
normas edilicias do Municipio;

Vil — construir, manter e conservar as obras civis plblicas;

VIl - executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagbes, de macro e
micropaisagismo e de projetos urbanos;

X - analisar e licenciar projetos particulares de urbanizagéo, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificagbes;

X - elaborar normas basicas e padronizadas para execucao de obras em predios
publicos;
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Xl — controlar, fiscalizar e mensurar as obras publicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura; '

Kl - construir, pavimeniar e conservar as vias urbanas e logradouros;

Xt = plangjar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de infraestrutura, de
construgdo e manutengfio de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros,
pontilhées e passarelas na area rural do Municipio;

XIV - executar trabalhos de patrolamenio, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades rejacionadas com obras de madeira e cimenio como manilhas, bueiros e
demais corraiatos;

XV - promover e supervisionar a execugdo dos servigos de iluminacéo publica;

XVI — conservar, manter, administrar e guardar a frota de veiculos leves e maquinas
pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos;
XVII - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios municipais;

XVII — organizar, reguiar e fiscalizar o sistema de trnsito e de fransporte no
Municipio;. -

XIX — promover os servicos de sinalizagéo de trinsito e frafego em articulagéo com
os orgéos estaduais competentes, conforme a legislagéo vigente;
XX— conservar e manter a infraestrutura urbanza da cidade, incluindo suas vias e
cemitérios, além da prestagéo dos servigos de limpeza urbana e iluminagéo publica;
XX - pfomover a execucdo dos servigos de limpeza das vias urbanas, coordenando
e fiscalizando os servigos de utilidade publica de interesse da municipalidade;

XXl - coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos,
no que & periinente a sua competéncia e atribuigbes;

XXHI- planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XXIV — planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagao com a
Secretaria Municipal do Ambiente;

XXV — efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

XXVI — realizar pequenas obras em bens proprios municipais,

XXVl — adminisfrar o cemitério pablico municipal, mantendo atualizados os livros de
assentamentos obrigatorios,

XXVIIl — levantar periodicamente as necessidades materiais do cemitério, suprindo-
as de modo a manter o seu regular funcionamento;

XXIX — proceder a fiscalizagéo de cemitérios pertencentes a entidades particulares;
XXX - executar os servicos de manuiengdo e conservagéo de estradas vicinais de
Barra Longa,

XXX| - desempenhar outras atividades afins.

Art. 73. Compete a Subsecretaria de Obras,

[ - coordenar, organizar e controlar as atividades primarias da area técnica, juridica e
administrativa para o Secretario da Pasta, relativo & elaboragdo, confeccéo de
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Projetos Basicos, Termos de Referéncia e coniratos administrativos reiativos a parie
econdémica e contabil;

{I-Compete ao Subsecretaric Municipal de Obras a responsabiiidade pela Secretaria
na ausédncia do Secretario e também pela conservagdo e manutencéo da
infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e cemitérios, alem da prestagao
dos servigos de limpeza urpana e iluminacéo publica, coordenando, controlando e
fiscalizando os servigos publicos concedidos ou permitidos, desempenhando, ainda,
outras atividades afins.

Il — auxiliar diretamente o Secretario da Pasta guanto aos recebimentos das notas de
pagamentos dirigida a Secretaria que confere e repassa aos Gerentes, Supervisores
e Encarregados operacionais para confirmar se os servigos ou compras foram
realizados e acorio com os Conlratos firmados.

IV-controlar esiratégias de movimentacio reaiizando o assessoramento de fodos os
servicos propostos e de competéncia da Secretaria de Servigos de Obras (Coleta de
lixo, varricdo, capina, embelezamento, lluminagdo Publica, Manutengéo de Estradas
principais e vicinais) com a organizacéo, controle, definigdo das necessidades do
bairro que for definido a ele.

V-Dar assessoramenio e suporte ao secretdrio em suas atribuicbes definidas,
podendo substitui-lo ern suas fungées a fim de garantir o atendimento dos servigos da
Secretaria;

Vl-assessorar nos procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria
Municipal de Obras, fiscalizando e controlando os documentos emitidos e o tramite
dos processos adaminisirativos.

Art. 74, Compete ao Setor de Limpeza Urbana e Conservacao:

| - desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislagdo vigente, visando a gestao eficianie dos residuos sélidos urbanos de origem
doméstica, comercial, industrial e de salde, bem como dos especiais, quer seja por
acBes diretas ou por fiscalizagio de todos os atores sociais inter-relacionados desde
a geragdo até a destinagéo final dos residuocs produzidos no municipio, incluindo-se
empresas que por veniura terceirizem esies servigos;

I| — desenvolver atividades de fiscalizag&o, operacionalizagéo e medigéo da limpeza
urbana, ligadas & coleta, transporte, destinagéo final, capinagéo, varrigdo, remogao de
entulhos, manutencao de guias, lavagem e irrigacdo de ruas e logradouros publicos e
atividades correlatas desenvolvidas por 6rgéos da administragéo plblica;

Il — promover o gerenciamento integral da limpeza urbana;

IV — exercer outiras atividades correlatas.

Art. 75. Compete & Divisdo de Gestdo de Residuos;

| - promover e acompanhar a implantagdo das Politicas Nacional e Estadual de
Residuos Soélidos e das agbes voltadas para o cumprimenio de suas metas e
objetivos, em conjunto com ouiras areas e de orgéos ou entidades publicas ou
privadas;
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I - propor, coordenar e executar politicas, projeios e praticas que promovam a correta
gestdo de residuos e a eficiéncia no uso dos recursos naturais,

Il - gerenciar a implementago do Sistema de Gerenciamento de Residuos e seus
respectivos moduios;

IV - promover e apoiar a realizagdo de cursos, semindrios, treinamentos e ouiras
formas de capacitagiio ou disseminagado dos assuntos afetos a Diviséo;

V - elaborar, traduzir ou cooperar com a producao de material de cunho informativo,
educativo e cientifico sobre os assunios afetos & Divisao.

Art. 76. Compete a Divisdo de Fiscalizagio de Posturas;

|-Coordenar a equipe de fiscalizagdo de posiuras;

[l- controlar e organizar os horarios de trabalho;

- assegurar meios indispensaveis a pratica de a¢des fiscalizatrias;

IV- apoiar, avaliar e orientar tecnicamente as agbes de fiscalizacéo
visando a observancia das disposigdes do Cédigo de Posturas Municipais;

V - orientar na aplicagdo das medidas previstas quanto a violagdo de seus

preceitos;
VI- orientar e acompanhar os processos administrativos da Fiscalizagdo de

Posturas;
VIl - desenvolver agdes interseforiais com oufras areas de fiscalizagdo do

municipio;
VIil- apresentar de relatérios das atividades para analise;
[X -executar oufras atividades afins.

Art. 77. Compete ao Setor de Defesa Civil.

| - coordenar e executar as agdes de protecdo e defesa civil,

Il - manter aiualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas a protecéo e a
defesa civil,

Il - elaborar e implementar planos, prograrmas e projefos de protegao e defesa civil;
IV - elaborar Plano de Agédo Anual visando o atendimento das agdes em tempo de
normalidade, bem como das agbes emergenciais, com a garantia de recursos no
orgamento municipal,

\V - prever recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes assistenciais de
recuperacdo ou preventivas, como conirapartida as transferéncias de recursos da

Unido, na forma da legislagio vigente,

VI - capacitar recursos humanos para as agdes de protecéo e defesa civil;

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

Vil - manter o drgéo ceniral do Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINDEC

informado sobre as ocorréncias de desaslres e alividades de protecdo e defesa civil;

Vil - propor & autoridade competente a declaracdo de Situacéo de Emergéncia ou de
Estado de Calamidade Publica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho

Nacional de Protecéio e Defesa Civil - CONPDEC;

IX - executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagbes de

desastres;
X - implantar o banco de dados e elaborar 0os mapas tematicos sobre ameacas,

vulnerabilidades e riscos de desasires,
XI - implementar agdes de medidas néo estruturais e medidas estruturais;

XlI - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da

populacdo, motivando agbes relacionadas com a protegao e defesa civil, por meio da
midia local;
Xl - estar atenia as informacées de alerta dos 6rgéos de previso e acompanhamento

para execuiar planos operacionais em tempo oportuno;

X1V - comunicar aos érgdos competentes quando a produgfo, 0 manuseio ou 0
transporte de produtos perigosos puser em perigo a populagéo;

XV - implantar programas de treinamento para voluntariado da Secretaria Municipal
de Protecéo e Defesa Civil,

XVI - implantar @ manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e

equipamentos a serem convocados e utilizados em situagoes de anormalidades;

XVII - estabelecer intercdmbio de ajuda com outros Municipios (comunidades

irmanadas);
XVIIl - promover mobilizagdo comunitaria visando a implantacéo de Ncleos

Comunitarios de Protecédo e Defesa Civil - NUPDEC nos bairros e disfritos;

XIX — plangjar, articular, coordenar e gerenciar agbes de Defesa Civil em nivel

municipal;

XX - promover a ampla participacac da comunidade nas agbes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agoes de resposta a desastres e
reconstrucdo;
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XXI| - elaborar e prograrnar planos de contingéncia e planos de operacgdes de Defesa

Civil, bem como projetes relacionados com o assunto;

XXIl- elaborar plano de acdo anual objetivando atendimento de agbes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do

orcamento municipal;

XXIil- capacitar recursos humanos para as acgfes de Defesa Civil e promover 0
desenvolvimenio: de associagbes de voluntarios, buscando arlicular a0 maximo a

atuacéo conjunta com as comunidades apoiadas;

XXIV- vistoriar edificacdes e areas de risco e promover ou articular a intervengao
.preventiva, 0 isolamento e a evacuacéo da populagédo de areas de risco intensificado
e das edificacdes vulneraveis, medianie assessoramento técnico por profissional

habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela;

XXV- manter. rgéo estadual de Defesa Civil e o Orgéo Federal de Defesa Civil

informadas sobre a ccorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;

XXV| - realizar exercicios simulados com a participagdo da populagdo para

treinamento das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

XXVII- propor ao prefeito municipal & decretagao de situacao de emergéncia ou de

estado de calamidade pubiica,

XXVIII- vistoriar periodicamente, locais e instalagbes adequadas a abrigos

temporarios, disponibilizando as informagfes relevantes a populagao;

XXIX — coordenar a coleta, a distribuigao e o controle de suprimentos em situacdes

de desasires;

XXX - planejar a organizagdo e a administragéo de abrigos provisorios para a

assisténcia a populagéo em sifuagdo de desastre;

XXX Exercer oufras atividades afins.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.

Art. 78. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo teré a seguinte estrutura interna:
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| = Um cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

| ~Um cargo de Arquivisia,

Paragrafo Unico: Os cargos que compée a estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura @ Turismo, respectivas remuneractes e atribuicbes ficam criados e definidos
conforme especificado nos anexos desta lei.

Art. 79. Compete a Secretaria Municipal de Culiura e Turismo;

| - formular © desenvoliver a politica culiural do Municipio, orientando, incentivando e
patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da populagéo aos bens
culturais, _

Il - desenvolver e cocrdenar as politicas publicas de cuitura do Municipio, em
consonéancia com as direirizes estabelecidas no Plano Estrategico.

Il — desenvolver o Plane Municipal de Culiura;

IV - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Preservagéo do Patrimdnio
Histérico, Artistico, Paisagistico e Cuitural na promogéo da defesa do patrimonio
artistico, historico e cultural do Municipio, responsabilizando-se pela execugéo de
suas decisfes no que diz respeito & politica de pafrimdnio arquiteténico e
arqueologico;

V - criar e garantir o funcionarmento do Sisterna Municipal de Cultura, em articulagéo
com os Sistemas Estadual e Nacional;

VI - promover intercdmbio com instituicdes culturais que possibilitem exposicoes,
reunides e realizagdes de carater artistico e cultural;

VIi - estimular @ promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras,
projecdes cinematograficas, festejos, eventos populares e todas as demais atividades
ligadas a0 desenvolvimenio artistico-cultural do Municipio;

Viil - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das aries e das letras;

IX - desenvolver, coordenar e acompanhar as acdes e politicas pablicas direcionadas
a area cultural e artistica;

X - administrar os equipamentos culturais e turisticos sob a responsabilidade do
Municipio;

X1 - proteger o patriménio cultural, artistico, turistico e historico do Municipio;

Xl - assessorar o Secretario em assunios relativos a sua area de atuacao;
XM - exercer outras atividades correlatas gue abranjam os assuntos da Secretaria.

-DA BECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer terd a seguinte estrutura interna:

- Um cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer.
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Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, respectivas remuneraces e atribuigbes ficam definidos conforine
especificado nos anexos |, I, Ill desta lai.

Art. 81. Compete a Secretaria Municipal de Esporie e Lazer.

| — promover ¢ apoiar as praticas esportivas junto & comunidade;

I - formular e execuiar programas de asporte amador;

lIl — promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV— organizar e executar eventos esportivos de carater popular;

\V — administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
V| - prestar assisténcia & formagéo de associagbes comunitarias com fins esportivos;
VIi — promover programas esportivos junto aos alunos das escolas do Municipio;

VIl — assessorar 0 Prefeito nos assunios relacionados com esportes, recreagao e
lazer no Municipio;

X — promover a execucdo de planos e programas de incentivo as atividades
esportivas, recreativas e de lazer em nivel municipal;

X — supervisionar a administragdo de quadras, parques e ginasios de esportes do
Municipio;

X! — promover a organizacao do calendério de realizagdes recreativas e de lazer no
ambito municipal;

Xil - promover 0 entrosamento com entidades e associagbes esportivas do Municipio,
para a realizagio de programas de interesse da populagao;

Xl — propor os regulamentos municipais, sobre servigos publicos e privados
relacionados com esportes, recreacao publica e lazer.

DA SECRETARIA MUNIGIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

Art. 82. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tera a seguinte estrutura
interna:

I- Um cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural.
il- Setor de Planegjamento Estratégico de Desenvolvimento Rural.
a) Um cargo de Coordenador de Desenvolvimenio Rural.

Art. 83. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma

sustentavel,

If - orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
agropecuario no dmbito do Municipio;

Il - promover a articulagéo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencao de recurses para projetos e agdes de methoria das condigdes de vida das
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populagdes do meio rural, com especial direcicnamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragéo agroindustrial apropriada;

IV - esfimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagao dos sistemas de
eletrificacéo e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VI - viabilizar 0 acesso 3 dgua potavel e a programas de irrigagéo na area rural, atraves
da conservacdo e protecdo de nascentes, da canalizagdo e perfuragéo de pogos
artesianos, em trabatho conjunio com os demais 6rgéos municipais e de outros entes
da Federacio;

VIl - delimitar e implantar areas destinadas a exploragéo hortifrutigranjeira,
agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;

VIl - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgao primaria
e do abastecimento publico de produios rurais;

IX - promaver intercdmbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais
e privadas, refativos aos assuntos atinenfes as politicas de desenvolvimento
agropecudrio;

X - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extenséo rural, em
parceria com oytras entidades;

XI - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

X! - fiscalizar o cumprimento das disposicbes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar sangbes aos infratores;

Xl - execuiar as atividades de desenvolvimenio e de administragdo de pessoal
lotados na Secretaria Municipal, bem como gerenciar ¢ seu orcamento e os bens
afetados ao seu uso;

XV - executar tarefas correlaias ou que lhe sejam airibuidas pelo Prefeito;

XVIIi - assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua area de- atuagao;

XIX - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Art. 84. Compete a0 Setor de Planejamento de Desenvolvimento Rural;

l-promover a aplicagéo de programas de desenvolvimentio rural, através de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagbes, e fomenio a produgéo

agropecuaria,
li- providenciar a¢des que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o setor

agropecuario;
ill- coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias;
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IV-programar e coordenar a realizacéo de estudos e a execugdo de medidas, visando
o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracéo a
economia local € regional;

V - desempenhar outras competéncias afins.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAC
FUNDIARIA.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer terd a seguinte esirutura interna:
I-Um cargo de Secretério Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria

Paragrafo Unico: Os cargos que compde a estrutura da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, respectivas remuneracdes e atribuicdes ficam definidos conforme
especificado nos anexos deasta lei.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria tem por
finalidades basicas o planejamento, a proposicéo e a execugdo das politicas piblicas
municipais relativas a habitagdo, saneamento, planejamento e & regularizagéo
fundiaria, mobilidade e fransiio.

Art. 87. Séo areas do dmbito de competéncia da Secretaria Municipal de Habitagdo e
Regularizag¢éo Fundiaria:

L. O planejamento operacional, articulag&o, coordenagéo, integragao, execugao e
avaliacdo das politicas publicas municipais relativas a habitagde e regularizagao
fundiaria;

il. O planegjamento, coordenagdo e execucdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribuigdes do Municipio no campo da habitag8o e regularizagao
fundiaria;

ill. A Atualizacdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonéncia com as
politicas de uso e ocupagido do solo;

IV. A proposigiio e coordenagdo de projetos de construgéo, de ampliagéo e de
methorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

V. A realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-econdmica e
habitacional do Municipio;

V. O estimulo & constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

VIl. O monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

Vi, O monitoramento de areas para reassentamento de familias da Comunidade
de Gesteira.

IX. A coordenagdo e execuglo do processo de regularizagdo fundidria no

Municipio;
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-DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art.88. Ficam criados os cargos em comisséo constantes nesta Lei Complementar e
denominagéc do cargo, simbolo de vencimento, ndmero de cargos, forma de
recrutamenio, nivel de escolaridade, nivel de vencimentos, carga horaria, atribuigbes
conformea especificadeos izmbém nestes anexos, podendo as nomenclaturas serem
atualizadas, modificadas por decreio.

Art.89. O Anexo | da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a vigorar
da forma do Anexo | desta Lei.

Art.90. O Anexo I da Lei Municipal n® 917 de 11 de dezembro de 1998 passa a vigorar
da forma do Anexo H desia Lei.

Art.91. Fica alierado para os cargos de provimento em comissdc o Anexo V -
Descricéo das atribuicdes dos cargos na Lei Municipal n° 917 de 11 de dezembro de
1998, na forma do Anexo Il desta Lel.

Art.92. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com todos os remanejamentos,
transposicdes e transferéncias de dotagbes, conforme previsto no art. 167, VI da
Constituicdo da Reptblica de 1988, necessdrias 4 adequagio do Orgcamento a esta
lei, sem cémputo na prerrogativa prevista no art. 7°, inciso | da Lei 4.320/1964.

Art.93. Para evitar prejuizo ao principio da Eficiéncia os Secretarios deverdo informar
no prazo de 30 dias se ha necessidade de criaggo de cargos que nao tenha atribuicbes
de diregé@o chefia e assessoramento, quais sejam, Agente Administrativo |, Agente
Adminisirativo 11 e ou Auxiliar Administrativo para realizagéo das atribuicbes das
respectivas secretarias.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo devera realizar e concluir concurso publico ne
prazo maximo de 120 dias a partir da publicacéo desta lei para selegéo e provimenio
dos cargos a que se refere esie artigo.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor no 121° dia apos sua publicagéo, exceto para os cargos
descritos no art.1°, incisoc |, alinea a,(a.1), alinea b (b.1;b.2),alinea ¢,( ¢.1;c.2) alinea d
(d.1), art.1° lll, alineas a, b e c{a.1;b.1;c.1) que ficam criados e ferao vigéncia

imediate.

Art. 95. Ficam revogadas as disposigdes em confrario especialmente da Lei 1362 de
2021 e leis que a alteraram.

Barra Longa, em 03 de outubro de 2023.

kY

/}f“(
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AMEXQO 1
Cdédigo Cargo/Denominacio Simbolo Carga | N°De | Escolaridade | Recrutamento
Vencimento | Hordria | Cargos
Chefe de Gabinete CC4 40 hs 01 médio amplo
Procurador Geral CCl 40 hs 0t Superior + amplo
registro na
AOB
Subprocurador Geral CC2 40 hs 01 Superior + amplo
registro na
AOB
Assessor Juridico de Demandas cC3 40 hs 01 Superior + amplo
Extrajudiciais e Judicials. regisiro na
AOB
Assessor Juridico Tributdrio e de CC3 40 hs 01 Superior + amplo
Execugho Fiscal registro na
- AOB
Assessor de Comunicaggo Social CC5 40 hs 01 Médio Amplo
Secretdrio M. de Adminisiragfo CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Secretario M. de Planejamento CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Secrztario M. de Finangas CC4 40 hs 01 Medio Amplo
Secretario M. de Recursos Humanos CC4 40 hs 0] Médio Amplo
Secretario M. de Desenvolvimento CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Econdmico
Secretdrio M. de Bducagfio CC4 40 hs 01 Superior Amplo
Secretario M. de Satude. cc4 40 hs 01 Médio Amplo
Secretario M.de Assisténcia Social CC4 40 hs 01 Médic Amplo
Secretdrio M. de Meio Ambiente cc4 40 hs 01 Médio Amplo
Secretario M. de Arrecadagfic e CcC4 40 hs 01 Médio Amplo
Fazenda
Secretario M. de Obras. CC4 40 hs 01 Mcédio amplo
Secratario M. de Cultura e Turismo CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Secretdrio M. de Esporte e Lazer. CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Secretdrio M.de Desenvolvimento CC4 40 hs 01 Médio Amplo
Rural
Secretario M. de Habiiagio e cc4 40 hs 01 médio Ampio
Regularizagdo Fundidria
Controladoria Geral CCs 40 hs 0i Médio Ample
Quvidoria Municipal CCs 40 hs 01 médio Ample
Subsecretaric Satde. CC5 40 hs 01 Médio amplo
Subsecretaria de Educagio. CCs 40 hs 01 Médio Amplo
Subsecretdrio de Obras CCs 40 hs 01 Médio Amplo
Coordenador I de Frotas CC6 40 hs 01 Meédio De Acordo
cont o
Art.1%nciso
IV desta Lei.
Coordenador de Protocolos CCg 40 hs 01 Médic De Acordo
com o
Art, 1%inciso
IV desta Lei.
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Coordenador I dos Servigos do
Parque de ExposicGes Municipal e
Pago Municipal.

CCeo

40 hs

01

médio

De Acordo
com o
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador I de Gestio e
Fiscalizagfo de Contratos
Adminigirativos

CCe

40 hs

01

Médio

De Acordo
com o
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador 1 de Compras Plblicas

CCo

40 hs

Médio

De Acordo
com o
Art. 1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador 1 de Processos
Licitatérios

CCo

40 hs

01

médio

De Acordo
cOoIm 0
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador I de Gestfo
Orgamentaria

CCo

40 hs

01

Médio

De Acordo
com o
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador 1 de Gestdio Financeira

CCo

40 hs

0t

Médio

De Acordo
cotm o
Art. 1%nciso

TV desta Lei.

Coordenador de Gestiio Contabil

CCo

40 hs

01

Superior

De Acorde
com ¢
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador T de Arrecadagiio
Tributdria

CCo

40 hs

01

Médio

De Acordo
COom o
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador 11 de Cadastro
Ecoundmico e Imobiliario

ccy

40 hs

0l

Médio

De Acordo
com o
Art.1°%nciso

1V desta Lei.

Coordenador | de Recursos Humanos

CCo

40 hs

01

Médio

De Acordo
con o
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Diretor Escolar

CC7

40 hs

01

Superior

De Acordo
com o
Art.1%nciso

IV desta Lei,

Coordenador Ul Hducag#o Basica

CC8

40 bs

01

Médio

De Acordo
com ¢
Art.1%nciso

1V desta Lei.

Coordenador 111 da Ateng#o Basica

CC3

40 hs

01

Médio

De Acordo
com ¢
Art.1%nciso

IV desta Lei.

Coordenador I de Satide Bucal

CCo

40 hs

01

Superior

De Acordo
com o
Art.1%nciso

1V desta Lei.

Coordenador | Farmac8utico

CCo

4¢ hs

01

Superior

De Acordo
com o
Art.1%inciso

IV desta Lei,
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Coordenador HI de Regulagio e
Informagdes dos Servigos da Satide

CC8

40 hs

01

Meédio

De Acordo
com o
Art.1%nciso
TV desta Lei.

Coordenador Il de Imunizantes

CC8

40 hs

01

Meédio

Pe Acordo
com o
Art.1%nciso
TV desta Lei.

Coordenador U1 de Vigildncia de
Safide

CC8

40 hs

01

Meédio

Pe Acordo
com o
Art.1%nciso
1V dests Lei.

Coordenador HI de Frotas da Satide

CC38

40 hs

01

Meédio

De Acordo
COm O
Art.1%nciso
1V desta Lei,

Coordenador III do CRAS

CC3

40 hs

01

Médio

De Acordo
com o
Art. 1%nciso
TV desta Lei,

Coordenador do Programa de
Distribuigio de Rendas

CC7

40 hs

01

Medic

De Acordo
com o
Art.1%nciso
1V desta Lei.

Coordenador 1 de Desenvolvimento
Sustentavel

CC8

40 hs

a1

Medio

De Acordo
com o
Art.1%nciso
IV desta Lei.

Coordenador I de Obras

CCé

40 hs

a1

Médio

De Acordo
com o
Art. 1%nciso
IV desia Lei,

Coordenador I o Arquivo Piblico
Municipal.

CC3

40 hs

01

Médio

De Acordo
com o
Art.Ilinciso
TV desta Lei.

Coordenador III de Desenvolvimento
Rural

CC8

40 hs

il

Médio

De Acordo
com o
Art.1%inciso
TV desta Lei.

Coardenador | Municipal de Defesa
Civil

CCé

40 hs

M

médio

De Acordo
com o
Art.1%nciso
IV desta Lei.

Agente de Contratagio

CC5

40 hs

01

médio

De acordo
com a Lei
Federal

14.133-21

ANEXO T1
SIMBOLO VALOR

CCl R$10.207,09

cC2 R$9.696,65
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CC3

R$7791,10
CC4 R$4.413,13
CCs R$3.950,00
CCs R§3.5430,40
cCy R$3.058,86
CC8 R$2.806,28
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ANEXO 1,

DESCRICAOQ DOS CARGOS.

-CHEFE DE GABINETE

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Aitribuictes:

Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito e administrar o expediente da Prefeitura;
organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tornar as
providéncias por ele determinadas; organizar e preparar as audiéncias do
Prefeito, selecionando os assuntos e pedidos, coligindo dados e procedendo a
analise- do assunto, para facilitar ao Prefeito a decis8o final, providenciar a
expedicdo e supervisdo de matérias para distribuicao a imprensa,; providenciar a
recepcao de‘visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal; providenciar a
realizac&o de audiéncias publicas nas comunidades rurais de Barra Longa para
propiciar ac Prefeito maior confato com 0s municipes, preparar e convocar as
reunides do Primeiro Escalédo com o Prefeito, dentro do esquema e do calendario
estabelecido; administrar as atividades internas e externas do Prefeito e dirigir
as atribuicdes de todos os Orgdos subordinados ao Gabinete; responsabilizar
pelo arquivo do gabinete do prefeito .Encaminhar para publicagéo os atos do
Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais
formalidades legais, com as Secretarias responsaveis; Coordenar o atendimento
as solicitagbes e convocacgdes da Camara Municipal de Barra Longa; Coordenar
a elaboragdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em
articulacéio com a Procuradoria Juridica do Municipio e secretario da area
relacionada; Receber e atender com cordialidade a todos guantos o procurem
para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadéo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, 0 seu encaminhamento as
secretarias da area; Promover mecanismos de interag&o da populagdo com o
Gabinete do Prefeito, airavés de Central de Relacionamentos que possibilite a
manifestacéo do cidaddo sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;
Coordenar a expedigéio e o arquivo de documentos e correspondéncias do
Gabinete do Prefeito; Despachar diariamente, com o Prefeito os processos e
outras solicitages; Realizar outras atividades afins.

-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

-Assessorar diretamente Juridicamente o Prefeito Municipal;prestar consuitoria
e assessoramento juridico aos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional do
Poder Executivo, bem como emitir pareceres para fixar a interpretagao de leis ou




atos administrativos; representar em qualquer juizo ou tribunal, atuando judicial
e extrajudicialmente, em agbes nos feitos em que o Municipio tenha interesse;
propor medidas judiciais necessarias a defesa e ao resguardo do interesse do
Municipio desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagao,
autorizar a suspens&o do processo e deixar de interpor recurso, obedecendo os
parametros legais, a razoabilidade e o interesse plblico; promover, amigavel ou
judiciaimente, as desapropriacdes de interesse publico definidas pelo Poder
Executivo, examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitag&o,
bem como as dos confraios, acordos, convénios, termos de parceria,
chamamento pablico e outros instrumentos congéneres; receber, encaminhar e
acompanhar solicitagdes, requisicdes e determinactes exaradas pelo Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas, entre outros 0rgaos;
organizar informagdes relaiivas as jurisprudéncias, doufrinas e legislagtes
Federal, Estadual e Municipal, e promover a consolidacéo das leis municipais;
atuar na formagio e pagamento dos precatorios judiciais e requisictes de
pequeno valor; realizar o controle da legalidade dos atos administrativos do
Poder Executivo em relagéo as matérias de sua competéncia; orientar os orgaos
da Administraggo Publica Municipal, se necessario, quanto ao cumprimento de
decisbes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos julgados; editar
sumulas administrativas e pareceres referenciais, que servirdo como orientagies
juridicas & Administragdo Municipal, prestar assessoria técnico-legislativa,
orientando e prestando assisténcia na elaboracdo de minutas de leis e demais
atos normativos do Poder Executive, mediante proposta apresentada pelos
orgéos competentes afetos a matéria; promover a cobranga judicial dos créditos
do Municipia; efetuar o controle de legalidade da incluséo de creditos em Divida
Ativa e da sua alteracéo ou cancelamento;

emitir guias de arrecadacéo e celebrar acordo para quitagao dos créditos
inscritos em Divida Ativa, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Fazenda; elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos
a duvidas juridicas relacionadas a atuagéo do Poder Executivo; sugerir ao Chefe
do Poder Executivo a adocéo de medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;criar e manter orientagdes atualizadas para a adogéo de
editais, contratos e pareceres padrio, de forma a otimizar o tempo necessario a
realizagdo das compras plblicas e evitar a incluséo de clausulas desnecessarias
aos certames; desempenhar outras atribuigdes que lhe forem expressamente
cometidas por Lei; desenvolver ouiras atividades destinadas a consecugao de
seus objetivos;representar o Municipio em qualguer juizo ou tribunal, atuando
judicial e extrajudicialmente, em agdes e nos feitos em que o Municipio tenha
interesse;

prestar consultoria e assessoramento juridico aos orgdos integrantes da
estrutura organizacional do Poder Executivo, bem como emitir pareceres para
fixar a interpretacéo de leis ou atos administrativos; prestar primordialmente
consultoria e assessoramento juridico tributarios aos oOrgéos integrantes da



estrutura organizacional do Poder Executivo com este fim, bem como emitir
pareceres para fixar & interpretacéo de ieis ou atos adminisirativos,

Ajuizar as demandas relacionadas a questdes tributarias e execugéo fiscal bem
como defender o municipio nestas questdes; analisar previamente a
Constitucionalidade de Projetos de Leis e demais atos normativos; sugerir ao
Prefeito Municipal a ado¢&o de medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico; organizar informacdes relativas as jurisprudéncias, doutrinas
e legislagtes Federal, Estadual e Municipal, @ promover a consolidagéo das leis
municipais; elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral, relativos
a duvidas juridicas relacionadas a atuacdo do Poder Executivo; orientar os
orgdos da Administragdo Pulblica Municipal, se necessario, quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensdo dos efeitos dos
julgados; representar o Municipio peranie os Tribunais de Conias e outros
orgaos em que se fizer necesséria a representagao;

-SUBPRQCURADOR MUNICIPAL
40H SEMANAIS.

ATRIBUICOES: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas falias ou
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas, afastamentos ou
vacancia; assistir o Prefeito Municipal e Procurador Geral do Municipio no
exercicio de suas atribuicbes, especialmente:

a) na distribuicgo, aos 6rgéos de atividades-fim, dos processos administrativos
encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio;

b) na apreciag@o dos pareceres,

c) na representagéo do Municipio de Barra Longa em juizo ou fora dele;
determinar correico de natureza técnica nos Orgéos de atividades-fim, de
atividades-meio e de assessoramento; coordenar os trabalhos dos 6rgéos de
atividades-meio, sugerindo as medidas necessérias & racionalizagéo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos propriosresponder plenamente
pelo expediente da Procuradoria-Geral do Municipio durante a auséncia ou
vacancia do Procurador Geral: prover as necessidades de pessoal e de material
dos orgaos de atividades-fim e de atividades-meio, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira; adotar as providéncias necessarias ao
pleno desempenho das atividades cometidas & Procuradoria-Geral do Municipio

-ASSESSORES JURIDICOS:

-DEMANDAS EXTRAJUDICIAIS E JUDICIAIS.
-TRIBUTARIQ E EXECUCAC FISCAL.

30 HORAS SEMANAIS,

Apreciar as minutas em processos licitatorios, exarando pareceres em estrita
observancia .da legislacdo periinente, para garantir o efetivo cumprimento



destes; aplicar a legislagdo de confratos de quaiquer natureza, para garantir o
efetivo cumprimento destes na formalizacdo e execucdo desses instrumentos
legais; aplicar a legislacdo para garantir o efetivo cumprimento desta na
formalizacéo e execucéo dos processos de convénios; exercer outras atribuicées
gue Ihe forem designadas ou regularmente cometidas; subsidiar a Procuradoria-
Geral do Municipio com informagdes e documentos para a defesa do Municipio
em rmatérias refacionadas a Licitacdes, Contratos e Convénios;representar o
Municipio de Barra Longa em juizo ou fora dele, cabendo-lhe receber citagbes
iniciais, noftificagtes, comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas,
comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de seniengas ou acordéos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Barra Longa seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em gue a Procuradoria-
Geral do Municipio deva intervir; receber citagbes iniciais, notificagdes,
comunicacdes e intimagbes de audiéncias e de sentengas, comunicagoes e
intimagées de audiéncias e de sentengas ou acordos proferidos nas acbes ou
processos em gue 0 Municipio de Barra Longa seja parte ou, de guaiquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva
intervirapreciar os processos adminisitrativos referentes a salde publica,
exarando pareceres em estrita observancia da legislagao pertinente, para
garantir o efetivo cumprimenio destes;subsidiar a Procuradoria-Geral do
Municipio com -informagdes e documentos para a defesa do Municipio em
matérias relacionadas a Saude; representar judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente; o Municipio de Barra Longa nas causas referentes ao Direito a
Saltde, como fornecimenio de medicamentos, insumos, materiais ou
equipamentos médicos, tratamentos, exames meédicos ou procedimentos
cirdrgicos, internacéo em hospitais, atendimento meédico em unidade movel,
praticando todos os atos gue ndo estejam reservados a competéncia de outra
unidade da Procuradoria-Geral do Municipio de Barra Longaapreciar os
processos administrativos referentes as relagbes estatutarias, envolvendo
servidores pUblicos efetivos, comissionados e temporarios, relativas a
remuneracéo, direitos e vantagens, assim como nas discussdes inerentes aos
concursos publicos; representar judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamerite, o Municipio de Barra Longa nas causas referenies as relacoes
estatutarias, envolvendo servidores publicos efetives, comissionados e
temporarios, relativas & remuneracao, direilos e vantagens, assim como nas
discussBes inerentes aos concurscs publicos; apreciar 08 Processos
administrativos referentes a implantac&o da legislagdo urbanistica e de proteg¢éo
ao meio ambiente, tanto no sentido de apresentar solu¢ao de conflitos oriundos
das relacbes enire cidadéos e Poder Plblico, como para desenvolver atuagéo
de forma preventiva;apreciar os processos administrativos referentes a
implaniagao da legislacdo urbanistica e de protegéo ao meio ambiente, tanto no
sentido de apresentar solugéo de conflitos oriundos das relagdes entre cidadaos
e Poder Publico, como para desenvolver atuagéo de forma preventiva, subsidiar
a Procuradoria-Geral do Municipio com informagbes e documentos para a



defesa do Municipio em matérias relacionadas ao Meio Ambiente; subsidiar a
Procuradoeria Geral do Municipio com informagbes e documentos para a defesa
do Municipio em matérias relacionadas ao Meic Ambiente; representar judicial e
extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de Barra Longa nas
causas referenies ao meio ambiente; representar judicial e extrajudiciaimente,
ativa e passivamente, o Municipio de Barra Longa nas causas referentes ao meio
ambiente;subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes e
documentos para a defesa do Municipio em matérias relacionadas a Educagao;
representar judicial e exirajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Barra Longa nas causas referentes a Educagéo; assessorar o Procurador-Geral
e 0s Subprocurador Geral no gerenciamento dos processos contenciosos do
acervo da Procuradoria-Geral; supervisionar o cumprimento e processamento
das medidas a serem adotadas no que se refere as ordens e requisicdes
judiciais:coordenar o iramite de processos administrativos, entradas e saidas,
controles: judiciais e aiendimento ac piblico, vinculado diretamente ao
Procurador-Geral e aos Subprocurador Geral.assessorar o Procurador-Geral e
os Subprocuradores Gerais no gerenciamento dos processos administrativos do
acervo da Proclradoria-Geral; supervisionar o cumprimento e processamernto
das medidas a serem adotadas no que se refere as ordens e requisicoes
administrativas; coordenar o tramite de processos administrativos, entradas e
saidas, controles administrativos e atendimento ao publico, vinculado
diretamente ao Procurador-Geral e ao Subprocurador Geral. executar as
atividades de consultoria e de assessoramento juridico as Secretarias Municipais
de Governo exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos;
exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos 6rgaos da
Administrac&o Municipal, Direta e Indireta, em maiérias fiscal e tributaria,
ressalvadas as competéncias proprias das demais Assessorias;representar o
Municipio de Barra Longa em qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente,
nas acbes ou feitos que, em carater principal, incidental ou acessorio, versem
sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualguer modo, digam respeito a
Direito Tributario e que ndo esteja afeta especificamente a outra Procuradoria;
defender os interesses da Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em
que se discuta matéria de natureza fiscal ou tributaria;elaborar, quando
solicitado, informacdes em mandados de seguranga que versem sobre matéria
de sua competéncia, em especial as consideradas de causas de natureza fiscal

e tributaria, para efeito desta Lei, as que digam respeito a:

a) tributos de competéncia do Municipio.
b) beneficios, incentivos fiscais e formas de exclusao do crédito tributario;
§

executar =s atividades de consultoria e de assessoramento juridico a Secretaria
Municipal de Finangas e Arecadacéo e Fazenda exercende o controle interno
da legalidade dos atos administrativos; examinar previamente 0s processos
administrativos relativos a créditos tributarios e néo tributarios encarpinhados



para inscrigéo ern Divida Aliva, visando a apuracao da certeza e liquidez do
credito: do Municipio de Barra Longa, Inscrever, na Divida Ativa, os créditos
tributérios ‘e n&o tributarios do Municipic de Barra Longa que tenham sido
regularmentie apurados e ja ndo comportem recursos administrativos; coordenar
a cobranca exirajudicial dos créditos tributérios e néo tributarios da Fazenda
Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;autorizar o cancelamento de
crédito tributario ou nado tributario da Divida Ativa, ressalvadas as decisfes
proferidas pela Ultima insténcia de recursos administrativos,opinar em processos
e expedientes adminisirativos relacionados com matéria de sua competéncia,
inclusive hos que tratem sobre prescricao e cancelamento de créditos inscritos
e nao'insciitos na Divida Ativa;representar e defender os interesses da Fazenda
Publica Municipal em Consethos Administrativos de Recursos Fiscais em que o
Municipio for interessado.elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado
dos créditos inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou néo ajuizados,
mantendo em arquivo proprio os respectivos termos e acompanhando seu fiel
cumprimento; representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execugéo
de sua DividaAtiva tributaria; verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo
pagamento da Divida Ativa tributaria; elaborar, quando solicitada, informagtes
em mandados de seguranga gue versem sobre matéria de sua competéncia;
répresentar a Fazenda Pulblica Municipal em processos de inventario,
arrolamefto e partilha, faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial, e usucapido,
éste’para éfeito do imposto de transmissdo; Exercer outras atividade afins.

facleaie a6

_CONTROLADOR GERAL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuictes: Coordenar e supervisionar as atividades de controle interno do
Poder Executivo Municipal, promover a realizacdo e coordenar inspegoes,
verificagbes e pericias nos 6rgaos e entidades integrantes do sistema de controle
interno do Poder Executivo Municipal, examinar os convénios, contratos e
ajustes celebrados pelo Municipio com os seus respectivos processos e
prestacbes de contas; promover auditoria sobre os sistemas contabil,
orcamentario, financeiro, de pessoal e demais sistemas administrativos, de
6rgaos € entidades da Administracéo direta e indireta, bem como sobre a gestdo
dos administradores publicos; promover o acompanhamento gerencial de cusios
e de resultados da atuagéo da Administragdo direta e indireta do Municipio;
elaborar normas, rotinas e procedimentos para a Administragdo municipal
visando o aprimoramento de seu confroie interno; promover a orientagao
preventiva, capacitagdo e assisténcia técnica aos gestores e servidores
municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagéo e das normas em
vigor e a observancia aos principios do controle interno; analisar as operacoes
de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;
examinar todas as demonstragbes contabeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive os relatdrios de gestdo fiscal da Prefeitura Municipal, examinar as




prestactes de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
bens e vaiores pertencenies ou confiados a Prefeitura Municipal; examinar os
gastos com a folha de pagamenio e verificar o cumprimento dos limites legais
com pessoal ¢ total da Prefeitura Municipal; orientar os gestores da Prefeitura
Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades; avaliar
o cumprimenio das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de
trabalho constanies do orcamenio da Prefeitura; promover periodicamente
auditorias internas, visando assegurar o cumprimento das melhores praticas de
gestdo na Prefeitura e, em casos de constatacao de falhas ou irregularidades,
recomendar as medidas aplicdveis; promover auditorias extraordinarias
determinadas pelo Prefeito Municipal; propor ao Chefe do Executivo, a
expedicdo de alos normativos concernentes a execucgdo e controle da gestéo
contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial da Prefeitura
Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
desenvolver outras atividades inerentes a fungao do sistema de controle interno
determinadas por normas e legislacao vigentes.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO.,

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: — Executar a divulgagéo dos atos da administragdo Pudblica
Municipal, através de veiculos proprios com a distribuigao de material informativo
a radio municipal e demais 6rgdos da imprensa. Promover, sobre iodos 0s meios
ao seu alcance, as boas relacdes entre os poderes constituidos do Municipio e
com os municipes em geral, Coletar junto aos demais setores da Administragéo
Municipal, relatérios de atividades de cada setor para elaborar os noticiarios a
serem disiribuidos aos orgaos de imprensa ou para publicagado no 6rgéo de
divulgacdo do Municipio; Elaborar questionérios e promover pesquisas de
opinido publica sobre assuntos ligados a administragdo municipal; Organizar
entrevistas, conferéncias, palestras e seminarios referentes a assuntos ligados
& adminisiragdo publica e de interesse da coletividade; Organizar ficharios e
albuns de recortes das publicactes aue se refere & administragdo municipal;
Providenciar a insialacdo e manutencao de quadros graficos que deem ao
pUblico uma viséo das diversas atividades que o Municipio vem desenvolvendo;
Providenciar para que nenhum impresso, aviso ou circular seja distribuido ao
plblico sem que esteja correto; Promover ficharios das datas natalicias dos
servidores municipais, autoridades e lideres politicos, para o envio dos
cumprimentos pelo chefe do Executivo Municipal; Providenciar a execugao de
programas que, direta ou indiretamenie, possam melhorar as relagbes sob sua
superviséo, ampliando a intercomunicacdo dos o6rgdos da Administragao
Municipal com seus respectivos pablicos;

Colaborar nas atividades de recepcado de visitas e hdspedes oficiais do governo
Municipal; Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagoes jornalisticas
ou institucionais de interesse da Administracdo Municipal, Administrar a




publicidade dos atos oficiais do Municipio; Elaborar e administrar o Plano de
Comuricagao Social da Administragdo do Municipio, contemplando politicas e
aclOes, relages publicas, publicidade e propaganda, Registrar, através de
fotografias, videos ou oufros mecanismos possiveis e existentes, 0s
acontecimentos e eventos municipais para divulgacdo e para a posteridade;,
Preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito;
Desincumbir-se de missdes de representacéo e de outras atividades, quando
delegadas peio Frefeito e responsabilizar-se por todas as dermais atribuicbes ao
cargo, ainda gue omissas nesta Lei.

OUVIDOR MUNICIPAL,
-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuicbes: Receber, analisar e encaminhar aos Orgéos competentes as
manifestacdes da sociedade que lhe forem dirigidas, em especial aquelas sobre
violag&o ou qualquer forma de discriminagédo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais; ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de
poder; mau funcionamento dos servigos municipais e administrativos da
Prefeitura de Barra Longa; dar prosseguimentio as manifestacbes recebidas;
informar ao cidaddo ou & entidade scbre qual 6rgédo a que deverd dirigir-se,
quando manifestacGes néo forem de sua competéncia; organizar os mecanismos
e canais de acesso dos interessados aos seus servigos de sua competiéneia,
facilitar 0o amplo acesso do usuario aos servigos de sua competéncia,
simplificando seus procedimentos e arientando os cidadéos sobre os meios de
formalizagdo das mensagens a serem encaminhadas a Quvidoria Geral;
acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil & Prefeitura
de Barra Longa; conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir
a Prefeitura de Barra Longa as mudangas por ela almejadas; auxiliar na
divulgagéo dos trabalhos da Prefeitura de Barra Longa, dando conhecimento aos
cidaddos dos canais de comunicagdo e dos mecanismos de participagao
disponiveis; exercer outras atividades afins.

- DAS SECRETARIAS.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ.

_SECRETARIC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuicoes: Planejar, acompanhar e controlar as atividades de administracéo
geral da Prefeitura; propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagao
com os argéos da Prefeitura, politicas e diretrizes relativas ao recrutamenio €
selecdo, ao desenvolvimento, a capacitagdo, & avaliagéo de desempenho,
salde, seguranga e gualidade de vida dos servidores municipais; executar as
atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle
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de frequéncia, a elaboracéo das folhas de pagamenio € aos demais assuntos
relacionados acs prontudrios dos servidores municipais; manter e atualizar um
cadastro funcicnal ceniral com o dimensionamento da forga de trabalho do
executivo municipal, buscando a lotacao ideal dos servidores, conforme o perfil
e a qualificagdo de cada um, compatibilizada com a necessidade dos Orgéos;
propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informacéo de gestdo de
pessoas, gue permitam o cumprimento das orientagdes relativas a administragao
de pessoal, bem como a produgdo de informagbes gerenciais;, coordenar,
anualmente, a elaboracdo de proposta orgamentéria e o gerenciamento da
execucdo financeira relativos as acbes de gestdo de pessoas; organizar,
coordenar e executar as aiividades de correicdo procedendo ao
encaminhamento dos procedimentos disciplinares, a partir de processos
administrativos e de sindicdncia; planejar, coordenar e executar atividades
relativas a qualificag8o e capacitacdo dos servidores municipais, bem como
identificar necessidades de desenvolvimento das pessocas; planegjar,
acompanhar e auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho, em conjunto
com todas as Secretaria Municipal; promover os servicos de apoio e inspe¢ao
de salde dos servidores municipais para fins de admisséo, licenca e outros fins,
bem como de técnicas e métodes de seguranga e medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura; promover, apoiar e acompanhar a realizagéo de
licitagties para compra de materiais e contratagéo de servigos necessarios as
atividades da Prefeitura; acompanhar e conirolar a execucgdo dos contratos e
convénios celebrados pelo Municipio; receber, conferir, distribuir e controlar em
estoque os materiais adquiridos através de licitagdes e compras diretas; executar
atividades relativas a padronizagdo do material, moveis e equipamentos
utilizados na Prefeitura; conservar moveis, instalagbes, maquinas e
equipamentos de escritério, bem como equipamentos leves de responsabilidade
da Secretaria Municipal; coordenar e promover as atividades de limpeza,
vigilancia, copa, portaria, telefonia e pequencs reparos da sede da Prefeitura;
promover e gerenciar a reprodugéo de papéis e documentos das Secretaria
Municipal; coordenar a elaboragao dos sistemas de informagbes contabeis do
Municipio; coordenar o desenvolvimento de sistemas de informagéo do
contribuinte integrando os cadastros fributarios; planejar, coordenar e
supervisionar a padroniza¢a@o e compatibilizagdo dos equipamentos, sistemas e
servicos de informatica e telecomunicacéo da Prefeitura, desempenhar outras

atividades afins.

-COORDENADOR DE FROTAS SETOR DE FROTAS:

CARGA HORARIA: 40 H SEMANAIS:
!

. Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;
analiser as solicitacées de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicao
destes; exercer conirole sobre o combustivel, produtos e pegas utilizadas nos
veiculos; providenciar recurso relativo as multas de transito; encaminhar para




outros orgédios as muitas referentes a veiculos cedidos pelo Municipio; dar ciéncia
da mulia ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no prazo legal;
encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecénica
autorizada; Executar atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de
Administragdo; realizar outras atividades afins.

-COORDENADOR PROTOCOLOS:

CARGA HORARIA: 40 H SEMANAIS:

Estabelecer direirizes e normas, articulando e orientando tecnicamente as
unidades que desenvolvem atividades de protocolo e arquivo corrente, no &mbito
do poder executivo municipal; Coordenar a recepgdo e distribuicdo de
correspondéncias da administracao direta; Manter o sistema de informagdes
sobre servicos municipais administrar o sistema de protocolo de processos;
Executar atividades afins determinadas pelo Secretaric Municipal de
Administrac@o, exercer ouiras atividades afins.

-COORDENADOR DOS SERVICOS DO PARQUE DE EXPOSICOES E PACO
MUNICIPAL:

CARGA HORARIA: 40 H SEMANAIS:

Criar e executar o plano de gestdo do Pargue de Exposi¢des de Barra Longa.
elaborar o plano de agio, metas e usos do Parque de Exposigbes; coletar,
agrupar dados, analisar, construir indicadores sobre a utilizag&o do Parque de
Exposicdes de Barra Longa;coordenar o calendario de eventos no Parque de
Exposicdes Municipal de Barra Longa a fim de evitar conflitos de datas entre
eventos de todas as Secretarias Municipais de Barra Longa coordenar os
servicos de Limpeza do Parque de Exposicdes e Pago Municipal, coordenar &
entrada de pessoas e veiculos no Parque Exposigbes e Paco Municipal;
coordenar o uso do estacionamento no Parque de Exposices e Pago Municipal,
coordenar o refeitério municipal no Parque de Exposicdes e Pago Municipal;
coordenar os servigos de recepgao e buffet as autoridades, convidados e visitas,
no Parque de Exposi¢des e Pago Municipal; coordenar os servigos de vigilancia
no Parque Municipal e Pago Municipal,coordenar a distribuigao de chaves, vagas
nos estacionamento, uso dos espacos no Parque Municipal e Pago Municipal
coordenar z divisdo estrutural das Secretarias e demais Orgaos Municipais que
funcionam no Parque de Exposigdes e Pago Municipal;propor medidas de
aprimoramento das atividades no Parque de Exposicoes de Barra Longa.

-AGENTE DA CONTRAGAQ

CARGA HORARIA: 40 H SEMANAIS:



Tomar decisdes am prol da boa conducdo da licitagéo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas inlernas das unidades de
compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparaidria, caso
acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratagdo de que trata o art. 11 do Decreto n® 10.947, de
25 de janeiro de 2022, seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratacéo,

conduZir 8 sess&o plblica da licitagéo, promovendo as seguintes acbes:

a) receber exammar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos
ao ed:ial e aos 'seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsavels peia elaboragéo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
edltal em rehgao a proposta mais bem classificada;

[)) cocrdenar a sessao publica;

d) verrﬂcar e JUigar as condicdes de habilitacéo;

e) sanear &1ros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas

f) encammhar a comissé&o de confratagéo os documentos de habilitagao, caso
verlﬂque a possnbmdade de sanear erros ou falthas que nédo alierem a substancia
dos’ documentos e sua validade juridica;

g) indicai o vencedor do certame;

h) conduzir os trabathos da equipe de apoio; e

i) encamirthar o processo devidamente instruido, ap6s encerradas as fases de
julgamento e habilitagéo, e exauridos 0s recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e homologagéo., exercer outras atividades afins.

- COORDENADOR DE_GESTAQO E FISCALIZAGAQ DE CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, e administrativa e
setorial, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao
encaminhamenio da documentiaciio pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos dque envolvam a
prorrogacéo, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangoes,
exting&o dos contratos, dentre outros; Realizar o acompanhamento do contrato
com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for
0 caso, aferir se a quantidade, gualidade, tempo e modo da prestagédo ou
execugao do objeto estéio compativeis com os indicadores estipulados no edital,
para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administragao,
podendo - ser auxilado pela fiscalizagdo administrativa, Realizar o
acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto  as
obrigactes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle
do contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos de



inadimolemento; e Realizar acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestac@o do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo érgao ou entidade.

- COORDENADCR DE COMPRAS PUBLICAS;
CARGA HORARIA: 40 HORAS

Atribu'ig:fies: adquiric materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor,

realizar processos de compra com dispensa de licitagéo, conforme dispositivos
em Lei; encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e
demais documentos necessarios a contabilizagao e pagamento; elaborar
pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de licitagéo, exercer outras

atividades afins.

- COORDENADOR DE PROCESS0S DE LICITACAQ;
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES:" Coordenar e dar suporte aocs outros departamentos no
plangjamento anual das compras e contratacdes, revisando edital referente a
especificagbes do objeto, condigdes de fornecimento e orientagdes relativas a
prazos, ‘procédimentos e estratégias a serem adotadas; Coordenar a
manutencdo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela
administragdo & o departamento; Assessorar os titulares das diversas
Secretarias e Departamentos que compdem a Administragéo, na tomada de
decisées sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da
modalidade de licitacdo; Supervisionar e controlar o preparo de licitagbes, 0s
processos licitatérios (comissao de licitagbes e pregoeiros) e as compras diretas,
e. Executar outras tarefas afins.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO.

- SECRETARIC DE PLANEJAMENTO;
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Promover a integragéo das diversas comunidade do Municipio
de Barra l.onga para a definicao e viabilizagao de politicas publicas;i mplantar
processo permanente e compartiihado de planejamento e de tomada de
decisdes, no que se refere as politicas setoriais afetas as fungdes publicas de
interesse comum dos 6rgédos e entidades que integram o Poder Publico
Municipal; fomentar e viabilizar meios compartilhados de organizacao
administrativa das fungdes publicas; promover a articulagéo com os drgaocs e
entidades da Administracdo Municipal do Municipio de Barra Longa a fim de
garantir o estabelecimento de um sistema integrado de desenvolvimento dos




programas & a¢des de interesse do municipio, por meio de convénios, acordos
de cooperagaa, consorcios e outros ajustes; planejar, organizar e realizar
eventos, féruns, seminarios e solenidades que contribuam para fomentar
estratégias a2 promogao de acbes nas areas da cultura, do turismo e do
desenvolvimenio, em articulagdo com as demais secreiarias; assessorar a
gest&o municipal no acompanhamenio de processo de planejamento das acbes
estratégicas no &mbito do municipio; assessorar estudos, pesquisas, analises,
avaliacdes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar e implementar acées
estratégicas no ambito municipal; coordenar a promocéo da articulacéio com os
demais 6rgéos municipais e ouiras instituigbes publicas e privadas; dirigir e
coordenar a elaboraggdo da proposia orgamentaria, orientando e
compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais, supervisando e avaliando
a execucdo do orcamento; estruturar, gerir e manter, em articulagdo com as
demais Secretarias, o Sistema de estatistica e informagdes municipais;
implementar, em ariiculacdo com as demais Secretarias, agdes de
modernizagio administrativa, notadamente a informatizagao de servigos;ordenar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar
de seus habitantes. desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a definigéo
das politicas municipais; promover estudos no sentido de manter atualizado o
Plano Direior, adequando-c a realidade do Municipio; propor poiiticas de
aproveitamento de areas e imoveis publicos, com finalidades sociais e de
utilidade publica; coordenar o processe de integracdo dos diversos segmentos
urbanos, de modo a facilitar o fluxo de pessoas e a ocupagao de espacos vazios;
promover, em ariculagdo com 0s demais 6rgdos da Prefeitura, levantamentos,
tratamento e anaiise de dados; gerenciar o sistema de informagdes do Municipio
em apoic ao planejamento global e setorial e ao processo decisodric superior;
prestar assisténcia aos 6rgdos da Prefeitura no desenvolvimento de estudos e
pesquisas de cunho estatistico, manter intercdmbio de informagdes com outros
municipios e com oOrgdos estaduais e federais;, prover os recursos de
computacio que visam permitir a produgéo, armazenamento, transmissao,
acesso, seguranga e o uso das informacdes. analisar, desenvolver e implantar
sistemas de computacdo no ambito da Prefeitura; promover o treinamento
operacional de usuarios de sistemas,; elaborar e manter a documentagdo dos
sistemas; Prover e supervisionar a manutengdo dos equipamentos de
computacao; Coordenar o processo de elaboracgéo do orgamento-programa, e
do Plano Plurianual de I[nvestimentos; Expedir sob, aprovacg@o superior,
direfrizes e normas relativas aoc processo de orgamentacao da Prefeitura;
Acompanhar a execugio orcamentaria e sugerir adequactes e retificacdes no
orcamento, considerando as pricridades do plangjamento municipal e ©
comportamento da receita; Promover, em articulagéo com a Secretaria Municipal
da Fazenda, estudos objetivando estimular o crescimento da receita e a

racionaliza¢&o do gasto publico.




-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS,

- SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS;
CARGA HORARIA: 40 HORAS

ATRIBUICOES: Atuar no planejamento, organizagéo, articulaggo, diregdo,
coordenagdo, execucso, controle e avaliagdo das politicas piblicas relativas as
areas econdmica, financeira orgamentaria, contabil e tributaria do Municipio
-efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacgédo de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio; proceder ao controle e escrituragéo
contabil dos fatos adminisirativos do Municipio; analisar as prestagdes de contas
dos 6rgaos e entidades gue receberem auxilios, contribuigbes ou subvengdes do
Municipio exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades gue receberem auxilios,
contribuictes ou subvengdes do Municlpio, nos assuntos de sua competéncia;
exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os érgdos de conirole
externo; fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragéo das leis
orcamentérias; langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao-
tributarias de competéncia; gerenciar os cadastros fiscais, as informagoes
econdmico-fiscais e demais dados de contribuintes; a coordenacao, orientacao
e controle das atividades exercidas pelas unidades setoriais de finangas.

-COORDENADOR DE GESTAO ORGAMENTARIA,

CARGA HORARIA 40 HORAS.

ATRIBUICOES: coordenar a elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos
da Adrministragéo Direta e Indireta, Fundagéo, Fundos Municipais e Empresas
Publicas;

coordenar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias da Administragio
Direta e Indireta, Fundacgdo, Fundos Municipais e Empresas Publicas;
coordenar & elaboragio do Orgamento da Administragdo Direta e Indireta,
Fundacdo, Fundos Municipais @ Empresas Publicas, preparando os atos que,
por qualguer forma, modifiquem ou alteram esse documento;
promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das tecnicas de
elaboracdo do orgamento plblico; e coordenar e executar demais atribuictes

designadas pela Secretaria.

- COORDENADOR DE GESTAQ CONTABIL.

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos,
financeiros e patrimoniais da prefeitura, de acordo com as normas e instrugoes
Orcamentdrias, Financeiras, Coniabeis e patrimoniais e demais disposicdes
legais pertinentes; promover o controle contébil da prefeitura;elaborar balancetes
mensais, quadrimestrais, balanco anual e outros demonstrativos contabeis,



i

encaminhando a¢ Secrefario Municipal de Fiangas e a Unidade de Controle
Interno para anglise e parecer, preparar a prestag@o de contas de verbas,
provenienies de convénios e empréstimos; exercer outras atividades correlatas
as suas atribuicbes e que Ihe forem determinadas pelo Prefeito e Secretario
Municipal de Finangas; outras determinadas em legislagéo especifica,
desempenhar as competéncias elencadas neste artigo.

-COORDENADOR DE GESTAC FINANCEIRA,

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

verificagéo de langamentos de entrada e saida de receita; controlar a aplicacéo
financeira, transferéncia bancéria; manter controle dos recursos financeiro
existentes em contas correntes, controlando os depositos e as retiradas de
acordo corn a documentagdo correspondente para acompanhamento e
conciliagio bancaria; acompanhar e conferir a exatidao de documentos para
emissdo de guias de recolhimento; exercer outras atividades correlatas as suas
atribuicoes e que lhe forem determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de
Finangas; outras determinadas em legislagéo especifica, desempenhar as
competéncias elencadas neste artigo.

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ARRECADACAQ E FAZENDA.

SECRETARIQ MUNICIPAL DE FAZENDA,;

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: o gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua
respectiva contabilizagdo; a elaboragdo da programagao financeira e a prestagéo
de contas anual do Municipio, sendo esta submetida a aprovagao da Camara
Municipal, apos parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; a estruturagéo de normas gerais da administragao financeira e contabil
e a supervisio dos planos de contas adotados pelas entidades da administracéo
descentralizada: o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as
transferéncias federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio;
o acorpanhamento da execugdo orgamentaria e financeira; a promogéo da
inspecao contabil do Municipio; assessorar o Secretario em assuntos relativos a
sua drea de atuacgéo; exercer outras atividades correlatas que abranjam os

assunios da Secretaria.

_COORDENADOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA,

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacao tributaria e da Divida Aliva da Prefeitura; receber, pagar,



guardar e mowmﬂniar 0s dinheiros e ouiros valores do Municipio; promover o
cadas tiamento das fonles de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagéo de projetos para a captacdo de recursos; movimentar, dentro dos
limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
cheques emitidos e endossar os destinados a depositos ern bancos autorizados;
executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio; fazer instruir os contribuintes
sobre o cumprimento da legislagdo tributéria, com o objetivo de evitar a
sonegagdo, evasdo ou fraude no pagamento dos tributos municipais; exercer
outras atividades correlatas.

.COORDENADOR DE CADASTRO ECONOMICO E IMOBILIARIO.
-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: realizar o cadastro imobiliario das propriedades prediais e
territoriais urbanas existentes, e dos elementos que permitam a exata apuragao
do montante do:crédito tributario devido ao Municipio; proporcionar condigbes
para 0. estabelecimento de diretrizes, principios, normas e critérios para
aqu|5|9ao destinacado, utiliza¢ao, cessao, alienacéo, locagdes patrimoniais e
receblmento de iméveis de terceiros, visando a 'formagao de politica para o sefor,
subsidiar o processo de tomada de decisdo, por meio do conhecimento da
situagdo do’ patriménio imohiliario do Municipio, na elaboragéo de politicas
pGblicas e na‘racionalizagéo da administragéo patrimonial;coordenar a atuagao
dosérgédos da Administragéo Direta e Indireta Municipal, que tenham atribuictes
pertinentes ao patrimodnio imobilirio; realizar estudos, pesquisas e analises de
interesse para a area patrimonial; estabelecer fluxos, eficientes e permanentes,
de informacdes sobre a situagdo patrimonial da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio;

desempenhar outras atividades correlatas.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSO HUMANOS.

.SECRETARIOQ MUNICIPAL DE RECURSQS HUMANOS:

-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: Planejar, propor, executar e controlar politicas relativas a implementagéo
da gestao de pessoas garantindo os principios da eficiéncia e eficacia da administragéao
direta do municipio; prover os guadros funcionais da administragéo direta do Municipio
coordenando os concursos publicos respectivos e os processos seletivos simplificados
para a contratagéo temporaria de excepcional interesse publico; coordenar 0s Processos
de selecdo competitiva interna para a promogéo dos servidores nas suas carreiras
funcionais; promover a avaliagido de desempenho individual, treinamento, capacitacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores; determinar a adogéo de
procedimentos para manter atualizado o banco de dados do sistema de gestao de pessoas
da administracdo direta do Municipio; propiciar um clima organizacional saudavel
promovendo atividades de salde, engenharia e seguranca do trabalho, pericias em sadde
ocupacional, dentre outras relacionadas a qualidade de vida do servidor; coordenar os



processos de trabaiho relacionados ao monitoramento funcional dos servidores; gerir
adotar as providéncias para a efetivagdo da folha de pagamento mensal dos servidores
municipais; gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da
administragéo direta do Municipio;estabelecer e coordenar as relagbes institucionais e
trabalhistas do - Municipio com os sindicatos e outros Orgéos representativos dos
servidores municipais; aprovar e oficializar os organogramas e as sigltas denominadoras
dos ‘niveis e 'érgdos que compdem a esfrutura organizacional das Unidades
Administrativas; coordenar a posse, inclusive os termos de posse dos servidores,; zelar
para’ que os ‘servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuigbes legalmente
prevista para 08 cargos ou fun¢bes em que estejam investidos; elaborar e propor
metodologias para a execugdo de processos seletivos necessarios ao provimento de
cargos, empregos e fungdes do quadro de pessoal da Administracéo Direta Municipal;
organizar, manter e operacionalizar, os bancos de dados para o sistema de gestéo de
recursos humanos adequando-os as estratégias, demandas, objetivos e processos
relacionados & politica de pessoas na administracéo direta do Municipio; coordenar,
supervisionarie -orientar as atividades de recrutamento e sele¢éo por meio de concurso
plblico e processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades detectadas nas
Unidades da Administracao Direta; gerir as atividades de admiss&o, provimento, alteragéo,
ampliagdo, reducéo e transferéncia de cargos e fungbes, em conformidade com os planos
de carreiras e vencimentos dos servidores municipais da administragdo direta do
Municipio; orientar e aplicar a legislagdo concernente aos servidores municipais, no que
diz respeito as suas atribuigbes; orientar, controlar € monitorar as movimeniacdes do
quadro de pessoal da administragdo direta do Municipio; propor revisdes nos planos de
cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da administragac municipal; promover, a
atualizacdo permanente dos dados cadastrais dos servidores nos sistemas de gestéo de
pessoas: planejar e organizar, um sistema integrado de informagtes relacionadas & vida
funcional, académica e profissional dos servidores, que permita a tomada de decis&o nas
acdes relacionadas a politica de recursos humanos da administragao direta do Municipio;
elaborar e analisar relatdrios para a gestdo dos recursos humanos da administragao
direta; gerir todo o processo relativo aos estagios remunerados e nao remunerados nia
Administragdo Direta; planejar e desenvolver agbes, juntamente com as demais
Secretarias Municipais, objetivando a implementagéo de novos projetos voliados &
melhoria dos processos relacionados & gestao de pessoas, inclusive agueles relacionados
a otimizacao dos seus fluxos de trabalho e das normas legais relacionadas; identificar e
propor, em conjunto com o Setor de Recursos Humanos a ajustes nos dados cadastrais
relacionados aos servidores municipais que ja integram o banco de dados de gestéo de
recursos humanos, folha de pagamento e outros sistemas relacionados;expedir certidées

de sua competéncia;

_COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS.,
|

.CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS;

Gerir os processos relacionados ao lancamento, analise e processamento das




informagbes para a confeccdo das folhas de pagamentos das remuneracées dos
servidores da Administracdo Direta do Municipio; coordenar a execugdio e o
acompanhamento dos procedimentos para a efetivagdo dos pagamentos aos servidores
municipais da adminisiracéo direta, e seus desdobramentos, orientando as medidas
necessarias para a adocdo de possiveis ajustes operacionais; propor, desenvolver e
executar agdes e projetos que visem o controle de evolugdo da folha de pagamento e
identificagdo de inconsisténcias relacionadas a remuneracéo dos servidores municipais;
gerenciar o sistema de gesido de recursos humanos relativo a todos os processos gue
impliquem no processamento da folha de pagamento da administracgo direta do
Municipio, de acordo com as diretrizes técnicas atuais; coordenar a elaboracdo de
calculos financeiros relativos as alteracdes salariais, rescisdes, imposios e encargos,
vinculados a gerac@o da folha de pagamenio, aos Instituios de Previdéncia Geral e
Municipal e as consignhagdes obrigatorias e facultativas, de acordo com a legislagcéo em
vigor; ‘preparar planilhas e relaidrios referentes a liquidagdes de despesas da folha de
pagamento; estabelecer, em conjunto com o Secretario Municipal, rotina permanente de
acompanhamenio e orientagao as tarefas reiacionadas ao processamento da folha de
pagamento, evitando-se os riscos de erros nos langamentos das informacbes mensais;
autorizar, em conjuntc com o Secretario Municipal , a liberagéo de acesso dos servidores
as funcionalidades da folha de pagamento no sistema de gestido de recursos huranos,
mediante a assinatura do termo de responsabilidade e confidencialidade respectivo pelo
interessado e'chefia imediata; aplicar e zelar pela obediéncia & legislacdo de pessoal da
Administracdo Direta ;disponibilizar informagdes ao publico interno e externo, no ambito
de-sua competéncia, observadas as normas legais pertinentes; identificar e propor ajustes
nos dados cadasirais relacionados aos servidores municipais que ja integram o banco de
dados de gestio de recursos humanos, folha de pagamento e outros sistemas
relacionados,; expedir certiddes de sua competéncia; exercer outras atividades correlatas.
-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: -Criar, implantar e monitorar a execugéo do Plano Municipal de
Desenvolvimento kcondmico; Criar e dar apoio ao Parque Agroindustrial e
Industrial do Municipio; Apoiar e fomentar o empreendedorismo, a iogistica em
geral, Apoiar a prospeccdo, identificacdo e criacdo de oportunidades locais,
nacionais e internacionais de negdcios, promovendo a atracao de investimentos
para ¢ Municipio e o estimulo a instalagdo e manutencado de empreendimentos
no Municipio; Promover parcerias com o sefor privado e suas entidades
representativas, visando a cooperacédo técnica, financeira e operacional de
interesse do Municipio; coordenar a formulacdo e implantacédo das politicas de
comércio e de servicos do Municipio; realizar @ acompanhar projetos para a
captacdo de recursos dos Governos Estadual e Federal, visando a
implementag&o de politicas publicas para o desenvolvimento econdémico do




Municipio; coordenar e desenvolver acdes para a politica de qualificagéo e
requalificacado profissional e de geragdo de emprego e renda, Criar projetos para
captacdo e cooperagdo técnica, de forma sistematizada, visando dar visibilidade
a Barra Longa, abrindo caminho para a cooperagdo econbmica, acordos
bilaterais ou plurilaterais. Promover cadastramento de todas as atividades
comerciais, industriais existentes no Municipio; Promover levantamenios e
esfudos que subsidiem a formulacdo de programas para o desenvolvimento
econdrmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas
de interesse dos Departamentos; Criar e monitorar os indicadores municipais de
desenvolvimenio econdmico; Fiscalizar e gerir os convénios firmados pelo
municipio neste setor; assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua area
de atuacfo; exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da
Secretaria; Coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do
Municipio e supervisionar sua execugédo; Executar planos e programas em sua
drea de competéncia, observando as diretrizes gerais do governo, em
articulaciio com as demais Secretarias Municipais visando a integrag&o das
respectivas polilicas e agles no dmbito do Municipio; Executar as diretrizes
gerais e coordenar a formulacdo e implantagéo de politicas de industria, de
comércio do Municipio; Apoiar aos instrumentos de incubagéo de empresas e
difusdo do empreendedorismo e inovagéo; conduzir as politicas, programas e
acoes relacionadas aos distritos industriais localizados no Municipio; articular-se
com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas
voltadas para’ o desenvolvimento econdmico do Municipio; manter intercambio
com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagbes néo
governamentais, nacionais e internacionais, visando a cooperagéo técnica,
financeira e operacional de interesse do Municipio, bem como a condugao de
politicas integradas de interesse comum; promover levantamentos e estudos que
subsidiem a formulacgo de programas para o desenvolvimento econdmico
municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria; promover a realizagdo de eventos de interesse da
economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros
agentes econdmicos; atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagao,
participagéio ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinagbes das leis
especificas; desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus

objetivos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ,

-SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: Assumir, organizar e manter o sistema municipal de ensino de
forma integrada aos sistemas educacionais da Unigo e do Estado; propor e
promover o desenvolvimento da politica de educagéo, do Plano Municipal de



Educacao e das normas sobre 0 ensino municipal, suplementares as baixadas
pela Unido e pelo Estado; gerir as unidades de educacéo infantil e de ensino
fundamental; reaiizar o censo escolar e a chamada para matricula;garantir
igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia do aluno na escola;
atender o educando airavés de programas de apoio como os de alimentagéo e
transporte escolar, promover a participaco da comunidade escolar, pais e
demais segmentos, no que se refere as questdes educacionais e a gestao de
recursos destinados ao ensino, especialmente daqueles destinados diretamente
as escolas municipais através dos Conselhos escolares; assegurar a orientacio
técnico-pedagdgica junio aos estabelecimentos municipais de educacao infantil
e do ensinoc fundamental; criar condigdes para © desenvolvimenio,
aperfeicoamento e a aiualizagdo dos profissionais da educagéo e do respectivo
pessoal administrativo; prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais da &rea da Educacdo; gerir o Fundo de Manuteng@o e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades especificas de zeladoria, transportes, vigiléncia patrimonial e servigos
administrativos, bem como zelar pela guarda dos bens moveis, equipamentos,
instalagdes e arquivos de documentagdo pertinentes a Secretaria Municipal;
planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino; planejar,
supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensino em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacao; administrar as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino; elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas
que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
promover a formagio permanente e continuada dos profissionais da educagéo
municipal; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes ao
Planejamento Esiratégico de Governo que estejam relacionados ao Secretaria
Municipal; desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Agente
Administrativo do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.
assessorar o Secretério em assuntos relativos a sua drea de atuagio; exercer
outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

- SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAD.

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

ATRIBUICOES: Subsidiar o Secretario de Educagdo quanto as tomadas de
decisBes referentes a educacgo infantil; participar da organizagdo e
reorganizagao da Rede Municipal de Ensino; discutir e elaborar projetos; mediar
as informaches das Escolas Rurais e da Escolinha; diagnosticar as
necessidades de atendimento e estruiura das Escolas Rurais e Escolinha;
acompanhar o tramite dos projetos encaminhados para os 6rgaos plblicos a fins
de garantir a sua execugéo; planejar e coordenar a estrutura organizacional das



Escolas Rurais e Escolinha;, Realizar pianejamentos nos quais as agbes
favoregain a organizag@o das Escolas Rurais e Escolinha, no que concerne aos
transporte dos alunos, professores, cantineiras e demais servidores; substituir o
titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos; participar das reunites
convocadas pelo titular da Secretaria Municipal e dar encaminhamento as suas
solicitagdes; auxiliar no gerenciamento administrativo da Secretaria Municipal;
apoiar e supervisionar os setores da Secretaria Municipal na execugao de suas
atividades; auxiliar o titular da Secretaria Municipal na elaboracgdo das Politicas
Plblicas de Educacio e no Planejamento Estratégico do Municipio de Barra
Longa; assessorar os sefores administrativos da Secretaria Municipal na
realizacdo de suas atividades; propor, coordenar, acompanhar e avaliar as
estratégias para a organizagdo dos servicos; estabelecer procedimentos
operacionais padrdo para melhor comunicagao e agilidade nos processos;
Propor. acbes de educacdo permanente para os funcionarios dos setores
administrativos; Responder pela administragdio de pessoal (vigia, recepgso,
telefonista, servicos gerais e os funcionarios dos setores administrativos) da
sede da secretaria, viabilizar o0s recursos materiais, manutengdo de
equipamentos e instrumental, responder pela zeladoria das instalagoes da sede
administrativa da secretaria; Realizar outras atividades afins

- DIRETOR ESCOLAR:
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS;

Planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da
Rede Municipal de Ensino em consonéncia com as normas do Sistema Federal
e Estadual de Educacdo; administrar as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino; elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas gue viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do
Municipio; promover a formagao permanente e continuada dos profissionais da
educacgo municipal; desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agoes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados ao

Secretaria Municipal;

- COORDENADOR DA EDUCACAQ BASICA

CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS;

ATRIBUICOES: subsidiar e assessorar o Agente Administrativo do Secretaria
Municipal de Educago nas tomadas de decis@o referentes ao Secretaria
Municipal; realizar planejamentos, nos quais as agbes que serao efetuadas
favorecam a organizacdo das unidades escolares, fazendo prognosticos da
evolugdo do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras; diagnosticar as necessidades de atendimento referentes
a educagao, fazendo estudos da capacidade fisica das unidades educacionais,



a fim de atender a demanda de alunos; acompanhar o trémite dos projetos
encaminhados para 0s orgaos publicos ou para as demais instituicdes a fim de
garantir sua execucao;elaborar a proposta de atendimento as necessidades
detectadas de recursos fisicos e materiais, inclusive para a expanséo dos
servigos educacionais efou reorganizacéo dos mesmos,; realizar o censo das
escolas do sistema municipal de ensino; realizar estudos para ampliar o ndmero
de vagas existentes nas unidades educacionais; planejar e coordenar, em
parceria com a direcdo das unidades, a situacao organizacional das mesmas.

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

- SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

ATRIBUICOES: Atuar sempre em consonancia com as diretrizes e os principios
do Sistema Unico de Salde, em articulagdo com outros municipios, com as
diregbesiestadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor atuar
emiconscnancia com a missao, visao e valores estabelecidos,; proceder a gestao
de satde do Municipio em formato que viabilize o acesso universal, igualitario e
integral & populagdo, de modo continuo, servigos de salide de qualidade e
resolutivos com o principio da equidade; efetivar o principio da integralidade em
suas varias dimensotes; desenvolver relacdes de vinculo e responsabilidade com
a populacdo sob sua drea de abrangéncia, destinar recursos materiais e
financeiros em fungéo da diminuicdo das desigualdades sociais em satde;
prestar contas sistematicamente ao Conselho Municipal de Saude das receitas
e despesas do Fundo Municipal de Sadde, abrangendo as que s&o objeto de
transferéncias governamentais e as de recursos proprios do tesouro municipal;
realizar avaliagcao e acompanhamenifo sistematico dos resultados aicangados,
como parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de
salde; organizar e manter os diversos sistemas de informagdo em salde
atualizados, permitindo conhecer as condicdes de salde dos cidadéos e priorizar
acbes resolutivas; desenvolver a gestdo da salde de forma transparente,
promovendo a divulgacao dos resultados alcangados em processo continuo de
comunicagao em salde; estimuiar a participagdo popular e o controle social,
adotando atitudes proativas de integracdo com a comunidade atraves do
Conselho Municipal de Salide; desenvolver e executar agoes de vigilancia em
salide, bem como normatizar, complementarmente, a legislaggdo em vigor,
assegurando o seu cumprimento; executar programas especiais de saude de
iniciativa propria ou através de convénios com a Uni&o e o Estado;,

-SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.




ATR!BUIQC)ES:_ Subsiituir o titular da Secretaria Municipal nos seus
impedimentos; Participar das reunides convocadas pelo titular da Secretaria
Municipal e dar encaminhamento as suas solicitagdes; Auxiliar no gerenciamento
administrativo da Secretaria Municipal, Apoiar e supervisionar os setores da
Secretaria. Municipal na execugdo de suas atividades; Auxiliar o (a) titular da
Secretaria Municipal na elaborag@o das Politicas Publicas de Saude e no
Planejamento Esiratégico do Municipio de Barra Longa. Assessorar os setores
administrativos da Secretaria Municipal na realizagéo de suas atividades; Propor,
coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a organizagdo dos
servicos;.. Estabelecer procedimentos operacionais padréo para meihor
comunicag&o e agilidade nos processos,; Propor agdes de educagéo permanente
para os funcionarios dos setores administrativos; Responder pela administragéo
de pessoal (vigia, recepcao, telefonisia, servigos gerais e os funcionarios dos
setores administrativos) da sede da secretaria, viabilizar os recursos matleriais,
manutengdo de equipamenios e instrumental, responder pela zeladoria das
instalagbes da sede administrativa da secretaria; Realizar outras atividades

afins

- COORDENADOr{ DA ATENGAQ BASICA,;

-CARGA HORAR!A 40 HORAS SEMANAIS.

Atnbmgoes Implementar o modelo de atenc8o a salide em consondncia com as
diretrize$’ assistenciais definidas pela politica municipal de saude, propondo e
coordenando estratégias para sua operacionalizacdo; coordenar acgdes e
servigos advindos da aiencao primaria de salde e das agdes programaticas
estratégicas; implantar estratégias e acbes de atencdo a salde para grupos
prioritarics da populagdo, apontados no Plano Municipal de Saude e
Planejamento Estratégico; participar da formulagédo da politica municipal de
salde e atuar no controle de sua execucgao; coordenar a execugéo das agdes de
promocéo, prevencio efou dar seguimento as de recuperagéo e reabilitagéo da
salde para a populagdo de Barra Longa, de acordo com as competéncias
assumidas junio as inst8ncias de pactuagdo; coordenar o planejamento,
execucdo e controle da estratégia da salde na familia como eixo norteador da

politica municipal de saude.

-COORDENADOR DE REGULACAQ E INFORMACOES DOS SERVICOS DA

SAUDE.
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio da
area de saude ;fechamento do faturamento do municipio; processamento dos
dados e envio do faturamento do municipio; apuracio dos dados enviados pelo
Ministério da Salde referentes aos valores apurados no faturamento publico e




conveniado;verificar & adequago, a resolubilidade e a qualidade dos
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagéo;

-COORDENADOR DE FROTAS DA SAUDE,
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

AtribuicBes: Realizar as verificages periddicas da frota vinculada a Secretaria
de Saude; realizar a gestao administrativa e funcional dos motoristas vinculados
a Secretaria de Saude; manter aiualizado os cadastros e informacdes referentes
a frota e aos moforistas vinculados a Secretaria de Sadde; manter organizado e
atualizado um repositério de dados e informagbes sobre a frota, motoristas;
manter organizado e atualizado um repositério de dados e informacgbes sobre a
frota, motoristas; realizar outras atividades afins determinadas pelo Secretario

Municipal de Satde.

-COORDENADOR DE SAUDE BUCAL.
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes: Coordenar as atividades da saude bucal no ambito municipal;
Coordenar o processo de planejamento, investimento, acompanhamento e
avaliagdo das agdes desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades
basicas de saude onde tem implantadas equipes de saude bucal; Promover e
paricipar de eventos referentes a saude bucal; |dentificar as necessidades e as
expectativas da populacdo; Organizar e desenvolver acgbes intersetoriais,
educativas, preventivas e curativas; Proporcionar a capacitagéo permanente dos
profissionais de odontologia; organizar e conferir com o setor de compras as
descrigbes, recebimento e qualidade dos materiais, instrumental e equipamentos
utilizados nos consultorios odontoidgicos; Organizar propostas de agendas e
rotinas de atendimenios da demanda, organizar os servicos de oérteses e
proteses dentarias; Organizar com o sefor de compras as descrigbes dos
materiais, instrumentais e equipamenios necessarios para nac haver
interrupgdes no atendimento; Receber e conferir a qualidade dos materiais,
instrumental e equipamentos utilizados nos consuitorios; Acompanhar os
registros, codigos e relatorios necessarios para a gestdo municipal, estadual e
federal; executar atividades afins da area odontoldgica.”

-COORDENADOR FARMACEUTICO.
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuigbes:;Dispensacdo de medicamentos e correlatos de acordo com as
normas de assisténcia e atencdo farmacéutica;subsidiar os gestores e a
equipe de salde no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia




Farmacéutica na Afencdo Basica/Salde da Familia/Unidade de Pronto
Atendimento, assegurando a integraiidade e a intersetorialidade das agbes de
salde; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o peffil epidemiologico, projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos adquiridos pelo Municipio, na Atengéo
Basica/ Saude da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento; Manter registros
do estoque de drogas, fazer requisi¢des de medicamenios, drogas e materiais
necessarios a farmacia; conferir guardar e distribuir drogas e abastecimenios
entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoéticos;
controlar e supervisionar as requisicbes efou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento téchico aos
demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servi¢os, Prormover 6 acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais da Ateng&o
Basica/Saude da Familia/Unidade de Pronto Atendimento, por intermédio de
acbes que disciplinem a prescrigéo, a dispensacao e o uso, Assegurar a
dispensacdo adeguada dos medicamentos e viabilizar a implementagéo da
Atencdo Farmacéutica na Atengao Basica/Satde da Familia/ Unidade de
Pronto Atendimento; Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de
acordo com ‘as prescricdes médicas;Acompanhar e avaliar a utilizagdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagdo; Intervir diretamente com 0s
usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe
de Atencdo Basica/Salde da Familia/ Unidade de Pronto Atendimento,
visando urna farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e
mensuraveis, voltades & melhoria da qualidade de vida; substituir o
farmacéutico e/ou bicguimico, quando houver, quando designado; zelar pela
limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada; manter atualizados os regisiros de acdes de sua
competéncia; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de
profissionais da Atencéo Basica/Saude da Familia/ Unidade de Pronto
Atendimento envolvidos em atividades de Atengéo/Assisténcia Farmacéutica;
treinar e capacitar os recursos humanos da Atengéo Basica/Saude da Familia/
Unidade de Pronio Atendimento para o cumprimento das atividades
referentes a Assisténcia Farmacéuiica;cumprir e fazer cumprir as normas do
setor; ou seja, fungdes mais amplas, abrangentes do que do farmacéutico.

-COORDENADOR DE IMUNIZANTES,

.CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.




Atribuicdes: Coardenar e elaborar Programas Municipal de Vacinacéo em
conjunio com a Secretaria Municipal de Salde; elaborar o Calendario
Municipal de Vacinaggo, coordenar o suprimento de imunobiolégicos;
coordenar Equipes de Vacinag8o e fungbes basicas; providenciar
Equipamenios, mobilidrios e insumos basicos para efetivacdo da Vacinacéo
no municipio de Barra Longa, organizar o funcionamento da sala e locais de
vacinacdo, acolhimento e triagem dos vacinados; providenciar destinacéo
adequada aos residuos resultanies da vacinacgéo; coordenar a conservacao
dos imunobiologicos; elaborar planos de contingéncia para néo faltar vacinas;
exercer outras atividades correlatas.

-COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SAUDE.,

-CARGA H@MRA= 40 HORAS SEMANAIS,

Atnbuncoes Proqramar e dirigir a execugéo de medidas e agbes que objetivem
a melhona e .a preservacdo da saude no Municipio; articular as agbes de
vsgllanma em satide com as demais acdes e servicos desenvolvidos e ofertados
no SUS para garantir a integralidade da atengao a satde da populagéo de Barra
Longa Abranger acOes voltadas a saude publica, com intervengdes individuais
ou coletivas, prestadas por servicos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, em
salde ambiental e em salide do trabalhador, em todos os pontos de atencgao;
construir praticas de gestdo e de trabalho que assegurem a iniegralidade do
cuidado, coma insercéo das acfes de vigilancia em sadde em toda a Rede de
Atencdo a Saulde e em especial na Atengao Primaria,integrar as praticas e
processos de trabalho das vigil&ncias epidemiologica, sanitaria, atuar na gestéao
de risco por meio de estratégias para identificacao, plangjamento, intervencao,
regulacéo, comunicacdo, monitoramenio de riscos, doengas e agravos; detectar,
monitorar e responder as emergéncias em saude publica, observando o
Regulamento Sanitario  internacional, e promover estratégias para
implementacéo, manutencdo e fortalecimento das capacidades basicas de
vigilancia ern salide de Barra Longa; produzir estudos a partir da analise da
situagéo da salde da populacéo de forma a fortalecer a gestéo e as praticas em
satde coletiva, exercer outras atividades correlatas.

-DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.,

ATRIBUICOES: Propor, promover e desenvoiver a politica publica de assisténcia
social do Municipio de forma integrada com a Lei Organica de Assisténcia Social,
PNAS, NOB/SUAS e executar programas, atividades e projetos que visem a




melhotia de vida da populagéo, o combaie & exclusao e a pobreza e a protegdo
de grupos e individuos em vulnerabilidade e situacéo de risco social e pessoal;

coordenar em nivel focal, 0 processo de descentralizacéo da Assisténcia Social,
considerando a responsabilidade das trés esferas de governo, o Comando Unico
da Assisténcia Social e a participacéo dos diversos segmentos envolvidos na
formulagdo das politicas e no controle das agGes; prestar assisténcia direta ao
Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes; planejar, orientar, coordenar e
executar programas, projetos e atividades de assisténcia social do Municipio,
com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em geral, individual ou
coletivamente, em especial a promoc¢ao de conhecimento autossustentavel
através de alividades educacionais e profissionalizantes das classes sociais
mais carentes; fomentar o desenvolvimento social e econdmico dos cidadéos
municipais através da indug&o e apoio as atividades econdmicas sustentaveis,
em especial aguelas consideradas estratégicas para a geragao de emprego e
renda, visando & inclusdo social, executar a¢des voltadas para o bem-estar
social, através de medidas que objetivam o amparo e a protegdo de pessoas
e/ou grupos sociais com a finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios sociais;
atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade pulblica; buscar a
identificac8o dos principais problemas existentes na comunidade, ouvindo as
instituicbes ou grupos que a representem e adotar agdes politicas voltadas para
sua superacéo; elaborar, com base nas informacdes coletadas, a assisténcia
social da populagdo através de programas de desenvolvimento social e
econdmico; formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia
com as Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social; articular, cooperagéo
técnico-financeira com instituicdes publicas e privadas de ambito municipal,
estadual e federal, comn vistas & inclusdo social dos destinatarios da assisténcia
social, através da implementacao do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;garantir, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do
controle social, oferecendo-lhe apoio operacional.exercer outras atividades
correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

-COORDENADOR DO PROGRAMA DE DISTRIBUICAQ DE RENDA

-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: ortentar, conduzir, organizar programas e projetos gue busquem a
promogéo e geragéo de trabalho, emprego e renda, por meio de iniciativa voltada
ao mercado de trabalho formal, fomentar a economia solidaria, por meio de
feiras e exposigdes permanentes ou temporarias; promover iniciativas de
iniciagdo profissional a jovens e adultos, com foco na inser¢géo no mercado de
trabalho formal ou em programas de geragao de renda do Municipio, do Estado
ou do Governo Federal; trabalhar de forma integrada com o Sistema Nacional do
Emprego — SINE; executar outras atividades correlatas.




-COORDENADOR DO CRAS
-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS
e a implementacdo dos programas, servicos e projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucéo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliaggo das acgdes;
definir, com os profissionais, critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento-das familias; definir, com os profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamenio, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias,
definir, com a eguipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias, grupos
de familias & comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e metodolégico do
trabalho pi_esenvo]vidb; monitorar mensalmente as agdes de acordo com as
diretrizes do.programa, instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as
agbes e.promover a sua eficacia; efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e
potari'c‘ia;iizagéo;da rede socio assistencial e das demais politicas publicas no
territério de, abrangéncia do CRAS; realizar reunides periédicas com 0s
profissionais. e eventuais estagiarios para discusséo dos casos, avaliagdo das
atividades - desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras andlises; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; promover e participar de reunibes
periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
coordenar, articular e avaliar a cobertura da demanda existente no territério
acompanhar os encaminhamentos feitos; promover e participar de reunides
periddicas com representantes de outras areas de politicas publicas, visando
articular a ac&o Intersetorial no territorio; contribuir com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Sccial e Habitacdo municipio de Barra Longa.

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE.

- SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE:

-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS;

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acbes municipais relativas a preservac@o e conservagéo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado; desenvolver atividades direcionadas a formulagao
de politicas publicas de sustentabilidade do Municipio e de normas e padrbes de
protecéio, defesa e controle, em articulagdo com os sistemas estadual e federal
de meio ambiente; fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegao,
controle e conservacio ambiental definidos na legislagdo em vigor; elaborar, em
articulag@io com os Municipios da regido, propostas de trabalho comuns para a
protecéo e defesa do meio ambiente e dos recursos naturais;promover agoes e




programas municipais relativos a protecéo, ao controle e ao desenvolvimento
ambiental, promover, coordenar e supervisionar 0s processos de educacgdo
ambiental para a popula¢do e para os estudantes da rede municipal publica e
privada de ensino, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Educacgao e
outros 6rgdos municipais; assistir ao Prefeito Municipal na formulagéo e na
realizagdo de semindrios, estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados as
atividades agricolas e pecuarias; levantar subsidios e elaborar pareceres sobre
as questdes reiacionadas com o desenvoivimento da agriculiura e da pecuaria
do Municipio; levantar as informagdes estatisticas basicas para a elaboracao de
politicas publicas de desenvolvimento da agricultura e da pecuaria promover a
realizacdo de inspecfes e vistorias e emilir pareceres técnicos quanto a
implantagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;, aplicar
penalidades aos iniratores da legislacdo municipal ambiental vigente, definir
medidas compensatodrias e/ou exigir medidas mitigadoras, de acordo com as
normas legais; apreender, na forma da lei, maguinas, objetos, aparelhos,
equipamentos efou veiculos que estiverem provocando poluicdo ambiental;
realizar a autuagao e a interdicéo de esiabelecimentos e de atividades infratoras
da legislacéo ambiental; desenvolver, direta ou conjuntamente com instifuigbes
especializadas, pesquisas, estudos, sistemas, monitoramentos e outras acbes
voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e tecnolégico na
area do meio ambiente; desenvolver projetos e atividades de protegéo ambiental
relativos &s areas de preservacgéo, conservacgdo e recuperacao dos recursos
naturais; vistoriar e emitir pareceres em denincias ou requerimentos relativos a
cadastro, licenciamento, autorizacdo, revisdo, monitoramento, auditoria de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como em outros termos
que necessitem de subsidios da area de fiscalizaggo ambiental; fiscalizar e coibir
as diversas formas de poluicdo ambiental que afetam a agua, o solo, a
atmosfera, o sossego publico, a higiene publica, a paisagem urbana e os demais
componentes do patiiménio ambiental do Municipio; fiscalizar o cumprimento
dos termos de licenca ambiental e outros termos de autorizagbes e
licenciamento, tendo em vista os padrées e usos permitidos; fiscalizar o uso e a
exploragéio de recursos naturais; realizar a gestéo de areas verdes, parques e
jardins do Municipio; realizar a implantagéo, administragdo, manutencgéo,
preservagao, recuperagéo, supervisdo e fiscalizagéo da arborizagéo urbana,
unidades de conservacgdo, areas verdes e demais recursos naturais; gerir o
licenciamento, controle e moniioramento de todas as atividades,
empreendimentos e processos considerados efetiva ou potencialmente
poluidores, hem como dagueles capazes de causar degradagao ou alteragéo
significativa do meio ambiente, nos termos das normas ambientais vigentes;
normatizar procedimentos para o controle, fiscalizacdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e para o monitoramento
constante da qualidade de vida e da preservagéo e conservagdo dos recursos
naturais; realizar estudos, pesquisas e avaliagbes dos impaCtos ambientais




promovidos por guaisquer atividades poiencialmente poluidoras ou de
degradacgo ambiental; planejar o ordenamento urbano e a execugdo do Plano
de Paisagismo e Arborizacdo dos logradouros publicos municipais, pragas,
jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros em atuagao conjunta com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos; promover a
integracéo técnica com as demais Secretarias Municipais e a articulagao com
entidades e organizagdes que atuam em atividades que interferem no equilibrio
do meio ambiente, visando a elaboragdo e & implementacdo de um Plano de
Gestao Ambiental para assegurar o uso sustentavel de recursos naturais; Propor
Politica de Protecéo do Meio Ambiente, compatibilizando-a com os padrdes de
prote¢ao estabelecidos nas esferas federal e estadual, para garantir a
preservagdo e a conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participagéo da comunidade na sua execugdo; propor normas, criterios e
padrées municipais relativos ao conirole, monitoramento, preservagdo e
melhoria da qualidade do meio ambiente; efetuar vistorias fiscais e emitir
pareceres técnicos em processos de dendncias ou de reguerimentos relativos a
cadastro, licenciamento, autorizacdo, revisdo, monitoramento, auditoria de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e de outros termos que
necessitem de subsidios da area de fiscalizagdo ambiental, assessorar o
Secretario em  assuntos relativos & sua drea de  atuaclo,
exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

- COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS;

ATRIBUICOES: Subsidiar o Secretario de Meio Ambiente quanto as tomadas de
decisdes referentes Meio Ambiente. Discutir e elaborar projetos; Mediar as
informagdes sobre Meio Ambiente. Acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os ¢rga@os publicos a fins de garantir a sua execucao,
substituir o titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos; Participar das
reunides convocadas pelo fitular da Secretaria Municipal e dar encaminhamento
as suas solicitagdes; auxiliar no gerenciamenio administrativo da Secretaria
Municipal, apciar e supervisionar os setores da Secretaria Municipal na
execucdo de suas atividades, awdliar o (a) titular da Secretaria Municipal na
elaboracso das Politicas Publicas de Meio Ambiente no Municipio de Barra
Longa: propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estrategias para a
organizacao dos servigos; estabelecer procedimentos operacionais padréo para
melhor comunicagdo e agilidade nos processos; desenvolver, aplicar e avaliar
préaticas e tecnologias para a utilizagao sustentavel dos recursos naturais e a
minimizacgo de impactos ambientais em atividades agropecuarias e florestais;
apoiar acdes voltadas a protegao de areas de mananciais; difundir tecnologias
de produgdo de baixo impacito, em especial para orientar as atividades
agropecuérias e florestais; estimular a certificagdo e a adocgdo, por empresas €



produtores rurais, de codigos voluntarios de conduta ambientalmente
sustenigvel; desenvolver e implementar instrumentos econdmicos de incentivo a
recuperagao e preservagdo de recursos naturais, em especial mecanismos de
pagamento por servicos ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS,
-CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: participar e contribuir com os estudos e propostas para a
formulacéo da politica urbana do Municipio com o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana em
articulacdo com os Orgdos e entidades afins; participar e contribuir no
planejamento, bem como monitorar o crescimento do Municipio de Barra Longa,
disciplinando e controlando a ocupagéo e uso do solo, de forma a garantir o seu
desenvolvimento sustentavei; licenciar projetos particulares de urbanizagao,
fracionamento e parcelamento do solo e de edificagbes; assegurar a aplicagao
das posturas urbanisticas de maneira articulada com as equipes dos demais
setores; ordenar o espaco publico municipal fazendo valer o cédigo de posturas
municipal; fiscalizar com base na legislacdo aplicavel, o uso e a ocupacéo do
solo e das normas edilicias do Municipio; construir, manter e conservar as obras
civis pUblicas; executar e gerenciar projetos de obras publicas de edificagtes, de
macro e micropaisagismo e de projetos urbanos; analisar e licenciar projetos
particulares de urbanizaggo, fracionamento e parcelamento do solo e de
edificacdes; elaborar normas bésicas e padronizadas para execugao de obras
em prédios pulblicos; conirolar, fiscalizar e mensurar as obras publicas
contratadas a terceiros pela Prefeitura; construir, pavimentar e conservar as vias
urbanas e logradouros; planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras de
infraestrutura, de construgdo e manutengéo de estradas vicinais, caminhos,
pontes, mata-burros, pontihées e passarelas na area rural do Municipio;
executar trabathos de patrolamento, melhoria e encascalhamento; bem como,
atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas,
bueiros e demais correlatos; promover e supervisionar a execugao dos servigos
de iluminagdo plblica; conservar, manter, administrar e guardar a frota de
veiculos leves & maquinas pesadas da Prefeitura destinadas aos servigos;
supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais; organizar,
regular e fiscalizar o sistema de trénsito e de transporte no Municipio; promover
os servicos de sinalizagéo de trénsito e trafego em articulagéo com os 6rgéos
estaduais competentes, conforme a legislacao vigente; conservar e manter a
infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e cemitérios, além da
prestagéio dos servicos de fimpeza urbana e illuminagao pulblica; promover a
execucao dos servigos de limpeza das vias urbanas, coordenando e fiscalizando
os servicos de utilidade publica de interesse da municipalidade; coordenar,




controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos, no que é
pertinente & sua competéncia e atribuigdes; planéjar e executar a reciclagem de
entulhos de obras, em articulacéo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em arficulagéo com a
Secretaria Municipal do Ambiente; efetuar peguenos reparos em vias e passeios
plblicos; realizar pequenas obras em bens proprios municipais;, administrar o
cemitério publico municipal, mantendo atualizados os livros de assentamentos
obrigatérios; levantar periodicamente as necessidades materiais do cemiterio,
suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento; proceder a
fiscalizac@o de cemitérios pertencentes a entidades pariiculares; executar os
servicos de manutencdo e conservagéo de esiradas vicinais de Barra Longa;
desempenhar outras atividades afins.

-SUBSECRETARIO DE OBRAS,
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS

ATRIBUICOES: coordenar, organizar e controlar as atividades primarias da érea
técnica; juridica e administrativa para o Secretario da Pasta, relativo a
elaboracao, confeccao de Projetos Basicos, Termos de Referéncia e contratos
administrativos relativos & parte econdmica e contabil, Compete ao
Subsecretario Municipal de Obras a responsabilidade pela Secretaria na
auséncia do Secretario e também pela conservacdo e manutengdo da
infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias e cemitérios, além da
prestacéo dos servigos de limpeza urbana e iluminagéo publica, coordenando,
controlando e fiscalizando os servicos publicos concedidos ou permitidos,
desempenhando, ainda, outras atividades afins;auxiliar diretamente o Secreiario
da Pasta guanio aos recebimentos das notas de pagamentos dirigida a
Secretaria que confere e repassa aos Gerentes, Supervisores e Encarregados
operacionais para confirmar se 0s servigos ou compras foram realizados de
acordo com o0s Contratos firmados. controlar estratégias de movimentagao
realizando o assessoramento de todos os servigos propostos e de competéncia
da Secreiaria de Servicos de Obras (Coleta de lixo, varrigéo, capina,
embelezamento, lluminagao Publica, Manutencdo de Estradas principais e
vicinais) comn a organizacao, controle, definicdo das necessidades do bairro que
for definido a ele. Dar assessoramento e suporte ao secrefario em suas
atribuicbes definidas, podendo substitui-lo em suas fungdes a fim de garantir o
atendimento dos servicos da Secretaria;assessorar nos procedimentos
administrativos dos departamentos da Secretaria Municipal de Obras,
fiscalizando e conirolando os documentos emitidos e o tramite dos processos

administrativos.

COORDENADOR DE OBRAS,




-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Coordenar ern conjunto com demais Secretarias procedimentos de
licehciamento de projetos particulares de urbanizacao, fracionamento e
parcelamento do solo e de edificagbes; coordenar; zelar pela conservagéo das
obras civis publicas; zelar pelo cumprimento das normas de execugao e projetos
de ‘obras publicas de edificagdes; analisar e licenciar em conjunto com demais
secretarias projetos particulares de urbanizacéo, fracionamento e parcelamento
do solo e de edificacbes, zelar pela bom emprego das normas basicas e
padronizadas para execuc&o de obras em prédios publicos; controfar, fiscalizar
e mensurar as obras plblicas contratadas a terceiros pela Prefeitura; coordenar
com apoio dos demais Orgdos a atividade de construgso, pavimentagéo e
conservagio das vias urbanas e logradouros; coordenar, com apoio dos demais
Orgaos a execugéo ¢ fiscalizagéio das obras de infraestrutura, de construgéo e
manutengio de estradas vicinais, caminhos, pontes, mata-burros, pontilhdes e
passarelas nd area rural do Municipio,

_COORDENADOR DA DEFESA CIVIL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Atribui¢des: Planejar, articular, coordenar e gerenciar agtes de Defesa Civil em
nivel municipal, promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de
Défesa Civil; especialmente nas atividades de planejamento e-ag¢des de resposta
a desastres e reconsfrugéio; elaborar e programar planos de contingéncia e
planos de operacdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o
assunto; elaborar plano de agéo anual objetivando atendimento de agbes em
tempo de normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia
de recursos do orgamento municipal; capacitar recursos humanos para as agdes
de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associagbes de voluntarios,
buscando articular ao maximo a atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; vistoriar edificactes e areas de risco e promover ou articular a
intervencdo preventiva, o isolamentio e a evacuagdo da populagéo de areas de
risco intensificado e das edificagdes vulneraveis, mediante assessoramento
técnico por profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da
Prefeitura ou contratado por ela; manter 6rgdo estadual de Defesa Civil e o
Orgao Federal de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e
sobre as atividades de Defesa Civil, realizar exercicios simulados com a
participacéo da populagéo para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos
planos de contingéncia; proceder & avaliagéo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres e ao preenchimento dos formularios proprios ou outros
documentos equivalentes determinado pelo Sistema Nacional de Defesa Civil;
propor ao prefeito municipal a decretagéo de situag8o de emergéncia ou de
estado de calamidade publica, vistoriar periodicamente, locais e instalagbes
adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as informagoes relevantes a



populacdo; coordenar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagbes de desastres; planejar a organizacéo e a administraggdo de abrigos
provisérios para a assisténcia & populagéo em situagéo de desastre; exercer
outras atividades afins.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISHMO,

-SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO,
-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuictes: Formular e desenvolver a politica cultural do Municipio, orientando,
incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um maior acesso da
populagao aos bens culturais; desenvolver e coordenar as politicas publicas de
cultura do Municipio, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico, desenvolver o Plano Municipal de Cultura; prestar assisiéncia
técnica ao Conselho Municipal de Preservacao do Patrimdnio Histérico, Artistico,
Palsaglstlco e Cultural na promocéo da defesa do patriménio artistico, histérico
e cultural do Municipio, responsabilizando-se pela execugéo de suas decisdes
no que diz respeito a politica de patriménio arquitetbnico e arqueoldgico; criar e
garantir o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com
0s Sistemas Estadual e Nacional, promover intercambio com instituicdes
cul_turaas que possibilitem exposicdes, reunides e realizagdes de carater artistico
e cultural; estimular e promover exposicdes, espetaculos, conferéncias, debates,
feiras, projegbes cinematograficas, festejos, eventos populares e todas as
demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;
promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras; desenvolver, coordenar e acompanhar as
agdes e politicas publicas direcionadas & area cultural e artistica; administrar os
equipamentos culturais e turisticos sob a responsabilidade do Municipio;
proteger o patrimdnio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio;

-ARQUIVISTA;
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUICOES: Formular a politica de gestdo de documentos do Municipio e
coordenar & sua implantagdo, no ambito do Poder Executivo; garantir acesso as
informagées e ‘arquivos no dmbito da Administragao Publica Municipal, observadas
as restricbes legais eventualmente aplicaveis, estabelecer e divulgar, mediante a
elaboragéo de instrugbes normativas, diretrizes e normas para a gestdo de
documentos, inclusive em suporte magnético ou 6ptico, visando a organizagéo e
funcionamento dos protocolos e dos arquivos integrantes da rede municipal de
arquivos; coordenar o trabatho de avaliagéo dos documentos publicos do Municipio
e a elaboragéo e aplicacéo de planos de classificagédo e tabelas de temporalidade
de documentos; autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais
desprovidos de valor permanente, na condig&o de instituicéo arquivista municipal,
de acordo com a determinacgéo prevista no artigo 9° da Lei Federal n° 8.159, de 8




de janeiro de 1981;realizar o recolhimento de documentos de valor permanenie e
guarda definitiva e assegurar sua preservagéo e o acesso publico; dar treinamento
e orientacdo técnica aos profissionals responsaveis pelas atividades do arquivo,
protocolo &€ comunicacgbes administrativas das unidades integrantes do Sistema
Municipal de Arquivo; promover a integracgéo e incentivar a cooperagio, pesquisa e
interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos na gestdo de documentos,
inclusive a gestéo informatizada de documentos, sistemas de informagéao e sisterna
de arquivos; projeto de natureza educativa e social, de preservacéo e divulgacéo do
patriménio documental, visando a recuperagdo da memoria coletiva e as pesquisas
sobre a Histéria do Municipio; esiender a custédia aos documentos de origem
privada, considerados de interesse piblico e social, sempre que houver
conveniéncia & oportunidade;propor convénios e parcerias para efetivar a
implantacdo de politica de gestédo de documentos e sistema de informagéo;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Alribuicbes: Promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
formular e executar programas de esporte amador;, promover e desenvolver
programas esportivas no Municipio; organizar e executar eventos esportivos de
cardter popular, administrar pracas de espories e demais equipamentos
desportivos no Municipio; prestar assisténcia & formagéo de associagdes
comunitarias com fins esportivos; promover programas esportivos junto aos
alunos das escolas do Municipio; assessorar o Prefeito nos assunios
relacionados com esportes, recreagdo e lazer no Municipio; promover a
execucdo de planos e programas de incentivo as atividades esporlivas,
recreativas e de lazer em nivel municipal; supervisionar a administragao de
quadras, pargues e ginasios de esportes do Municipio; promover a organizagéo
do calendédrio de realizagbes recreativas e de lazer no ambito municipal;
promover o entrosamenio com entidades e associagbes esportivas do Municipio,
para a realizagdo de programas de interesse da populacao; propor o0s
regulamentos municipais, sobre servigos publicos e privados relacionados com
esportes, recreacgéo publica e lazer; executar outras atividades que Ihe forem

atribuidas pelo Prefeito.

-SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuices: Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do
meio rural de forma sustentavel; orientar, coordenar e controlar a execugéo da
politica de desenvolvimento agropecudrio no ambito do Municipio; promover a
articulac@io com 6rgaos federals, estaduais @ municipais, com vistas a obtengao
de recursos para projetos e agbes de melhoria das condigbes de vida das




populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento
da agricultura familiar e a inlegracdo agroindustrial apropriada; estimular e
incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;
viabilizar projetos de ampliagéo, methoria e implementacao dos sistemas de
eletrificacdo e felefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios; viabilizar
0 acesso a agua potavel e a programas de irrigacdo na area rural, através da
conservacio e protecdo de nascentes, da canalizagdo e perfuracéo de pocos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgéos municipais e de oufros
entes da Federagéo; delimitar e implantar areas destinadas a exploragao
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou
alterar o meio ambiente; promover, organizar e fomentar todas as atividades
relativas a produgdo primaria e do abastecimento publico de produios rurais;
promover intercambios e convenios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas, relativos acs assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario, organizar e desenvolver programas de
assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;
fiscalizar o cumprimento das disposigOes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia; fiscalizar o cumprimento das disposigbes de
natureza legal, no que diz respeitc a sua area de competéncia, bem como aplicar
sancdes aos infratores, executar as atividades de desenvolvimento e de
administracéio de pessoal lotados na Secretaria Municipal, bem como gerenciar
0 seu orgamento e os bens afetados ao seu uso; executar tarefas correlatas ou

gue lhe sejam atribuidas pelo Prefeito.

- COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

Atribuictes: Promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural
através de acesso a f{erra, por instituicdo de cooperativas e associacbes, €
fomento a producdo agropecuaria; providenciar acdes que possibilitem a
capacitacéo de pessoal para o setor agropecudrio; coordenar programas de
assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias; auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural nas
seguinies atribuicdes. Planejar, formular e executar as politicas de
desenvolvimenio do meio rural de forma sustentavel, orientar, coordenar e
controlar a execucéo da politica de desenvolvimento agropecuario no d&mbito do
Municipio; prormover a articulagéo com érgéos federais, estaduais e municipais,
com vistas @ obiencdo de recursos para projeios € acgbes de melhoria das
condigdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento
para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo agroindustrial
apropriada; estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade
rural do Municipio; viabilizar projetos de ampliagéo, melhoria e implementagéo
dos sistemas de eletrificacdo e telefonia rural, mediante ac¢fes conjunias ou
convénios; viabilizar 0 acesso a agua potavel e a programas de irrigagéo na area




rural, através da conservacéo e protecdio de nascentes, da canalizacdo e
perfuracéo de pocos artesianos, em trabalho conjunto com os demais érgdos
municipais e de outros entes da Federagdo; delimitar e implantar areas
destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de
produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; promover, organizar
e fomentar todas as atividades relativas a producao primaria e do abastecimento
publico de produtos rurais; promover intercdmbios e convénios com entidades
federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as
politicas de desenvolvimento agropecuario; organizar e desenvolver programas
de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;
fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia; fiscalizar o cumprimento das disposicées de
natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar
sangbes aos infratores; executar as atividades de desenvolvimento e de
administrag&o de pessoal lotados na Secretaria Municipal, bem como gerenciar
0 seu orcamento e os bens afetados ac seu uso; executar tarefas correlatas ou

que the sejam atribuidas pelo Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAD
FUNDIARIA

-SECRETARIA _MUNICIPAL DE _HABITACAQO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA.,
-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

ATRIBUIGOES:O planejamento  operacional, articulacdo, coordenacso,
integracgéo, execucéo e avaliagdo das politicas publicas municipais relativas a
habitac&o e regularizagdo fundiaria; O plangjamento, coordenacgio e execucgao
das atividades refativas ao cumprimento das atribuigdes do Municipio no campo
da habitagdo e regularizacfo fundiaria; A Atualizagdo do Plano Habitacional do
Municipio, em consondncia com as politicas de uso e ocupacdo do solo; A
proposicdo e coordenacédo de projetos de construcdo, de ampliagdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;A realizacéo
de estudos e pesguisas sobre a realidade sécio-econdémica e habitacional do
Municipio; O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;
O monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias; O
monitoramento de areas para reassentamento de familias da Comunidade de
Gesteira. A coordenacio e execucéo do processo de regularizagdo fundiaria no

Municipio.




Consuita: 010/2022

tnteressado: Secretaria Municipal de Fazenda e Arrecadagéo

Assunto: Impacto Orgamentdrio-Financeiro referente a analise de viabilidade de
reesiruiuracdo adminisirativa ds cargos para compor o quadro de pessoal do
Miunicipio de Barra Longa Estado de Minas Gerais em atendimento ao art. 16 da Lel

de Responsapiiidade Fiscal.

Coniorme solicitagéo feita pela Senhorita Josiane Aparecida Pereira, Secretaria
Municipal de Fazenda e Arrecadacédo do Municipio segue nossa avaliagéo sobre a

nropositura do Projeto de Lei supraciiado.

O presente calculo frata de estudo de viabilidade reesfruturagdo administrativa ds
cargos para compor o quadro de pessoal do Municipio de Barra Longa, Estado de

Minas Gerais nos termos do presente projeto.

Para estimativa dos célculos apresentados abaixo foi utilizado como referéncia o
monianie aplicado em despesa de pessoal em seiembro2023 e a receita correnie

liguida referenie aata-base de 30/05/2023.

Com base nos resultados obtidos a execugdo do Projeto de Lei supracitado é viavel
uma vez o que o percentual de 44,74% estimado para os proximos 12 meses,

atendendo o percentual imposto no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Leascricdn Valor
Valor com gasto com pessocal nos Ullimos 12 meses 14.998.126,09
i“ercentual com o gasto com pessoa! 42,13%
Receita Corrente Liquida - Data-Base 30/04/2023 35.5687.994,50

RuaPadreSerafim,243,Sala711,Centro,Vigosa-MG (31) 3891-6532
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Anorie de despesa com a restruturagéo administrativa 3.616.548,99

PFerceniuai com 9 gasto com pessoal estimada 44,74%

Ari. 19, Para os fins oo disposio no caput do art. 169 da
Constituicio, a despesa {olal com pessoal, em cada periodo de
anuragio e em cada enle da Federagio, nao poders exceder
os perceniuais da receifa corrente liquida, a seguir
discriminados:

I - Unigo: 50% (cinquenta por cenlo);

It - Estados: 60% (sessenta por cento);

HI - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Com base nos resuliados obtidos a execugéo do Projeto de Lei supracitado & viavel
uma vez o que o percentual estimado para os proximos 12 meses, atende o
parcentual imposio no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, enfretanto a
reasirutura administrativa ira reduzir a quantidade de cargos hoje ocupados o que
resuitard em desembolso menor do que o previsto neste calculo.

Os percentuais demonstrados na tabela acima s&o estimativas com base na receita
correnta liquida atual, portanto, ao longo do exercicio podera sofier variagdes na
apuragao dos perceniuais de acordo com RCL apurada a cada quadrimestre.

Desta forma, as despesas resuitantes do presente deste projeto de lei, considerando
0 guantitaiivo de servidores existente no quadro e ainda que a expeciativa de
arrecadacdo para o exeicicio de 2023, nédo apresenta aumento relevanie em relagdo
ao indice com despesas de pessoal, sendo recomendavel sua propositura.

Vigosa, 06 de outubro de 2023

. ,.a,
G!or}g_ arecida Rodrigues dos Santos
Consuliora Contabi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° E

i,

Senhor Presidents,

Em anexo encaminho o projete de Lei complementar N° | que dispde sobre a
organizagéo da administragdo plblica municipal de Barra longa e, atrelado a este, o

plano de cargos comissionados.

Sendo para ¢ momento, suUbpscrevo- me,

BARRA LONGA/MG, G3 DE OUTUBRO DE 2023.

N7
169E CARNEIRO MAGALHAES

Prefeito Municipal

e

FERNANDO




FREFEITURA MURMICIPAL DE BARRA LONGA-MG.

EXMO. SEMHOR
PRESIDENTE DA CAMARA GREISON ANDERSON DE SOUZA COSTA.

EXPOSICAD DE MOTIVOS.

EXCELENTISSIMC SENHOR PRESIDENTE, GREISON ANDERSON DE SOUZA
COSTA,

'COLENDA CAMARA MUNICIPAL,

DIGNISSIMOS VEREADORES, DIGNISSIMA VEREADORA,

Temos 2 honra de encaminhar o Projeto de Lei Complementar n® /
incluso, & apreciacdo dessa Douta Carara Municipal, Projeto de Lei que dlspoe sobre
a organizagdo da adminisiragio publica municipal de Barra longa e, atrelado a este, o
plano de cargos comissionacios.

O Projeto de Lei visa dar maior eficiéncia e dinamismo a prestagao dos Servicos

Publicos no Municipio de Barra L.onga.
Por ser um Projeio de Lei sistematizado, respeitosamente, é autoexplicativo,

bastando a sua analise detida para formarem vossas opinides.
Charmo a atencdo para a criagho de trés subsecretarias, de Salde, Educagao

e Obras.
Essas subsecretarias s&o criadas fundamentalmente pelo fato de a demanda

destas ser muito superior as demais.

Também importante salientar que metade dos cargos de Coordenadores
devergo ser providos por servidores efetivos.

Os cargos que ndo possuirem atribuigdes de Diregdo, Chefia e
Assessoramenio, deverdo ser preenchidos exclusivamente, “cem por cento” por
servidoras efetivos.

Enfrardo em vigor imediatamente as estruturas da Assessoria de Gabinete,
Procuradoria Juridica, Assessoria de Comunicagdo Social, Subsecretaria de
Educagdo, Saude e Obras.

O restante da Estrutura somente entrara em vigor a partir de 121° a partir da
publicagao desia Lei. |

Assim sendo, segue em anexo o impacto orgamentiario.

Cordialmenie,

2 SARNEIRO MAGALHAES

FERNANL
FEITO MUNICIPAL

PRE



COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO FINAL, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORGAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, ACRO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AOC PROJETO DE LEX N° 062/2023

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes o
projeto de Lei em epigrafe que reestrutura o quadro de pessoal da Prefeitura

e dé outras providéncizs.

PARECER: O Projeto suso mencionado esteia-se nas disposicSes
constitucionais de competéncia do Municipio para determinar a sua
organizagao administrativa e o seu plano de cargos e salarios.

Com efeito dispde sobre toda a estrutura de pessoal e prevé um percentual
minimo para provimento de cargos por servidores efetivos.

Com efeito, a alteracdo do quadro de cargos € possivel desde que exista
justificativa e poder orgamentario e financeiro para tal cabendo ao plenario

tal andlise.

Cabe ao Executivo garantir que as alteragdes da estrutura sejam
consolidadas no quadro de cargos e vagas.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitagio
regular, devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da

Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissSes manifestam-se
favordveis a tramitagdo da matéria, nfo havendo nenhum 8bice do ponto de
vista da legalidade, financeiro e orgamentario, cabendo ao douto Plenério

decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Barra Longa, 09 de outubro de
2023.




