PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

«pISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
e ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
LR R BARRA LONGA, CARGOS COMISSIONADOS E
de L) e SEUS VENCIMENTOS E DA OUTRAS
CAMARA MUINICIPAL PROVIDENCIAS ”
BE BARRA LONGA

O POVO DO MUNICIPIO DE BARRA LONGA/MG, por seus Representantes Legais na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a presente Lei.

Art. 1°. O Prefeito Municipal de Barra Longa, com o objetivo de dar melhor eficiéncia e
eficacia as atividades do Poder Publico,altera a Lei Complementar n® 1476/2023, cria

cargos de chefia, diregao e assessoramento, na forma especificada abaixo.

Art. 2° -Fica criado o cargo de Coordenador IV de Patriménio, na estrutura da Secretaria

Municipal de Administragao:

Art. 3° - Competea Coordenadoria de Patrimonio:
I controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do Municipio;
Il. analisar as solicitagdes de velculos e elaborar planilha digria de distribuicdo destes;
IIl.  exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos vefculos;
IV. providenciar recurso relativo as multas de transito;
V. encaminhar para outros érgdos as multas referentes a veiculos cedidos pelo
Municipio;
VI. dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa no
prazo legal;
VI. encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica

autorizada,
VIIl.  executar atividades afins determinadas pelo Secretario Municipal de Administragao.

Art. 4° -Fica criado o cargo de Coordenador [ll de Cultura, de Turismo e Patrimdnio
Histérico Secretaria Municipal de Administragdo, conforme atribuicbes e remuneracao

especificadas nos anexos desta lei.

Art. 5°- Compete & Coordenadoriade Cultura, Turismo e Patriménio Historico:




V.

\41B
VIII.
IX.
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Realizar a coordenagao das agdes e os funcionarios do setor;

fomentar o turismo no municipio e na microrregido, nas rotas/ circuito Estrada Real
e Montanhas de Fé e Atuar na elaboragao, organizagao, coordenacgéo e execugao
de programas turisticos;

promover mecanismos de prote¢ao do patriménio natural e historico;

coordenar o desenvolvimento de projetos e programas de desenvolvimento da
cultura, do Turismo e de preservagédo do patriménio historico;

realizar o acompanhamento e orientagdo dos conselhos municipais de cultura,
turismo e Patrimdnio Histérico Material e Imaterial;

promover a na elaboragéo, organizagao, coordenacédo e execugdo de programas
culturais e eventos;

montar programas atrativos de turismo no municipio,

protecao ao patriménio historico;

promover mecanismos de prote¢ao do patriménio natural e histérico;

Art. 6° -Fica criado o cargo de Coordenador IV de Esporte e Lazer na estrutura da

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme atribuicbes e remuneragao

especificadas nos anexos desta lei.

Art. 7°. Compete ao setor de Coordenagéo |V de Esporte e Lazer:

Coordenar, gerenciar e avaliar a execugéo de programas, projetos, atividades e
atribuigbes de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato € demais normas
superiores de delegagdes de competéncias;

implementar os projetos e programas esportivos juntamente com o monitor € 0s
professores da rede escolar Estadual, Municipal e Particulares;

programar oficinas multidisciplinares de esporte, nas quais serao ensinados 0s
fundamentos béasicos e regras basicas de todos os esportes demandados pela
comunidade organizada (futebol, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atietismo,
peteca e outros);

criar um banco de dados e alimenta-lo com relatérios de atividades esportivas

exercidas pelé municipio;




VI.
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X
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controlar os materiais fisicos esportivos destinados aos programas & eventos
esportivos no municipio;

prestar contas dos programas e atividades esportivas perante o Conselho
Municipal de Esporte;

fazer escala de horarios de utilizagdo dos espacgos fisicos esportivos publicos
utilizados pelos programas implementados;

dar assisténcia direta as equipes esportivas dos Selecionados Municipais em todas
as modalidades;

colaborar na execucdo de todos os eventos esportivos, lazer e da juventude e
agées implementadas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
participar da execugdo de todos os eventos esportivos da Agenda da Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

Art. 8 - Fica criado o cargo de Coordenador | de Desenvolvimento Econdmico, na
estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico conforme atribuigdes e

remuneragéo especificadas nos anexos desta lei.
Art. 9° - Compete & Coordenadoria de Desenvolvimento Econbmico:

I.

VI.

VL.

VI

coordenar a formulacéo e implantagdo das politicas de comércio e de servigos do
Municipio,

coordenar e desenvolver agdes para a politica de qualificacao e requalificagao
profissional e de geragdo de emprego e renda,

Promover cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais existentes
no Municipio;

assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua area de atuagao;

exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.
coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e
supervisionar sua execucao;

executar planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulagédo com as demais Secretarias Municipais
visando a integracéo das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;
coordenar a formulaggo e implantagée de politicas de industria, de comércio do

Municipio;
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articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as
iniciativas voltadas para o desenvolvimento econémico do Municipio;

promover levantamentos e estudos gue subsidiem a formulagéo de programas para
o desenvolvimento econdémico municipal @ manter cadastros e bancos de dados
relativos aos temas de interesse da Secretaria;

atuar, no que |lhe compete, na gestdo, coordenacao, participagdo ou apoio a
conselhos e fundos, conforme determinagbes das leis especificas;

desenvolver outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos.

Art. 10 - Fica criado o cargo de Coordenador [Vdo Servigo de Inspecao Municipal {SIM),

na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, conforme atribuicdes e

remuneragéo especificadas nos anexos desta lei.
Art. 11 -Compete a Coordenadoria do Servigo de inspe¢ao Municipal (SIM):

Assessorar a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento RuralAgricultura na
formulacdo, implantaggdo e manutengéo da politica de inspegdo de produtos de
origem animal do municipio;

Coordenacio da inspegéo nos estabelecimentos registrados no SIM;

Coordenacdo de agbes de educaglo sanitaria e combate a clandestinidade;
Colaboracédo com 6rgaos publicos de defesa do consumidor;

Elaboragao de legislagio municipal de produtos de origem animal.

Art. 12 - Fica criado o cargo de Coordenador IV de Divulgagéo, na estrutura da Assessoria

de Comunicagio Social, conforme atribuigdes e remuneragao especificadas nos anexos

desta lei.

Art.13 —~ Compete Coordenadoria | de Divulgagao:

Coordenar, planejar e organizar o trabalho dos funcionarios do setor,
dimensionando e distribuindo as fungdes em todas as secretarias;

Acompanhar a produgéo externa de material publicitario da prefeitura;

Elaborar planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais
ligadas & administragao municipal;

Criagao imagem digital da prefeitura municipal de Ponte Nova; e. Promover a
imagem institucional de Ponte Nova perante os publicos internos e externos, em
consonancia com as politicas e objetivos estabelecidos neste planejamento
estrategico;
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V.  Orientar no registro dos eventos em gue o Prefeito Municipal participar,
VI, Registrar através de imagens e de sons, interpretar, diagramar, organizar e revisar
informacoes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentandc 0s

acontecimentos
VIl. Executar outras atividades afins
VIIl. Elaborar planejamento e projeto de sistemas, produtos, ou mensagens visuais
ligadas & administragao municipal;
IX. coordenar o assessoramento a Administragdo Municipal na formulagéo de planos
especificos de divulgagéo de programas, projetos e agdes da Prefeitura e na
definicdo de estratégias para lidar com situagoes emergenciais € de crise.

X. Executar outras atividades afins.

Art.14 Fica revogada a alinea “c”, incisos I, i, ill, IV do art. 27 da Lei Complementar N°
1473 De 10 de Outubro de 2023, que dispde sobre a Organizagao da Administracao
Publica Municipal de Barra Longa com o objetivo de dar meihor eficiéncia e eficacia as

atividades do setor de licitagbes e contratos, & luz da Lei Federal 14.133/2021.

Art.15 — Ficam criados os seguintes cargos na estrutura organizacional da Secretaria

Municipal de Administracao:

I- Setor de Compras, Licitagdes e Contratos.

a) Um cargo de Agente de contratagao.

b) Trés cargos de Coordenador | de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos.

¢) Um cargo de Coordenador | de Compras Puablicas

d) Dois cargos de Coordenador IV de Processos Preparatérios de Licitagao.

Art.16 - Compete ao setor de Compras, LicitagGes e Contratos:

|.  Coordenar as atividades de Licitagdes, Compras e Contratos;
ll.  Planejar e gerenciar os processos de compras e contratagbes, em conjunto com a
Diretoria de Administragéo e Planejamento;

l. Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de

compras e contratagdes;




VI,

VII.

VIl

Xl.

Xl

bAUIR

XV,

XV.

XVI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA LONGA

CEP: 35.477-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e contratacdes,
Coordenar a realizacao dos processos de aquisi¢do de materiais e de contratagao
de servigos e obras necessarios ao funcionamento e 8 modernizagéo do campus;
Gerir o planejamento anual das necessidades de compras e aquisicbes por meio
de agdes integradas com os setores requisitantes e em conjunto com a Diretoria de
Administragédo e Planejamento;

Orientar e padronizar os procedimentos de aquisi¢io de materiais e contratacéo de
Servicos;

Efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise dos Termos de Referéncia de
licitagao de materiais, equipamentos, obras e servicos;

Coordenar e subsidiar a elaboragdo de manuais, procedimentos e cronogramas
para a recepgao de processos € para a abertura e realizacdo dos processos de
Registro de Precos;

Coordenar as agbes que envolvam os procedimentos de requisicdes de materiais,
via registro de precos, consolidando informacdes, com a finalidade de gerar os
processos de aquisi¢des centralizados;

Sugerir, analisar e coordenar a integracéo de politicas e agbes administrativas
relacionadas aos procedimentos de compras e contratagbes;

Elaborar estudos e planejamento das atividades de compras e contratagdes;
Representar os setores relacionados a compras e contratagdes, perante os 6rgéos
consultivos, deliberativos e administrativos, quando convocado;

Sugerir, analisar e coordenar a implantacdo de sistemas ou métodos,
informatizados ou néo, de planejamento, gerenciamento, operagéo e administragao
dos procedimentos de compras e contratagtes;

Informar aos setores relacionados os procedimentos de compras e contratages a
respeito das atualizagdes normativas, como Leis, Decretos, Portarias, Acordéos,
Instrugtes, Normativasetc., bem como orienta-los;

Acompanhar a publicidade e transparéncia dos processos de compras, contratos
do campus e demais documentos necessarios, assegurando Qque sejam
disponibilizados os arquivos para publicagao no site do IFSULDEMINAS pelo setor

competente;
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XVIl.  Subsidiar a elaboragio do Relatério Anual de Gestéo com dados pertinentes a sua
area de atuagéo;
XVII. Zelar pelos bens patrimoniais do campus, sobretudo agueles sob sua
responsabilidade;
XIX. Manter atualizados e organizados fodos 0s arquivos, inclusive os digitais,
decorrentes das atividades desempenhadas na Coordenadoria;
XX. Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuagéo;
XXI. Colaborar, quando necessario, com as demais Coordenadorias vinculadas 2

Diretoria de Administragéo e Planejamento;
XXIl. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de

Administracédo e Planejamento.

Art47 - Fica instituida a gratificagéo de 30% (trinta por cento), ao ocupante do cargo de
Agente de Contratag8o, observada a adequag&o ao fimite com despesas de pessoal
fixado na Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a observancia ao disposto no art. 8°

da Lei Complementar n. 173/2020.

Art.18 - Fica extinto o cargo de Analista Juridico Tributério e Execugéao Fiscal, que foi
denominado Assessor Juridico de Demandas Judiciais e Extrajudiciais |, previsto no item
b.4. inciso | do o art. 4° da Lei Complementar n° 1473 de 10/10/2023.

Paragrafo Unico: O cargo de Assessor Juridico de Demandas Judiciais e Extrajudiciais Il
fica denominado apenas com a nomenclatura Assessor Juridico de Demandas Judiciais

Extrajudiciais.

Art. 19 Fica criado o cargo de Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos na estrutura da
Procuradoria-Geral do Municipio de Barra Longa, com carga horaria, escolaridade e forma
de recrutamento na forma do anexo [ desta Lei, e as seguintes atribuigbes:

I.  apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicdo de
prioridade;

[l.  redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara e
objetiva, com apreciagdo de todos os elementos indispensaveis a contratagdo e
com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito em consideragao na andlise
juridica;

1. realizar o controle prévio da legalidade da contratagéo, salutar medida que visa a
evitar relacdes contratuais irregulares ou prejudiciais ao interesse publico;
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IV. analisar documentagao de qualificagao técnica e propostas dos licitantes;
V. auxiliar na elaboragdo de modelos de minutas de editais, termos de referéncia, de
contratos padronizados e outros documentos;
VI. auxiliar os fiscais de contratos para dirimir duvidas e subsidio com informagoes
relevantes;
VIl.  zelar pela observancia dos principios norteadores da Administracao Publica e
demais ordenamentos juridicos;
V.  prestar informagbes e subsidios & Procuradoria Geral do Municipio nas agbes e
feitos de interesse da Administragdo Municipal;
IX. exercer sua funcdo precipua na melhoria do macroprocesso, corrigindo possiveis
dissonancias e contribuindo para a formalizagdo de manuais de procedimentos que
orientem as agdes dos demais 6rgéos da Administragéo Municipal.

Art. 20 Os anexos da Lei Complementar n® 1473 de 10 de outubro de 2023, passam a

vigorar na forma dos anexos da presente Lei.
Art. 21 Ficam excluidas da Procuradoria Juridica as seguintes atribuigdes:

[ executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridico a
Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagéo e Fazenda exercendo o controle
interno da legalidade dos atos administrativos;

IL. examinar previamente os processos administrativos relativos a creditos
tributarios e nao tributarios encaminhados para inscrigdo em Divida Ativa, visando
a apuracéo da certeza e liquidez do crédito do Municipio de Barra Longa;

1N Inscrever, na Divida Ativa, os créditos tributarios e ndo tributarios do
Municipio de Barra Longa que tenham sido regularmente apurados e ja nao
comportem recursos administrativos,

V. coordenar a cobranca extrajudicial dos créditos tributarios e néo tributarios
da Fazenda Municipal, inscritos e n&o inscritos na Divida Ativa;
V. autorizar o cancelamento de crédito tributarioc ou nfo fributario da Divida

Ativa, ressalvadas as decisBes proferidas pela Ultima instancia de recursos

administrativos,

VL. elaborar e ajustar acordos para pagamento parcelado dos creditos inscritos
e ndo inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou n&o ajuizados, mantendo em arguivo
proprio os respectivos termos e acompanhando seu fiel cumprimento;

VII. verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida
Ativa tributaria;

Art. 22. Fica criado o Cargo de Subsecretdrio de Cultura com as seguintes atribui¢bes:
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| - Auxiliar o Secretario de Cultura na formulagio e desenvolvimento da politica cultural
do Municipio, orientando, incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um
maior acesso da populagio aos bens culturais;

Il - Auxiliar o Secretario de Cultura adesenvolver e coordenar as politicas publicas de
cultura do Municipio, em consonédncia com as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico.

11l — desenvolver o Plano Municipal de Cultura;

IV - Auxiliar o Secretario de Cultura aprestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal
de Preservacéo do Patriménio Historico, Artistico, Paisagistico e Cultural na promogéo da
defesa do patriménio artistico, historico e cultural do Municipio, responsabilizando-se pela
execucdo de suas decisdes no que diz respeito & politica de patrimdnio arquiteténico e
arqueologico;
V -Auxiliar o Secretario de Cultura a criar e garantir o funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura, em articulagéo com 0s Sistemas-Estadual e Nacional;
VI - Auxiliar o Secretario de Cultura apromover intercdmbio com instituicbes culturais que
possibilitem exposi¢des, reunides e realizagdes de carater artistico e cultural;

VIl - Auxiliar o Secretario de Cultura aestimular e promover exposigoes, espetacuios,
conferéncias, debates, feiras, projeges cinematograficas, festejos, eventos populares €
todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;

VIl - Auxiliar o Secretério de Cultura apromover o desenvolvimento cultural do Municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IX - Auxiliar o Secretario de Cultura adesenvolver, coordenar e acompanhar as agbes e
politicas publicas direcionadas a area cultural e artistica;

X - Auxiliar o Secretério de Cultura aadministrar os equipamentos culturais e turisticos
sob a responsabilidade do Municipio;

XI - Auxiliar o Secretario de Cultura aproteger o patriménio cultural, artistico, turistico e
histérico do Municipio;

Xil - Auxiliar o Secretario de Cultura aassessorar o Secretario em assuntos relativos a sua
area de atuagao;

X1l - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Art. 23 Fica o Poder Executivo de Barra Longa, respeitado as diretrizes desta Lei, alterar
via decreto, a nomenclatura dos cargos, simbolos de vencimentos pertinentes, desde que
ndo altere ao valor, carga horaria, atribuigdes, escolaridade, numero de cargos forma de
recrutamento.

Art. 24 Fica alterado o padréo remuneratorio do Cargo de Coordenador de Defesa Civil
para o padrao CC4-1, no valor de R$4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais).

Art. 25 Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigbes em
contrario.

Art. 26Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicbes em

contrario.
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Barra Longa, 14 de dezembro de 2023

Fernando‘%ﬁ’éarneiro Magalhaes

Prefeito Municipal de Barra Longa

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

COORDENADOR IV DE PATRIMONIO-CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: Executar a classificagdo e numeragao dos bens permanentes, de acordo com
as normas de codificacéo; Manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com
o registro dos bens moveis da Prefeitura; Providenciar a confeccéo de plaguetas de
identificagdo dos bens permanentes; Providenciar o termo de responsabilidade, a ser
assinado pelas chefias, relativo aos bens permanentes; Elaborar mapas relativos a cada
unidade da Prefeitura com o movimento de incorporacéo de bens moveis, o saldo do més
anterior e as baixas existentes; Fazer o levantamento periddico dos bens moveis da
Prefeitura, encaminhando-o ac Diretor da Diviséo; Proceder a conferéncia da carga
respectiva dos Orgéos, através de visitas de inspecao, sempre que solicitado ou quando
houver substituicio dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de
bens eventualmente verificados; Promover o recolhimento do material inservivel ou em
desuso e providenciar a redistribuigéo, recuperacao ou venda, de acordo com a

conveniéncia da Administragéo; executar outras atribuigbes afins.

COORDENADOR Il DE CULTURA, DE TURISMO E PATRIMONIO HISTORICO-
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicbes: coordenar os funciondrios do departamento na execucio de suas atividades;
coordenar o desenvolvimento de projetos e programas de desenvolvimento da cultura, do
turismo e de preservagdo do patriménio histérico; representar o titular da pasta em
situagdes peculiares inerentes ao cargo; dirigir a elaboragao de cronogramas de trabalho
para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; dirigir e

supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; dirigir e coordenar as equipes
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que desenvolvem projetos junto & Secretaria, orientando e determinando 0s
procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas necessidades; dirigir o processo de
encaminhamento dos interessados aos Orgdos competentes da Secretaria para
atendimento ou solucdo de consultas e reivindicagoes; supervisionar a equipe
responsavel pela promogéo de eventos culturais, civicos & outras atividades artisticas no
ambito do Municipio e Regido; orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no
departamento tendentes a divulgagao da cultura e a arte; prestar assessoria em geral,
principalmente nas areas de turismo e movimentos culturais; orientar o desenvolvimento
de projetos e programas de incentivo e fomento ao turismo a Cultura e aos agentes
culturais; participar diretamente de todos os eventos, da pré-produgdo, produgéo e pos-
produgéo; acompanhamento das mobilizagbes e articulagbes de eventos, e trabalhos de
cultura; participar dos conselhos municipais ligados a sua area de atuagdo; planejar,
coordenar e supervisionar a execugdo dos programas ligados as areas de cultura e
movimentos culturais; promover convénios com entidades publicas e privadas, no sentido
de viabilizar técnica e financeiramente projetos ligados as areas de atuagdo da Secretaria

e realizar outras atividades afins.

COORDENADOR IV DE ESPORTE E LAZER - CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS.

Afribuictes: coordenar, gerenciar e avaliar a execugéo de programas, projetos, atividades
e atribuicdes de responsabilidade da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude,
dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de
delegacdes de competéncias; auxiliar tecnicamente as atividades desportivas e de lazer
praticadas pelas entidades organizadas legalmente; implementar os projetos e programas
esportivos juntamente com o monitor & os professores da rede escolar Estadual,
Municipal e Particulares; programar oficinas multidisciplinares de esporte, nas quais serao
ensinados os fundamentos bésicos e regras basicas de todos os esportes demandados
pela comunidade organizada (futebol, futsal, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo,
peteca e oufros); criar um banco de dados e alimenta-lo com relatérios de atividades
esportivas exercidas pelo municipio; dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacgao e
execucdo de programas, projetos e atividades esportivas; fiscalizar os envolvidos na
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execucdo das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais e 0s
parametros convencionais desportivos; controlar 0s materiais fisicos esportivos
destinados aos programas e eventos esportivos no municipio; fazer escala de horarios de
utilizacdo dos espagos fsicos esportivos publicos utilizados pelos programas
implementados; participar da execugéo de todos os eventos esportivos da Agenda da

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude.

COORDENADOR | DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-CARGA HORARIA: 40
HORAS SEMANAIS.

Atribuictes: coordenar o setor de planejamento, orientar e acompanhar os funcionarios do
setor e das demais coordenadorias no desenvolvimento de suas atividades; assessorar 0
secretario na formulacéo de politicas, diretrizes e agbes para o desenvolvimento urbano e
ambiental do Municipio; propor estudos, trabalhos e projetos voltados ao planejamento
urbano e desenvolvimento econémico do municipio; fomentar a atragdo de organizagbes
empresariais para o Municipio e incentivar programas de geracao de emprego e renda;
contribuir para organizagéo da sociedade civil em sistema de cooperativas, da autonomia
de gestdo e do empreendedorismo; promover eventos para incremento da economia
local; planejar a coordenagao e controle de implantagéo de estabelecimentos comerciais e
industriais na area de sua competéncia; ofertar trabalho permanente e integrado com as
organizagdes de entidades que representam o setor a fim de estabelecer prazos € metas
para adequagdo da atividade econdmica & legislacéo que rege a matéria;, formar bancos
de dados visando A elaboracdo de programas de desenvolvimento econdémico no
Municipio e implementar banco de dados do perfil socioeconémico do Municipio e
promover a divulgagéo dos dados como forma de fomento a novos investimentos; prestar
apoio técnico e administrativo ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico; participar do
planejamento do plano diretor estratégico das areas industriais do Municipio visando a
organizagio urbana e qualidade de vida; promover estudo para atrair investimentos que
agreguem valor adicionado visando ao incremento da receita sem prejulzo a qualidade de
vida; planejar atendimento personalizado aos empreendedores guando da apresentagéo
de projetos, oferecendo com equipe multidisciplinar respostas as dlvidas do
empreendedor; buscar parcerias publico-privadas para que as indistrias instaladas
participem do desenvolvimento da cidade com responsabilidade social, inclusive
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agilizando os processos de viabilidade e de operagao; sugerir as adequagdes necessarias
na legislagdo municipal e das normas internas das empresas que priorizem seu capital
humano; oferecer suporte técnico na defesa do interesse do consumidor e processar €
julgar em primeira e segunda instancia os direitos do consumidor; dar suporte ao setor de
Assisténcia ao Microempresério, otimizando a inter-relagéo do fomento econdmico com a
facilitacdo e simplificagdo do registro de empresas e negdcios no municipio; exercer

outras atividades afins.

COORDENADOR IV DO SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL - SIM - CARGA
HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuiges: coordenar e executar as atividades de inspecao e fiscalizagdo industrial e
sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos produtos de origem
animal comestiveis ou ndo e seus derivados; verificar a aplicagdo dos preceitos do bem-
estar animal e executar as atividades de inspegéo ante e post mortem ; manter
disponiveis registros nos graficos e estatisticas de produgdo e comercializagdo de
produtos de origem animal; elaborar as normas complementares para a execugéo das
acbes de inspecdo, fiscalizagéo, registro, relacionamento e habilitago dos
estabelecimentos, bem como registro, classificagdo, ftipificacdo, padronizagao e
certificacdo sanitaria dos produtos de origem animal, verificar a implantagéo e execugédo
dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados;
coordenar e executar os programas de andlises laboratoriais para monitoramento e
verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal;
executar o programa de controle de residuos de produtos de uso veterinario e
contaminantes em produtos de origem animal; elaborar e executar programas de combate
4 fraude nos produtos de origem animal; verificar os controles de rastreabilidade dos
animais, matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva e elaborar

programas e planos complementares as agdes de inspegéo e fiscalizagéo.

COORDENADORIA IV DE DIVULGAGAO -CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
Atribuicdes: Organizar e coordenar as entrevistas coletivas ou exclusivas do Prefeito e,
ser for o caso, de outras autoridades do Municipio; Elaborar noticiario da Prefeitura ;
planejar campanhas de divulgagdo administrativa, bem como a preparagdo de
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informativos e comunicados para a populagéo; acompanhar todos os assuntos de
interesse do Municipio nos meios de comunicagao, selecionar e resumir os artigos e
noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgagao e informagéo; coordenar todas
as agdes e atividades relacionadas a comunicacéo interna e externa, relagdes ptblicas,
promogéo de eventos, publicidade legal e institucional; coordenar as publicagbes nas
areas de Imprensa, Internet, Relages Publicas e Publicidade e arquivamento de material

e producgdo de material semanal para redes sociais e emissoras de radio.

AGENTE DE CONTRATAGAO - CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuigbes: auxiliar, quando solicitado, na elaboracéo dos atos da fase interna que nao
s30 suas atribuicdes; coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio; receber,
examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos; iniciar e conduzir a sesséo publica da licitagao; receber e examinar as credenciais
e proceder ao credenciamento dos interessados; receber e examinar a declaracao dos
licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condictes de habilitagéo; verificar a
conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a
sessdo publica e 0 envio de lances e propostas; verificar e julgar as condigdes de
habilitagdo; conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas; sanear erros ou falhas
que ndo aiterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis;
receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se n&c reconsiderar a deciséo,
encaminha-los a autoridade competente; proceder a classificagao dos proponentes
depois de encerrados 0s lances; indicar a proposta ou o lance de menor prego € a sua
aceitabilidade; indicar o vencedor provisério do certame; negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido prego melhor; elaborar, em parceria com a equipe de
apoio, a ata da sess&o da licitag8o; podera instruir e conduzir os procedimentos auxiliares
e os procedimentos para contratagdo direta; encaminhar o processo licitatério,
devidamente instruido, apés a sua concluséo, as autoridades competentes para a
homologagdo e contratagdo; propor & autoridade competente a revogacao ou a anulagéo
da licitagdo; propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuragao de responsabilidade; acompanhar, por meio da Plataforma de Licitagé@o, a
insercdo dos dados referentes ao procedimento licitatdrio e/ou & contratagdo direta no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e providenciar as publicagbes previstas
em lei, quando ndc houver setor responsavel por estas atribuicdes; executar outras
atribuicdes afins.

COORDENADOR | DE GESTAO E FISCALIZACGAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS -CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
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Atribuicdes; coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, e administrativa
e setorial, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentagédo pertinente ao setor de confratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo, -alteragéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros; realizar o
acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacéo ou execugdo do objeto estao compativeis com os indicadores estipulados no
edital, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administragao,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao administrativa; realizar o acompanhamento dos
aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento; realizar acompanhamento da execugao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestagéo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentfradas de um mesmo
érgéo ou entidade; executar outras atribuigbes afins.

COORDENADOR DE COMPRAS PUBLICAS -CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS.

Atribuicbes: adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor; realizar
processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme dispositivos em Lei;
encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo e pagamento; elaborar pesquisas de pregos para a
instauracéo de processos de licitagao; executar outras atribuicdes afins.

COORDENADOR DE PROCESSOS LICITATORIOS - CARGA HORARIA: 40 HORAS
SEMANAIS.

Atribuicdes : coordenar e dar suporte aos outros departamentos no planejamento anual
das compras e contratagbes, revisando edital referente a especificagbes do objeto,
condigées de fornecimento e orientagbes relativas a prazos, procedimentos e estratégias
a serem adotadas; coordenar a manutengéo, de forma regular, dos registros relatorios
instituidos pela administragdo e o departamento; assessorar 0s titulares das diversas
Secretarias e Departamentos que compdem a Administracao, na tomada de decisdes
sobre a aquisicdo de bens e servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagao,
supervisionar e controlar o preparo de licitagdes, 0s processos licitatérios (comisséo de
licitagGes e pregoeiros) e as compras diretas; e executar outras tarefas afins.

SUBSECRETARIO DE CULTURA:CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

Atribuicdes :Auxiliar o Secretario de Cultura na formulacéo e desenvolvimento da politica
cultural do Municipio, orientando, incentivando e patrocinando atividades artisticas,
visando um maior acesso da populagéo acs bens culturais;Auxiliar o Secretario de Cultura
a desenvolver e coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em consonéncia
com as direfrizes estabelecidas no Plano Estratégico; desenvolver o Plano Municipal de
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Cultura; Auxiliar o Secretério de Cultura a prestar assisténcia técnica ao Conselho
Municipal de Preservagéo do Patrimdnio Historico, Artistico, Paisagistico e Cultural na
promogao da defesa do patrimdnio  artistico, historico e cultural do Municipio,
responsabilizando-se pela execugéo de suas decisdes no que diz respeito a politica de
patrimdnio arquitetonico e arqueologico;Auxiliar o Secretario de Cultura a criar e garantir
o funcionamento do Sistema Municipal de Cultura, em articulaggo com 0s Sistemas
Estadual e Nacional:Auxiliar o Secretario de Cultura a promover intercdmbio com
instituicbes culturais que possibilitem exposicdes, reunides e realizagtes de carater
artistico e cultural:Auxiliar o Secretario de Cultura a estimular e promover exposigoes,
espetéculos, conferéncias, debates, feiras, projecées cinematograficas, festejos, eventos
populares e todas as demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do
Municipio;Auxiliar o Secretario de Cultura a promover o desenvolvimento cultural do
Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;Auxiliar o
Secretario de Cultura a desenvolver, coordenar e acompanhar as agdes € politicas
plblicas direcionadas a area cultural e artistica:Auxiliar o Secretério de Cultura a
administrar os equipamentos culturais e turisticos sob a responsabilidade do Municipio;
Auxiliar 0 Secretario de Cultura a proteger o patriménio cultural, artistico, turistico e
histérico do Municipio; Auxiliar o Secretario de Cultura a assessorar o Secretario em
assuntos relativos a sua area de atuacgao;
XIil - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.
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ANEXO i
DENOMINAGAO - VENCIMENTOS — CARGA HORARIA - ESCOLARIDADE E FORMA
DE RECRUTAMENTO

Cargo/Denominagao Simbolo | Carg N° | Escolarid | Recrutam
Vencim a De ade ento
ento Horar | Carg
ia 0s
Coordenador lil de Cultura, de | CC8 40 h 01 médio Amplo
Turismo e Patriménio Histérico
Coordenador [V de Esporte e | CC9 40 h 01 meédio Amplo

Lazer
Coordenador I de| CC5 40 h 01 médio Amplo

Desenvolvimento Econdmico
Coordenador IV do Servico de | CCS 40 h 01 méedio Amplo
Inspegao Municipal (SIM)

Coordenador |V de Divulgagdo | CC9 40 h 01 médio Amplo

Coordenador | de Gestao e CC5 40 h 03 Médio Amplo
Fiscalizagao de Contratos
Administrativos

Coordenador il de Compras CCb 40 h 01 Meédio Amplo
Publicas

Coordenador |V de Processos CCo 40 h 02 médio Amplo
Licitatorios

Agente de Contratagdo CC5h 40 h 01 médio Amplo
Assessor Juridico de| CC3 40 h 01 Superior Amplo
Licitagdes e Contratos + registro

na OAB

Subsecretario de Cultura CC-5 40h 01 médio Amplo
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ANEXO Il
REMUNERAGAO
SIMBOLO VALOR

cC1 R$10.207,09
cc2 R$9.696,65
cCc3 R$7.791,10
cc4 R$4.413,43
CC4-1 R$4.200,00
CC5 R$3.950,00
CC6 R$3.543,40
CC7 R$3.058,86
CCs8 R$2.806,29
CcC9 R$2.250,00

Barra Longa, 14 de dezembro de 2023

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA LONG

FSTARG OF RUHMaD GERAIS

APROVADO -« (M4~ AMiSCUSSAC
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Graison Anderson de S da Costa
Presidente
075 125616-10
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L,
ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° L/
Senhor Presidente,

oy o
Em anexo encaminho o projeto de Lei complementar N° LA que dispde sobre a
organizagac da administragéo pUblica municipal de Barra longa.

Sendo para o momento, subscrevo- me.

BARRA LONGA/MG, 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

FERNANDO JOSE CARNEIRO MAGALHAES
Prefeito Municipal
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AO

EXMO. SENHOR

GREISON ANDERSON DE SOUZA COSTA,
PRESIDENTE DA CAMARA

EXPOSICAO DE MOTIVOS.
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, GREISON ANDERSON DE SOUZA
COSTA,
COLENDA CAMARA MUNICIPAL,
DIGNiSSIMOS VEREADORES,
DIGNISSIMA VEREADORA,

Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

Serdo criados e readequados cargos que a lei especifica, especiaimente
relacionados a licitag&o, pois a partir de 01 de janeira de 2024, entrara em vigor a Nova
Lei de Licitagbes j& que a lei 8666 de 2023 que deixara de viger.

Nesse sentido, o municipio de Barra Longa, por meio do Decreto Municipal n°
2811 de 18/10/2023, promoveu a regulamentagdo da Lei Geral de LicitagGes n®
14.133/2021, ato necessério para que a administragdo municipal possa aplicar o novo
regramento juridico aos processos licitatérios e contratos administrativos.

Para cumprir o que determina a Lei Federal acima mencionada, especificamente
quando a segregacéo de fungdes no ambito dos procedimentos licitatorios, os servidores
municipais que atuam no setor tem participado regularmente de cursos ¢ treinamentos
com objetivo de promover sua qualificagéo e capacitagido com objetivo de dar a eficiéncia
e eficacias necessarias ao bom andamento do servigo publico.

Desta feita, em conformidade com entendimento do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, no ambito do Processo n® 1102275, estamos propondo a instituigdo de
gratificacdo ao cargo de Agente de Contratagdo, considerando a amplitude e
complexidades das competéncias e responsabilidades exigidas para exercicio da funcéo.

Além da estrutura de servidores que compor&o o setor de licitagbes, € igualmente

importante a criagdo de 6rgdo de assessoramento juridico especifico, razéo pela qual,
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propomos a extingdo do cargo de Assessor Juridico Tributario e Execugdo Fiscal,
atualmente denominado Assessor Juridico de Demandas Judiciais | e consequente
criagdo do cargo de Assessor Jurfdico de Licitages e Contratos.

Justificamos que a Lei n° 14.133/2021 trouxe impactantes mudangas em relagcao a
atuacdo do 6rgéo de assessoramento juridico. Diferentemente da Lei n°® 8.666/93, que
fazia alusdo ao 6rgao de assessoramento juridico apenas uma vez, a Nova Lei Geral de
Licitagbes e Contratos deu especial atengado a Advocacia Publica, destacando-a para
atividades relevantes no aperfeigoamento do regime juridico licitatorio.

Nesse sentido a nova lei de licitages define a obrigatoriedade de representacéo
extrajudicial e judicial dos agentes que atuam com as licitagoes & contratagdes publicas, 0
que impde a reformulagdo estratégica da atuagao da Advocacia Publica na area de
licitagBes e contratos.

Diante da complexidade das relagdes juridicas atinentes as contratagbes publicas,
o érgdo de assessoramento juridico € fundamental para a evolugdo das licitagbes no que
se refere aos critérios de legais, & luz dos principios elencados no art. 5° da Lei Federal n®
14,133/2021.

Assim sendo, foi necessaria essa adequagao.
Importantissimo salientar que sera necessario alterar as atribuicbes no setor juridico
relacionados aos tributos, uma vez que com base na sistematica nao é possivel
atividades executérias, de execucdo pelo setor juridico, para isso demandaria um
assessor exclusivo, fato que é contraproducente frente as necessidades atuais.
Assim retiraré as atribuicdes abaixo especificadas as quais competira a atual e futura
Secretaria com atribuigdes de arrecadacao tributério, o que & mais I6gico e mais eficiente.

Fica criada também o cargo de subsecretario de cultura com as seguintes atribuigbes:
Auxiliar o Secretario de Cultura na formulagéo e desenvolvimento da politica cultural do
Municipio, orientando, incentivando e patrocinando atividades artisticas, visando um maior
acesso da populacdo aos bens culturais; Auxiliar o Secretario de Cultura a desenvolver e
coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Estratégico; desenvolver o Plano Municipal de Cultura; Auxiliar o
Secretario de Cultura a prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de
Preservacdo do Patriménio Histérico, Artistico, Paisagistico e Cultural na promogdo da
defesa do patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio, responsabilizando-se pela
execucdo de suas decisdes no que diz respeito & politica de patriménio arquitetdnico e
arqueolbgico;Auxiliar o Secretdrio de Cultura a criar e garantir o funcionamento do
Sistema Municipal de Cultura, em articulagdo com os Sistemas Estadual & Nacional,
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Auxiliar o Secretario de Cultura a promover intercambio com instituicdes culturais que
possibilitem exposicdes, reuniées e realizagdes de carater artistico e cultural; Auxiliar o
Secretario de Cultura a estimular e promover exposigoes, espetaculos, conferéncias,
debates, feiras, projecdes cinematograficas, festejos, eventos populares e todas as
demais atividades ligadas ao desenvolvimento artistico-cultural do Municipio; Auxiliar o
Secretario de Cultura a promover o desenvolvimento cuftural do Municipio, através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; Auxiliar o Secretario de Culfura a
desenvolver, coordenar e acompanhar as agdes e politicas publicas direcionadas a area
cultural e artistica;Auxiliar o Secretario de Cultura a administrar os equipamentos
culturais e turisticos sob a responsabilidade do Municipio; Auxiliar o Secretario de Cultura
a proteger o patriménio cultural, artistico, turistico e histérico do Municipio; Auxiliar o
Secretario de Cultura a assessorar o Secretdrio em assuntos relativos a sua area de
atuagdo; exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.

Pelas razdes aqui apresentadas, contamos com o apoio e aprovagéo do presente Projeto
de Lei, e aproveitamos a oportunidade para desejar a cada um dos senhores Edis € seus
familiares um natal de paz e de luz.

Atenciosamente.

e

FERNANDG JOSETCARNEIRO MAGALHAES
PREFEITO MUNICIPAL




(OMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, OBRAS E
SERVIGOS PUBLICOS, SAUDE E SANEAMENTO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, EDUCACAO, CULTURA, AGAO
SOCIAL E AGRICULTURA

PARECER CONJUNTO AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°081/2023

HISTORICO: De iniciativa do Executivo, vem a exame destas Comissdes o
projeto de Lei em epigrafe gue “altera a estrutura administrativa do municipio
de Barra Longa E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PARECER: O Projeto sUsO mencionado esteia-se nas
disposicBesconstitucionais e infraconstitucionais acerca do provimento de

cargos naAdministragédo Publica.

Com efeito dispde o projeto sobre a alteragdo do quadro de pessoal para
adequar a realidade administrativa.

Deverd o Executivo em caso de aprovagio da Lei fazer a consolidagdo do
quadro de vagas mantida a escolaridade minima, vencimentos e atribuigbes do

cargo.

O projeto em exame, ndo contém vicios que impegam a sua tramitacdo regular,
devendo obedecer o rito estabelecido no Regimento Interno da Camara.

CONCLUSAO: Diante de todo exposto, estas comissdes manifestam-se
favoraveis & aprovacdo da matéria, ndo havendo nenhum dbice do ponto de
vista da legalidade, financeiro e orcamentério, cabendo ao douto Plenario

decidir no tocante ao mérito.

Eis o parecer, sub censura

Sala das Sesstes da Cédmara Municipal de Barra Longa, 18 de dezembro de
2023.
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